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Ministério da Educação

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA

EXTRATO DE CONCESSÃO

TERMO DE CONCESSÃO ADMINISTRATIVA DE USO Nº 01/2020.
Processo: 23063.003134/2019-03
Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
- CEFET/RJ
CNPJ da Contratante: 42.441.758/0001-05
Contratado: THIAGO JOSE SAMPAIO MEDEIROS CANTINA
CNPJ do Contratado: 07.535.345/0001-99
Objeto: Concessão Administrativa de Uso de Espaço Físico, a titulo oneroso, localizado nas
dependências do Campus Maracanã do CEFET/RJ, para empresa especializada na
exploração de serviço de lanchonete, voltada ao fornecimento de lanches, visando atender
as demandas do corpo docente, discente e administrativo do campus.
Data da Assinatura: 07/02/2020.
Vigência: 07/02/2020 a 07/02/2021.
Assinam: Marcelo de Souza Nogueira - Diretor-Geral pro tempore do CEFET/RJ e Antônio
José Sampaio - Representante Legal da contratada.

AVISO DE PENALIDADE

O Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ),
após concessão de prazo de recurso à empresa BRIENZA TORRES CONSTRUCOES E
REFORMAS LTDA, CPNJ 22.724.647/0001-07, torna pública a aplicação de sanção
administrativa de suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão ou
entidade contratante, pelo prazo de 01 (um) ano.

MARCELO DE SOUSA NOGUEIRA
Diretor Geral Pro Tempore do CEFET-RJ

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 63/2019

O Diretor-Geral do CEFET/RJ, após análise do Pregão Eletrônico n° 63/2019,
decide HOMOLOGAR o Item 1 à empresa FIDELITY MANUTENCAO_ PREDIAlE SERVICOS
TECNICOS LTDA . CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES/Diretor-Geral.

MARCELO DE SOUSA NOGUEIRA

(SIDEC - 11/02/2020) 153010-15244-2020NE800054

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA
DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE ADESÃO

ESPÉCIE: Termo de Adesão ao Serviço Voluntário SCCONT 001/2020. PARTES: CEFET-MG e
Lúcia Castanheira de Moraes. OBJETO: Prestação de serviço voluntário junto ao
Departamento de Minas e Construção Civil Campus Araxá. VIGÊNCIA: 01/03/2020 a
31/12/2020. Processo 23062.032055/2019-78.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 9/2020 - UASG 153015

Nº Processo: 2306233717201846.
TOMADA DE PREÇOS Nº 2/2019. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO -
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS. CNPJ Contratado: 04764300000106. Contratado :
EFICIENCIA CONSTRUTORA LTDA -.Objeto: Contratação de empresa especializada no
fornecimento e instalação de revestimento em fachada com painel de alumínio composto
(Aluminium Composite Material - acm) para o prédio da Biblioteca e Restaurante Campus
I. Fundamento Legal: LEI 8.666/93 . Vigência: 10/02/2020 a 09/10/2020. Valor Total:
R$853.983,48. Fonte: 8100000000 - 2020NE800036. Data de Assinatura: 10/02/2020.

(SICON - 11/02/2020) 153015-15245-2020NE800001

COLÉGIO PEDRO II
EDITAL Nº 4, DE 27 DE JANEIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE TÉCNICO
ESPECIALIZADO DE NÍVEL SUPERIOR PROFISSIONAL TRADUTOR/INTÉRPRETE DE

LIBRAS/PORTUGUÊS (TILS)

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DO COLÉGIO PEDRO II, no uso de suas atribuições,
torna pública a abertura das inscrições para o processo seletivo simplificado, nos termos
do art. 3o. da Lei no. 8,745 de 1993 e de acordo com as disposições da legislação em vigor,
faz saber que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado para
contratação por tempo determinado, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituição Federal de 05/10/1988 e na alínea "i", inciso IV, do art.2o. da Lei no. 8.745 de
9/12/1992, de profissionais técnicos especializados TRADUTOR / INTÉRPRETE DE LÍNGUA
BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) / LÍNGUA PORTUGUESA (TILS), para atender as necessidades
temporárias de excepcional interesse público do Colégio Pedro II e cadastro de reserva,
conforme estabelece a Portaria no. 862 de 14/7/2017, publicada no D.O.U. de
17/07/2017.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado regido por este edital será promovido pelo

Colégio Pedro II, CNPJ: 42414284/0001-02, situado no Campo de São Cristóvão, 177, São
Cristóvão, Rio de Janeiro-RJ, CEP 20921-903 sob a coordenação e supervisão da Pró-
Reitoria de Ensino - PROEN.

1.2 Ao realizar a inscrição para as vagas do processo seletivo em pauta, o
candidato fica ciente de que poderá exercer suas atividades em quaisquer um dos quatorze
(14) Campi do Colégio Pedro II, na Reitoria e/ou no Centro de Referência em Educação
Infantil Realengo (CREIR), ficando condicionado à classificação no certame e mediante a
necessidade e a conveniência da Administração Pública da atuação deste profissional junto
aos estudantes, profissionais e responsáveis com surdez e/ou grave deficiência auditiva nos
Campi em que se fizer necessário, podendo portanto, serem chamados os candidatos
aprovados em classificação posterior ao número de vagas previsto para cada cargo,
conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste certame.

1.3 Nenhuma comunicação individualizada será enviada à residência do
candidato. O candidato deverá obter as informações necessárias e os resultados de cada
etapa do Processo Seletivo no site do Colégio Pedro II, através do endereço eletrônico
http://dhui.cp2.g12.br .

2. REQUISITOS PARA A VALIDAÇÃO E PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente ou, no

caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela legislação em vigor.
2.1.1 Os candidatos estrangeiros deverão possuir o visto de permanência e, se

for o caso, o diploma de curso superior também deverá estar devidamente revalidado nos
termos do art. 48 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2.2 Possuir documento oficial de identidade.
2.3 Possuir Cadastro de Pessoa Física - CPF - devidamente regularizado junto à

Receita Federal.
2.4 Ter idade mínima de 18 anos completos.
2.5 Gozar dos direitos políticos.

3. CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E TITULAÇÃO
E X I G I DA

. Cargo Carga
Horária

Remuneração Titulação exigida

. Tradutor e
Intérprete
de Língua
de Sinais/
Português

40 horas
semanais

R$ 4.180,00 Diploma/Certificado de curso superior,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
de conclusão de curso de:

graduação de Bacharelado ou de Licenciatura
plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Língua Portuguesa como segunda língua.

. OU
Licenciatura em Pedagogia com ênfase na
Educação de Surdos OU Graduação/licenciatura
em qualquer área de conhecimento. Ambos os
certificados devem ser acrescidos de:
- Certificado de Curso de formação profissional

. em Tradução e Interpretação em Libras/Língua
Portuguesa, reconhecido pelo MEC e pelo Sistema
que o credenciou, de no mínimo 180 horas; ou

- Certificado de Curso de extensão universitária
em Tradução e Interpretação em Libras/Língua

. Portuguesa, reconhecido pelo MEC e pelo Sistema
que o credenciou, de no mínimo 180 horas; ou ¸

- Certificado de Curso de formação continuada
em Tradução e Interpretação em Libras/Língua
Portuguesa promovido por instituições de ensino
superior, organizações da sociedade civil e/ou

. instituições credenciadas por Secretarias de
Educação devidamente reconhecidas pelo MEC,
de no mínimo 180 horas; ou

- Certificado de Proficiência em Tradução e
Interpretação em Libras/Língua Portuguesa

. (PROLIBRAS ou FENEIS ou CAS) devidamente
reconhecido por uma Secretaria de Educação
e/ou MEC;

3.1 O presente Processo Seletivo não constitui, de forma alguma, concurso para
ingresso na Carreira de Técnico Administrativo em Educação do Colégio Pedro II.

3.2 O prazo de duração dos contratos será de 1 (um) ano com possibilidade de
prorrogação até o limite máximo de 2 (dois) anos.

4. DAS ATRIBUIÇÕES
4.1 São atribuições do Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Português (TILS) no

exercício de suas competências em instituições de ensino:
I. colaborar no planejamento das necessidades pedagógicas concernentes às

ações afirmativas do Colégio Pedro II;
II. efetivar a comunicação entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e

surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a Português oral e vice-
versa;

III. realizar, com fluência e coerência, a interpretação e a tradução do
Português para a LIBRAS e vice-versa, nas aulas, vídeo-aulas, conferências, palestras,
seminários, reuniões e nas atividades em que estiverem presentes surdos dentro do
âmbito da instituição, em todos os níveis de ensino do Colégio Pedro II, viabilizando assim
o acesso aos conteúdos curriculares e a sócio interação entre toda a comunidade
escolar;

IV. realizar, com fluência e coerência, a interpretação e a tradução do
Português para a LIBRAS e vice-versa nas atividades didático-pedagógicas e/ou culturais
promovidas pelo Colégio Pedro II, sempre que solicitado;

V. traduzir e interpretar artigos, vídeos, livros e textos diversos da Língua
Portuguesa para a Língua Brasileira de Sinais e vice-versa conforme a necessidade e
demanda dos (14) quatorze Campi, do CREIR e da Reitoria;

VI. traduzir e interpretar conversações, seminários, reuniões, conferências,
vídeo conferências, narrativas, palestras, atividades didático-pedagógicas e aulas, vídeo-
aulas reproduzindo em LIBRAS ou na modalidade oral do Português, a fala e a intenção do
emissor;

VII. auxiliar os professores na produção e elaboração de materiais didáticos e
de tecnologias assistivas ou outros facilitadores, em atividades didático-pedagógicas que
envolvam surdos ou com deficiência auditiva;

VIII. pesquisar e estudar, em parceria com os professores das diferentes
disciplinas, conceitos acadêmicos, que favoreçam a compreensão em LIBRAS para os
estudantes surdos ou com deficiência auditiva;

IX. atuar nas estratégias de inclusão social da comunidade surda promovendo
acessibilidade através do conhecimento de LIBRAS e da cultura surda;

X. planejar, efetivar e participar sempre que solicitado de oficinas, grupos de
pesquisa e cursos de extensão de divulgação da LIBRAS, para a comunidade escolar como
forma de difusão e ampliação da língua de sinais brasileira, reconhecida oficialmente;

XI. executar outras atividades correlatas compatíveis com a atividade
profissional, tais como:

a) cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horários estipulados;
b) acompanhar os surdos em visitas técnicas e/ou saídas pedagógicas, desde

que estejam de acordo com a sua carga horária;
c) participar, sempre que solicitado, das reuniões pedagógicas, encontros de

formação e atividades comemorativas previstas no calendário escolar como todos os
servidores do Colégio;

d) zelar pela manutenção e bom estado das instalações destinadas à atuação
do Tradutor e Intérprete de LIBRAS, servidores técnicos, terceirizados e dos docentes com
os quais venham a trabalhar.

4.2. A carga horária é de 40h (quarenta horas) semanais, em turnos,
contraturnos em dias da semana, incluindo sábados letivos, que deverão ser cumpridas em
atividades inerentes ao perfil/área de atuação do Tradutor e Intérprete de LIBRAS e
completadas em tarefas correlatas, conforme definido pela Chefia da Seção da SEE-NAPNE
Geral (Seção de Educação Especial - Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades
Específicas).

4.3. A atuação do Tradutor e Intérprete de Libras implica necessariamente a
difusão de sua imagem e de sua voz, sendo, portanto, de domínio público.

4.4. Conforme a Lei Federal no. 12.319 de 1o. de setembro de 2010 que
regulamentada o exercício da profissão de Tradutor e Intérprete da Língua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, o intérprete deverá exercer sua profissão com rigor técnico, zelando pelos
valores éticos a ela inerente, pelo respeito a todos os cidadãos e, em especial:

I. pela honestidade e discrição, protegendo o direito de sigilo da informação
recebida;

II. pela atuação livre de preconceito de origem, raça, credo religioso, idade,
sexo ou orientação sexual ou gênero;

III. pela imparcialidade e fidelidade aos conteúdos que lhe couber traduzir;
IV. pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa

do exercício profissional;
V. pela solidariedade e consciência de que o direito de expressão é um direito

social, independentemente da condição social e econômica daqueles que dele
necessitem;

VI. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.
5. DAS INSCRIÇÕES
5.1 A inscrição para este Processo Seletivo deverá ser efetuada no período

compreendido entre 14 horas do dia 10 de fevereiro de 2020 e 23h59min do dia 03 de
março de 2020, considerando-se o horário de Brasília/DF), exclusivamente pela internet, no
endereço eletrônico de Concursos e Seleções do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br),
onde estão disponibilizados para impressão o presente Edital e a ficha de inscrição on-
line.

5.2 No ato de inscrição, o candidato deverá observar os seguintes
procedimentos:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
renatapujoni_adm
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