MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOL OGICA DE MINAS GERAIS

COORDENACAO DE CONVENIOS, CONTRATOSE PRESTACAO DE CONTAS
CEFET-MG

CONTRATO N°9/2023 - CCONT (11.54.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belo Horizonte-M G, 01 de fevereiro de 2023.

CONTRATO N° 004/2023

DISPENSA DE LICITACAO N° 025/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23062.063941/2022-49
TIPO: MENOR PRECO

Contrato N° 004/2023 celebrado entre o CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, doravante denominado apenas CONTRATANTE,
e a empresa AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS, doravante denominada
apenas CONTRATADA, para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA TODOS OS CAMPI DO CEFET-MG.

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, com sede em Belo
Horizonte, na Av. Amazonas 5.253, Bairro Nova Suica, Minas Gerais, CGC/MF n° 17.220.203/0001-96,
Autarquia de Regime Especial, vinculada ao Ministério da Educaca esentado por seu
Diretor-Geral, Prof. Flavio Anténio do Santos, CPF sob o numero e do outro lado, a
empresa AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.312.296
/0001-00 sediada na Rua em Carmésia, n°® 1.083 — Santa Inés — Belo Horizonte — MG, E-mail:
agile@agile-empreendimentos.com.br, comercial@agile-empreendimento.com.br doravante designada
CONTRATADA, Sr. Adailton Fernandes de Oliveira, neste ato representada pelo procurador Sr.
Julio Augusto Martins Figueiredo Pinto, e considerando a Dispensa de Licitagdo n°® 025/2023 e seus
anexos, contidos no processo 23062.063941/2022-49, que passam a fazer parte integrante deste
contrato, independentemente de transcricdo, e, considerando, ainda, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteragbes posteriores, bem como em observancia a lei complementar n°® 123 de 14 de
dezembro de 2006 e ao decreto n°® 8.538 de 06 de outubro de 2015, mediante as clausulas e condi¢fes
a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

1.1. O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO DO REMANECESTE DA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PELA METODOLOGIA DE POSTOS
DE TRABALHO E PELO METRO QUADRADO LIMPO, INCLUINDO OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, ALEM DE ASSESSORIA
PARA ADMINISTRACAO DESTES SERVICOS EM TODAS AS UNIDADES DO CEFET-MG, nos
termos e condi¢des da Dispensa de Licitacdo n.° 025/2023 e seus Anexos, que passam a integrar este
Instrumento como se nele transcritos estivessem.

1.2. Objetivamente este processo visa contratar empresa especializada para a prestacao de servicos de:

1.2.1. LIMPEZA E CONSERVACAO pela metodologia de metro quadrado limpo.

1.2.2. LIMPADOR DE VIDROS, JARDINEIRO, CAPINEIRO, ENCARREGADO, COPEIRA,
OFICIAL DE MANUNTECAO PREDIAL, MEIO OFICIAL E SUPERVISOR DE SERVICOS pela
metodologia de postos de trabalho.

1.3. No caso da limpeza e conservacdo e no caso dos postos de LIMPADOR DE VIDROS,
JARDINEIRO, CAPINEIRO, ENCARREGADO, a empresa também devera fornecer (além dos



equipamentos, mao de obra especializada e assessoria para a administracdo) todos os materiais
necessarios para execugcao dos servigos nas instalagbes da CONTRATANTE Campus I, Campus I,
Leopoldina, Araxa, Divinépolis, Campus VI, Timoéteo, Varginha, Nepomuceno, Curvelo e Contagem. Os
materiais a serem utilizados mensalmente estéo listados no ANEXO I-E do Termo de Referéncia.

1.4. Para os postos de OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL e MEIO OFICIAL ndo é necessario
fornecer os materiais e equipamentos, mas apenas 0s equipamentos de protecdo individual e coletiva,
para prestacéo do servico.

1.5. Os equipamentos aqui compreendidos também englobam os EPI's necessarios para realizacdo dos
Servicos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os servicos seréo especificados conforme a seguir:

TOTAL PARA 7

PRECO MESES DE
ITEM ESPECIFICACAO QTD MENSAL EXECUCAO
MESES REMANESCENTE
R$
R$

Contratacdo de prestacdo de servigos continuos
de limpeza e conservagdo pela metodologia de
postos de trabalho e pelo metro quadrado limpo,
incluindo os materiais e equipamentos
necessarios e mao de obra especializada, além
de assessoria para administracdo destes servigcos
em todas as unidades do CEFET-MG: Campi BH
01 - 1, BH - II, Leopoldina, Araxd, Divinopolis, BH - VI, | 7 R$ 1.022.931,53 | R$ 7.160.520,71
Timéteo, Varginha, Nepomuceno, Curvelo e
Contagem. A empresa vencedora devera
apresentar juntamente com sua proposta o plano
de utilizacdo e a especificacdo dos equipamentos
e produtos para a realizacdo das atividades deste
lote.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Segue abaixo relacdo de profissionais a serem contemplados no contrato
e quadro-resumo da estimativa de gastos:

Descricdo Quant.
Serventes de Limpeza é&reas internas e 91
externas
Serventes c/ insalubridade 37
Servente de Limpeza ¢/ acumulo de copeira 9
METRO
QUADRADO | Servente de Limpeza c/ acumulo de limpador 7
de vidro
Servente de Limpeza c/ acumulo de jardineiro 8
Servente de Limpeza c/ acimulo de capineiro 9
Total Metro Quadrado 161
Limpador de Vidros 4
Jardineiro 2
Capineiro 1
Encarregado 12
Copeira 4




POSTOS
D E Ofipial _ de Manutencdo Predial c/ 23
TRABALHO periculosidade
Meio Oficial 18
Supervisor 4
Total Postos de Trabalho 68
Diérias para Oficiais de Manut. Predial do CI* 21
DIARIAS Diarias para Meio Oficial do CI* 12
Total Diarias 33

*Estas diarias sdo destinadas para os oficiais e auxiliares de manutencéo predial do Campus |, a fim de atender as demandas
mais complexas das unidades do interior. Como sao estimadas 3 diarias para cada um e tem-se 7 oficiais e 4 meio oficiais,
resulta-se em 21 diarias para oficiais (7 oficiais*3 diarias) e 12 diarias para meio oficiais (4 meio oficiais*3 diarias).

Descricéo Valor total mensal
Total Metro Quadrado 655.144,23
Total Postos de Trabalho 360.902,40
Total Diarias R$ 4.290,00
Total Ressarcimento* R$ 2.594,90
TOTAL GERAL 1.022.931,53

*No caso do supervisor das unidades do interior, 0 ressarcimento corresponde as despesas com hospedagem, alimentacéo e
transporte, com o intuito de supervisionar as atividades das unidades do interior.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Todos os empregados deverdo cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo 8 horas diarias de segunda a sexta feira e as 4 horas restantes nos sabados.
Devera ser instalado ponto eletrénico biométrico em cada unidade com a finalidade de controle de
frequéncia.

SUBCLAUSULA QUARTA: O horéario de entrada e saida podera ser alterado de acordo com as
necessidades do servi¢co, obedecendo os limites legais previstos na CLT e na convencao coletiva da
categoria, podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para a compensacgédo da jornada de trabalho.
Dessa forma, conforme demanda e necessidade da CONTRATANTE podera ser solicitado que os
funcionarios da CONTRATADA trabalhem horas além do expediente normal. Salienta-se que estas
horas somente serdo autorizadas nos dias devidamente solicitados por escrito (oficio ou e-mail) pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE. O banco de horas sera utilizado, mesmo ndo tendo previsao na
Convencao Coletiva da categoria, em virtude do interesse publico, como forma de adequar a carga
horaria a necessidade dos servicos.

SUBCLAUSULA QUINTA: No caso de faltas dos empregados, a CONTRATADA devera providenciar
profissional substituto tdo logo seja notificada pelo encarregado/supervisor da unidade, de forma a
garantir a execugcdo dos servicos sem prejuizo na qualidade e evitando a sobrecarga dos demais
colaboradores. A ndo substituicdo ensejard em glosa na fatura, conforme exposto no item 10.14.2 b
deste contrato.

SUBCLAUSULA SEXTA: No caso de faltas dos serventes, a prestacdo do servico devera ser avaliada
por meio de metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servigos executados, conforme inciso
VIl do artigo 15 da Instrucdo Normativa 02, de 30 de Abril de 2008. Caso a nota seja insuficiente,
apenas parte da fatura sera liberada para pagamento, conforme disposto no ANEXO | — C do Termo de
Referéncia. A avaliacdo devera ocorrer mensalmente e serd realizada pelo Supervisor juntamente com
os Prefeitos de cada Unidade.



CLAUSULA SEGUNDA —-Da Entrega ou Recusa do Servico

2.1 Os servigos objeto deste contrato seréo executados na forma definida no termo de referéncia e
neste contrato, com a apresentacdo da correspondente nota fiscal, com os documentos listados no item
10.1 da Clausula décima deste Contrato, para liquidagcdo e pagamento.

2.2 A execucao dos servigos devera ocorrer apos a assinatura do contrato.

2.3 Os servicos objeto deste contrato serdo executados nos locais especificados abaixo e de acordo
com a quantidade que lhe for solicitada pela CONTRATANTE, observando o termo de referéncia.

UNIDADE ENDERECO

BH - Campus | Av. Amazonas 5253 — Bairro Nova Suica BH/MG - CEP; 30421-169

BH - Campus I (ANEXO) Rua Alpes, 533 — Bairro Nova Suica BH/MG — CEP: 30.421-145

BH - Campus I Av. Amazonas 7.675 — Bairro Nova Gameleira BH/MG CEP: 30510-000

Campus Leopoldina Rua José Peres 558 — Leopoldina/MG CEP: 36700-000

Campus Leopoldina - ANEXO Rua José Peres, 248 — Leopoldina/MG

Campus Araxa Av. Amazonas 807 — Araxa/MG CEP: 38180-000

Campus Divin6polis Rua Alvares de Azevedo n°400 B. Bela Vista, Divinopolis/MG - CEP 35.503-822

BH - Campus VI Av. Amazonas 5.855 — BH/MG B. Gameleira BH/MG CEP: 30510-000

Campus Timoteo Rua 19 de novembro, 121 — Centro/Timéteo /MG CEP: 35180-008

Campus Varginha Av. dos Imigrantes 1000 B. Vargem - Varginha/MG CEP: 37022-560

Campus Nepomuceno Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, 103, Centro Nepomuceno/MG CEP: 37250-
000.

Campus Nepomuceno —

. Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, 33, Centro Nepomuceno/MG CEP: 37250-000.
Prédio alugado

Campus Curvelo Rua Santa Rita 900, B. Alto Santa Rita, Curvelo/MG CEP: 35790.000

Campus Contagem Rua Alameda das Perdizes n°61 — B. Cabral - Contagem - CEP 32.146-054

2.4. Quando da execucdo dos servicos a CONTRATANTE procedera a respectiva conferéncia, de
acordo com a clausula terceira.

2.5. O recebimento do objeto licitado ocorrerd em duas etapas, a saber:

2.5.1. Primeira etapa — recebimento provisério, este se darA no momento da execuc¢do do
servico pela CONTRATADA nos locais estipulados no item 2.3.



2.5.2. Segunda etapa — recebimento definitivo, este se dara quando o gestor do contrato pela
Administragdo da CONTRATANTE conferir e atestar o fiel cumprimento das obriga¢gbes da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos servicos a serem executados

3.1. Os servigos descritos a seguir, bem como materiais e equipamentos necessarios para a execucao
segura dos mesmos, serdo fornecidos e executados pela CONTRATADA na seguinte freqiéncia:

3.2. AREAS INTERNAS
3.2.1. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia:
3.2.1.1. Diariamente, uma Vez.

3.2.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
maveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
3.2.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
3.2.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

3.2.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

3.2.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
3.2.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.2.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

3.2.1.1.8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

3.2.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

3.2.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

3.2.1.1.11. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a
sua destinagdo as associagfes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela
coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente;

3.2.1.1.12. Limpar os corrimaos;

3.2.1.1.13. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

3.2.1.1.14. Regar os vasos de plantas dos corredores e coordenacoes;

3.2.1.1.15. Executar demais servicos considerados necessarios a freqliéncia
diaria.

3.2.1.2. Diariamente, duas vezes:

3.2.1.2.1. Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitrios antes e apods as refeigcbes;

3.2.1.3. Diariamente, trés vezes:

3.2.1.3.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

3.2.1.3.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

3.2.1.3.3. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros em cores apropriadas para a separacdo e envio para a reciclagem,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

3.2.1.4. Semanalmente, uma vez.

3.2.1.4.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
3.2.1.4.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica;



3.2.1.4.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo
ou verniz sintético;

3.2.1.4.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

3.2.1.4.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

3.2.1.4.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.;

3.2.1.4.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

3.2.1.4.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
3.2.1.4.9. Retirar 0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
3.2.1.4.10. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia
semanal.

3.2.1.5. Semanalmente, duas vezes.

3.2.1.5.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

3.2.1.6. Mensalmente, uma vez:

3.2.1.6.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

3.2.1.6.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3.2.1.6.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

3.2.1.6.4. Limpar persianas com produtos adequados;

3.2.1.6.5. Remover manchas de paredes;

3.2.1.6.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

3.2.1.6.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o0 més.

3.2.1.7. Anualmente, uma vez quando néo explicado:

3.2.1.7.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
3.2.1.7.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

3.3. AREAS ENVIDRACADAS

3.3.1. Deverdo ser limpas as areas envidracadas internas e externas bem como o fornecimento
dos materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo destes servicos. Os servi¢cos serao
executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

3.3.1.1. Mensalmente, uma vez:

3.3.1.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
anti-embacantes.

3.4. AREAS EXTERNAS
3.4.1. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiéncia:
3.4.1.1. Diariamente, uma vez.

3.4.1.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,;

3.4.1.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.4.1.1.3. Varrer as areas pavimentadas e cal¢cadas;

3.4.1.1.4. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a
sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais



reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela
coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacdo vigente.

3.4.1.1.5. Regar os jardins e vasos de plantas dos pétios e estacionamentos;
3.4.1.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.4.1.2. Diariamente, duas vezes.

3.4.1.2.1. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros com as cores indicadas pelo setor de reciclagem de materiais e
removendo-os para local indicado pela Administracao;

3.4.1.3. Semanalmente, uma vez.

3.4.1.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.)

3.4.1.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar 0s pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.4.1.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3.4.1.3.4. Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
semanal.

3.4.1.4. Mensalmente, uma vez.

3.4.1.4.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
3.4.1.4.2. Promover a limpeza geral de telhados e calhas retirando as folhas e
evitando entupimentos;

3.4.1.4.3. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

3.4.1.4.4. Realizar os servicos de jardinagem, poda, replantio de jardins,
adubacdo e aplicacao de defensivos agricolas.

3.5. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

3.5.1. De acordo com a Portaria 3.256, de 11 de novembro de 1996, os saneantes
domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

3.5.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

3.5.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdes de uso domeéstico.

3.5.1.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo

3.6. FORMACAO MINIMA NECESSARIA E CARGA HORARIA DE TRABALHO

3.6.1. Para os serventes, copeiras, limpadores de vidro, jardineiros, capineiros, meio oficial e
oficial de manutencao predial é necessario ensino fundamental incompleto, facilidade de
comunicacado, autodominio e iniciativa. O horario de execucdo dos servigos sera de segunda-
feira a sadbado, com carga horaria de 44 horas semanais distribuidas dentro do horario de
funcionamento de cada Campi e da Administracao.

3.6.2. Para os encarregados, a formacdo minima necessaria é o ensino médio completo e
conhecimento do pacote Office.

3.6.3. Para os supervisores a formacdo minima necessaria sera ensino médio completo,
dominio do pacote Office (Word e Excel) para elaboracdo de planilhas e relatérios além de



conhecimentos basicos de legislacdo trabalhista, conhecimento de leis ambientais, reciclagem e
reaproveitamento de materiais. O funcionario deve apresentar também caracteristicas de
lideranca, facilidade de comunicacéo e iniciativa.

3.7. DOS UNIFORMES E EPI's

3.7.1. A Empresa CONTRATADA devera fornecer, sem 6nus para a CONTRATANTE, até a
data de inicio da execuc¢do dos servigos, crachas e uniformes aos funcionarios que irdo efetuar
0S Servicgos.

3.7.2. Iniciada a execucdo do contrato, os empregados da CONTRATADA deverao receber um
conjunto completo de uniforme. A cada doze meses, ou quando houver necessidade justificada,
mediante solicitacdo formal do fiscal do contrato, a CONTRATADA devera fornecer novos
conjuntos completos ou parciais aos seus funcionarios. O custo do uniforme ndo podera ser
descontado dos empregados da CONTRATADA.

3.7.3. Os uniformes necessarios ao desempenho das atividades para todos os funcionarios sao:

Quantidade A cada
Iltem fornecida doze
inicialmente meses

Calca confeccionada em tecido brim e com bolsos 4 4
Camisa confeccionada em tecido de brim ou malha, 6 6
fechada, mangas curtas
Camisa confeccionada em tecido de brim ou malha, 2 2
fechada, mangas longas
Sapatos fechados, impermeaveis e com solados 5 2

antiderrapantes

3.7.4. A relagdo de EPI's e EPC’s necessarios para desempenho das atividades para todos 0s
funcionarios séo:

EPC*
Quantld_ade A cada doze
Item fornecida
L meses
inicialmente
Cinto de Seguranca tipo paraquedista 3 Em caso de danos
Talabarte duplo em Y 3 Em caso de danos

1 para cada 2

Em caso de danos
serventes

Placa de aviso de piso molhado

1 para casa servente

. . Em caso de danos
com insalubridade

Placa de aviso de manutencdo

*No caso dos equipamentos de protegdo coletiva, ndo é preciso fornecer por cada funcionario. A quantidade indicada é para
uso geral dos funcionarios e devera ser fornecido por unidade.

EPI - Servente de Limpeza (Quantidades por funcionario)*

Quannd_ade A cada doze
Item fornecida
L meses
inicialmente
Capa de Chuva Manga Longa PVC tamanho grande 1 Em caso de danos
Méscara descartavel marca ksn ou similar 2 24
Par de Sapato de Seguranca 1 2

Par de Bota de PVC (borracha) 1 2



Par de Luvas de Latex 3 36

* Os serventes com acumulo de fun¢do também devem receber os EPI's relacionados com a fungdo a ser acumulada. Por
exemplo: O servente de limpeza com acumulo de jardineiro devera receber os EPI's de servente e de jardineiro.

*No caso dos serventes com insalubridade, é necessario fornecer também 1 avental de napa e 1 6culos de seguranga por

funcionario, com reposicao a cada doze meses.

EPI - Oficial de Manutencgao Predial (Quantidades por funcionario)

e Somecida  Acasadoze
inicialmente MESes

Avental de raspa tamanho Unico 1 2

Capacete 1 Em caso de danos

Capa de Chuva Manga Longa PVC tamanho grande 1 Em caso de danos

Capuz balaclava contra arco elétrico 1 Em caso de danos

Macacéo marca Tyvek ou similar 1 Em caso de danos

Manga de segurancga isolante de borracha 1 Em caso de danos

Méscara de protegdo para servicos de solda 1 Em caso de danos

Mascara descartavel marca ksn ou similar 2 24

Oculos de Protecéo de acrilico 1 2

Oculos de protecéo para servigos de solda 1 Em caso de danos

Par de Bota de PVC (borracha) 2 Em caso de danos

Par de Botina de ’Cjouro com solado de borracha, sem 1 2

componentes metalicos

Par de Luvas de Latex 2 4

Par de Luvas de PVC cano longo 1 Em caso de danos

Par de Luvas de Vaqueta 2 4

Par de Luvas para uso em servigos elétricos 1 Em caso de danos

Protetor Auricular tipo concha 1 Em caso de danos

Protetor facial 1 2

Protetor Solar 2 4

EPI - Meio Oficial (Quantidades por funcionario)

tem Somecida A cadadoze
inicialmente MESEs

Avental de napa tamanho Unico 1 2

Capacete 1 Em caso de danos

Capa de Chuva Manga Longa PVC tamanho grande 1 Em caso de danos

Cinta de Prote¢&o Lombar 1 Em caso de danos

Mascara descartavel marca ksn ou similar 2 24



Oculos de Protecéo de acrilico

Par de Botina de Couro com solado de borracha
Par de Luvas de Latex de cano longo

Par de Luvas de Vaqueta

Protetor Auricular tipo concha

Protetor facial

Protetor Solar

EPI - Jardineiro (Quantidades por funcionario)

Item

Avental de Couro

Capacete

Capa de Chuva Manga Longa PVC tamanho grande
Méascara respiratoria

Oculos de Protecéo de acrilico

Par de Botina de Couro com solado de borracha
Par de Bota de PVC (borracha)

Par de Luvas de latéx

Par de Luvas de Vaqueta

Par de perneira

Protetor Auricular tipo concha

Protetor Facial

Protetor Solar

EPI - Capineiro (Quantidades por funcionario)

Item

Avental de Couro

Capacete

Capa de Chuva Manga Longa PVC tamanho grande
Capuz balaclava

Mascara respiratoria

Oculos de Protecéo de acrilico

Par de Botina de Couro com solado de borracha
Par de Bota de PVC (borracha)

Par de Luvas de latéx

Quantidade
fornecida
inicialmente

1

Quantidade
fornecida
inicialmente

1

1

4

4

Em caso de danos

2

4

A cada doze
meses

2

Em caso de danos

Em caso de danos

2

2

2

Em caso de danos

2

4

A cada doze
meses

2

Em caso de danos

Em caso de danos

Em caso de danos

1

24



Par de Luvas de Vaqueta 2 4

Par de perneira 1 2

Protetor Auricular tipo concha 1 Em caso de danos

Protetor Facial 1 2

Protetor Solar 2 4

EPI - Copeiro (Quantidades por funcionario)

Item sz?:ggzie A BERE el
inicialmente MESEs

Avental de napa tamanho Unico 1 2

Capa de Chuva Manga Longa PVC tamanho grande 1 Em caso de danos

Mascara descartavel 1 por dia 1 por dia

Par de Bota de PVC (borracha) 1 2

Par de Luvas de latex 2 24

Par de Sapato de Seguranca 1 2

Touca descartavel 1 por semana 1 por semana

EPI - Limpador de vidro (Quantidades por funcionario)

Quantld_ade A cada doze
Item fornecida
L meses
inicialmente
Capacete 1 Em caso de danos
Capa de Chuva Manga Longa PVC tamanho grande 1 Em caso de danos
Oculos de Protecéo de acrilico 1 2
Par de Bota de PVC (borracha) 1 2
Par de Luvas de latex 2 24
Par de Sapato de Seguranca 1 2
Protetor Solar 2 4

3.8. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE DE LIMPEZA

3.8.1. Os servicos dos serventes de limpeza serdo executados da seguinte forma:

o N° de - PO
Localizagcé@o Horério Freguéncia
serventes
Campus | 21 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Campus Il 32 44 horas semanais 22 feira a sdbado

Leopoldina 8 44 horas semanais 22 feira a sdbado




Araxa 5 44 horas semanais 22 feira a sébado
Divinépolis 3 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Campus VI 3 44 horas semanais 22 feira a sdbado

Timéteo 3 44 horas semanais 22 feira a sébado
Varginha 6 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Nepomuceno 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Curvelo 5 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Contagem 4 44 horas semanais 22 feira a sdbado
TOTAL 91

3.8.2. Especificacdo dos servicos:

3.8.2.1. Obedecer as determinacbes do encarregado e do supervisor, ou de seus
substitutos;

3.8.2.2. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de
higiene e conservacéo das partes comuns da Instituicéo;

3.8.2.3. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia;

3.8.2.4. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

3.8.2.5. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sabao ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

3.8.2.6. Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo;
3.8.2.7. Varrer e lavar patio, estacionamento, e corredores da Instituicdo;

3.8.2.8. Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);

3.8.2.9. Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior
imediato.

3.9. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE DE LIMPEZA COM ACUMULO DE COPEIRA

3.9.1. Os servigcos dos serventes de limpeza com acumulo de copeira serdo executados da
seguinte forma:

N° de serventes c/

Localizagéo acimulo de copeira Horario Freqiiéncia
Leopoldina 1 44 horas semanais 22 feira a sadbado
Araxa 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Divinépolis 1 44 horas semanais 22 feira a sadbado




BH - VI

44 horas semanais

22 feira a sabado

Timé6teo

44 horas semanais

22 feira a sabado

Varginha

44 horas semanais

22 feira a sabado

Nepomuceno

44 horas semanais

22 feira a sdbado

Curvelo

44 horas semanais

22 feira a sabado

Contagem

44 horas semanais

22 feira a sdbado

TOTAL

3.9.2. Neste caso, 0 empregado ird exercer o cargo de servente de limpeza, cumulativamente

com a

funcéo de copeira, e tera direito a percepcao de adicional correspondente a 12% (doze

por cento) do respectivo salario, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
3.9.3. Especificacbes dos servigos:

3.9.3.1. Obedecer as determinacdes do encarregado e do supervisor, ou de seus
substitutos;

3.9.3.2. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de
higiene e conservacéo das partes comuns da Instituic&o;

3.9.3.3. Remover o pé de mobveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia;

3.9.3.4. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

3.9.3.5. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

3.9.3.6. Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao;
3.9.3.7. Varrer e lavar patio, estacionamento, e corredores da Institui¢ao;

3.9.3.8. Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);

3.9.3.9. Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior
imediato.

3.9.3.10. Realizar atividades de pré-preparo de géneros alimenticios;

3.9.3.11. Preparar sucos, leite, café e outros;

3.9.3.12. Auxiliar no preparo dos alimentos;

3.9.3.13. Servir café, suco, agua durante reunides de trabalho da Diretoria, palestras e
conferéncias no auditério;

3.9.3.14. Atendimento a convidados em geral;

3.9.3.15. Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;
3.9.3.16. Auxiliar no recebimento, movimentacdo, conferéncia e guarda de material e
géneros alimenticios;

3.9.3.17. Higienizar, organizar e armazenar utensilios e materiais;

3.9.3.18. Auxiliar na elaboracdo do quantitativo para compra de géneros alimenticios

3.10. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE DE LIMPEZA COM ACUMULO DE
LIMPADOR DE VIDRO

3.10.1.

Os servicos dos serventes de limpeza com acUmulo de limpador de vidro seréo

executados da seguinte forma:




Localizagao

N° de serventes ¢/ acimulo de
limpador de vidro

Horério

Freguéncia

Leopoldina

44 horas semanais

22 feira a sabado

Divinépolis

44 horas semanais

22 feira a sabado

Timéteo

44 horas semanais

22 feira a sabado

Varginha

44 horas semanais

22 feira a sabado

Nepomuceno

44 horas semanais

22 feira a sabado

Curvelo

44 horas semanais

22 feira a sabado

Contagem

44 horas semanais

22 feira a sdbado

TOTAL

3.10.2.
com a
12% (d

Neste caso, 0 empregado ira exercer o cargo de servente de limpeza, cumulativamente
funcd@o de limpador de vidro, e tera direito a percepcao de adicional correspondente a
oze por cento) do respectivo salario, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais

3.10.3.

Especificacdes dos Servicos:

3.10.3.1. Obedecer as determinacdes do encarregado e do supervisor, ou de seus
substitutos;

3.10.3.2. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacao das partes comuns da Instituic&o;

3.10.3.3. Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia;

3.10.3.4. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

3.10.3.5. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

3.10.3.6. Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao;
3.10.3.7. Varrer e lavar patio, estacionamento, e corredores da Instituicao;

3.10.3.8. Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);

3.10.3.9. Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

3.10.3.10. Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;
3.10.3.11. Executar trabalhos rotineiros de limpeza de vidros de janelas e divisérias, com
agua, solucdes especiais, escova, esponja ou esfregdo retirando impurezas e sujeiras,
para manter as condi¢cdes de higiene e conservacao dos ambientes. Limpar esquadrias
de aluminio, espelhos e persianas.

3.10.3.12. Realizar os servicos de limpador de vidros, ainda que seja trabalho em altura,
em conformidade com a NR 35 (Trabalho em altura).

3.11. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE DE LIMPEZA COM ACUMULO DE

JARDINEIRO



3.11.1. Os servicos dos serventes de limpeza com acumulo de jardineiro serdo executados da

seguinte forma:

Localizagéo N,O de servgnte; C{ Horario Frequéncia
acumulo de jardineiro
Leopoldina 1 44 horas semanais 22 feira a sbado
Araxa 5 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Divinépolis 1 44 horas semanais 22 feira a sbado
Timoteo 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Varginha 1 44 horas semanais 22 feira a sbado
Curvelo 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Contagem 1 44 horas semanais 22 feira a sbado
TOTAL 8

3.11.2. Neste caso, o empregado ira exercer o cargo de servente de limpeza, cumulativamente
com a funcao de jardineiro, e tera direito a percepcao de adicional correspondente a 12% (doze
por cento) do respectivo salario, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
3.11.3. Especificacbes dos Servicos:

3.11.3.1. Obedecer as determinagfes do encarregado e do supervisor, ou de seus
substitutos;

3.11.3.2. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacéo das partes comuns da Instituicéo;

3.11.3.3. Remover o p6 de molveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia;

3.11.3.4. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

3.11.3.5. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sabao ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

3.11.3.6. Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao;
3.11.3.7. Varrer e lavar pétio, estacionamento, e corredores da Instituicao;

3.11.3.8. Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);

3.11.3.9. Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

3.11.3.10. Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;
3.11.3.11. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros;

3.11.3.12. Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
3.11.3.13. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento;

3.11.3.14. Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

3.11.3.15. Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

3.11.3.16. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;



3.11.3.17. Manusear ferramentas, como equipamentos de jardinagem e producdo de
mudas;

3.11.3.18. Implantar e manter gramados;

3.11.3.19. Replantar canteiros;

3.11.3.20. Realizar a poda periédica das plantas;

3.11.3.21. Adubar as plantas periodicamente.

3.11.3.22. Realizar os servicos de jardinagem, ainda que seja trabalho em altura, em
conformidade com a NR 35 (Trabalho em altura).

3.11.3.23. Auxiliar na remocdo e transporte de residuos para compostagem (podas/
jardim, cascas, folhas, talos e sementes provenientes da preparacdo de alimentos nas
cantinas e restaurantes instalados nos campi do CEFET-MG) e outras atividades
relacionadas.

3.12. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE DE LIMPEZA COM ACUMULO DE
CAPINEIRO

3.12.1. Os servigos dos serventes de limpeza com acumulo de capineiro serdo executados da
seguinte forma:

Localizacéo N,o de servente§ C./ Horario Frequéncia
acumulo de capineiro
Leopoldina 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Araxé > 44 horas semanais 22 feira a sédbado
Divinépolis 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Timéteo 1 44 horas semanais 22 feira a sédbado
Varginha 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Nepomuceno 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Curvelo 1 44 horas semanais 22 feira a sédbado
Contagem 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
TOTAL 9

3.12.2. Neste caso, o empregado ira exercer o cargo de servente de limpeza, cumulativamente
com a funcdo de capineiro, e tera direito a percep¢ao de adicional correspondente a 12% (doze
por cento) do respectivo salario, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
3.12.3. EspecificacBes dos servicos:

3.12.3.1. Obedecer as determinagfes do encarregado e do supervisor, ou de seus
substitutos;

3.12.3.2. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de
higiene e conservacéo das partes comuns da Instituicéo;

3.12.3.3. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia;



3.12.3.4. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

3.12.3.5. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

3.12.3.6. Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao;
3.12.3.7. Varrer e lavar patio, estacionamento, e corredores da Institui¢éo;

3.12.3.8. Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);

3.12.3.9. Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

3.12.3.10. Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;
3.12.3.11. Zelar pela limpeza e pela manutencdo de jardins e de matas Replantar
canteiros;

3.12.3.12. Executar servicos de poda e de capina; executar servico bracal Adubar as
plantas periodicamente.

3.12.3.13. Dar apoio no combate de eventuais queimadas

3.12.3.14. Recolher e remover residuos

3.12.3.15. Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, rocadeira,
carrinho, p4, foice, podéo, alicate, tesoura, dentre outros

3.12.3.16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

3.12.3.17. Auxiliar na remocédo e transporte de residuos para compostagem (podas/
jardim, cascas, folhas, talos e sementes provenientes da preparacédo de alimentos nas
cantinas e restaurantes instalados nos campi do CEFET-MG) e outras atividades
relacionadas.

3.13. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE*

3.13.1. Os servicos dos serventes de limpeza com insalubridade serdo executados da seguinte

forma:
Localizagao N°.de servgntes ¢/ Horario Freqliéncia
insalubridade

Campus | 6 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Campus I 9 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Leopoldina 4 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Araxa 3 44 horas semanais 22 feira a sbado
Divinopolis 2 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Campus VI 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Timoteo 2 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Varginha 3 44 horas semanais 22 feira a sabado
Nepomuceno 2 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Curvelo 3 44 horas semanais 22 feira a sdbado




Contagem

44 horas semanais 22 feira a sdbado

TOTAL

37

*Parecer técnico

de Insalubridade anexo ao Termo de Referéncia. Sumula n° 448. Atividade Insalubridade. Caracterizagao.

Previsdo na Norma Regulamentadora n° 15 da Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214/78. Instala¢cdes Sanitarias

3.13.2.

Especificacbes dos servicos:

3.13.2.1. Obedecer as determinacdes do encarregado e do supervisor, ou de seus
substitutos;

3.13.2.2. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de
higiene e conservacéo das partes comuns da Instituic&o;

3.13.2.3. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia;

3.13.2.4. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pé, para retirar poeira e detritos;

3.13.2.5. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sabao ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

3.13.2.6. Retirar o lixo e lavar o local;

3.13.2.7. Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao;
3.13.2.8. Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;

3.13.2.9. Varrer e lavar patio, estacionamento, e corredores da Institui¢ao;

3.13.2.10. Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);
3.13.2.11. Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

3.13.2.12. Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;

3.13.2.13. Retirar o lixo e lavar o local

3.14. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO LIMPADOR DE VIDROS

3.14.1. Os servicos dos limpadores de vidros serdo executados da seguinte forma:
Localizacéo N de Iir?lipda:c(J)ores de Horario Freqiiéncia
Campus | 2 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Campus Il 2 44 horas semanais 22 feira a sdbado
TOTAL 4
3.14.2. EspecificacBes dos Servicos:

3.14.2.1. Executar trabalhos rotineiros de limpeza de vidros de janelas e divisdrias, com
agua, solucdes especiais, escova, esponja ou esfregdo retirando impurezas e sujeiras,
para manter as condi¢cbes de higiene e conservagcdo dos ambientes. Limpar esquadrias
de aluminio, espelhos e persianas.

3.14.2.2. Realizar os servicos de limpador de vidros, ainda que seja trabalho em altura,
em conformidade com a NR 35 (Trabalho em altura).

3.15. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO JARDINEIRO

3.15.1.

Os servicos dos jardineiros serdo executados da seguinte forma:




Localizagéo N° de Horario Freqléncia
jardineiros
Campus | 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Campus I 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
TOTAL 2
3.15.2. Especificacdo dos Servicos:

3.15.2.1. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros;

3.15.2.2. Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
3.15.2.3. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento

3.15.2.4. Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

3.15.2.5. Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

3.15.2.6. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

3.15.2.7. Manusear ferramentas, como equipamentos de jardinagem e producao de
mudas;

3.15.2.8. Implantar e manter gramados;

3.15.2.9. Replantar canteiros;

3.15.2.10. Realizar a poda periédica das plantas;

3.15.2.11. Adubar as plantas periodicamente.

3.15.2.12. Realizar os servigos de jardinagem, ainda que seja trabalho em altura, em
conformidade com a NR 35 (Trabalho em altura).

3.15.2.13. Auxiliar na remocédo e transporte de residuos para compostagem (podas/
jardim, cascas, folhas, talos e sementes provenientes da preparacdo de alimentos nas
cantinas e restaurantes instalados nos campi do CEFET-MG) e outras atividades
relacionadas.

3.16. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CAPINEIRO

3.16.1. Os servicos dos capineiro serdo executados da seguinte forma
Localizagao N° de capineiros Horario Freqliiéncia
Campus Il 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
TOTAL 1
3.16.2. Especificacdo dos Servicos

3.16.2.1. Zelar pela limpeza e pela manutencdo de jardins e de matas Replantar
canteiros;

3.16.2.2. Executar servi¢cos de poda e de capina; executar servico bracal

3.16.2.3. Adubar as plantas periodicamente.

3.16.2.4. Dar apoio nho combate de eventuais queimadas

3.16.2.5. Recolher e remover residuos

3.16.2.6. Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, ro¢cadeira, carrinho,
pa, foice, podao, alicate, tesoura, dentre outros

3.16.2.7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.



3.16.2.8. Auxiliar na remocao e transporte de residuos para compostagem (podas/
jardim, cascas, folhas, talos e sementes provenientes da preparacdo de alimentos nas
cantinas e restaurantes instalados nos campi do CEFET-MG) e outras atividades
relacionadas.

3.17. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO ENCARREGADO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

3.17.1. Os servicos dos encarregados de limpeza e conservagado serdo executados da seguinte
forma:

Localizagao enca’:‘;ed;ados Horario Frequéncia
Campus | 2 44 horas semanais 22 feira a sabado
Campus Il 2 44 horas semanais 22 feira a sbado
Leopoldina 1 44 horas semanais 22 feira a sabado

Araxé 1 44 horas semanais 22 feira a sébado
Divinépolis 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Timéteo 1 44 horas semanais 22 feira a sébado
Varginha 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Nepomuceno 1 44 horas semanais 22 feira a sbado
Curvelo 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Contagem 1 44 horas semanais 22 feira a sbado
TOTAL 12
3.17.2. Especificac@o dos Servicos:

3.17.2.1. Supervisionar, coordenar, controlar, dividir a execugdo das tarefas de
conservacao e limpeza desenvolvidas pela equipe;

3.17.2.2. Preocupar-se com a manutengdo patrimonial;

3.17.2.3. Auxiliar nos servigcos burocréticos (distribuicdo e controle de vales-alimentacao
e transporte, demonstrativos de pagamentos, marcacao de férias e outros);

3.17.2.4. Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza; treinar a equipe de
trabalho; adotar medidas que garantam a seguranca do local, do patriménio e dos
funcionarios;

3.17.2.5. Zelar pela conservacao de equipamentos, de moéveis, de utensilios e de
documentos; elaborar e redigir ocorréncias; Operar equipamentos de escritorio tais
como: computador, calculadora, fax, dentre outros);

3.17.2.6. Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua
responsabilidade; controlar o uso de uniformes e EPI’s;

3.17.2.7. Zelar pela ordem e pela disciplina; responsabilizar-se pelo resultado do trabalho
de sua equipe; controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

3.17.2.8. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientac&o superior.



3.18. DESCRICAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COPEIRAS

3.18.1. Contratagcdo de servicos de copa a serem executados no ambito do CONTRATANTE
Campus | e Il na forma abaixo indicada, sendo exigido inicialmente um efetivo de:
Localizagao N° de copeiras Horéario Frequéncia
Campus | 2 44 horas semanais 22 feira a sabado
Campus Il 2 44 horas semanais 22 feira a sabado
TOTAL 4
3.18.2. Especificagbes dos Servicos:

3.18.2.1. Realizar atividades de pré-preparo de géneros alimenticios;

3.18.2.2. Preparar sucos, leite, café e outros;

3.18.2.3. Auxiliar no preparo dos alimentos;

3.18.2.4. Servir café, suco, agua durante reunides de trabalho da Diretoria, palestras e
conferéncias no auditorio;

3.18.2.5. Atendimento a convidados em geral;

3.18.2.6. Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;
3.18.2.7. Auxiliar no recebimento, movimentacao, conferéncia e guarda de material e
géneros alimenticios;

3.18.2.8. Higienizar, organizar e armazenar utensilios e materiais;

3.18.2.9. Auxiliar na elaboracéo do quantitativo para compra de géneros alimenticios.

3.19. DESCRICAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL COM
PERICULOSIDADE*

3.19.1.

Contratacéo de servicos de oficial de manutencéo predial a serem executados no ambito

da CONTRATANTE Campus |, Il, Leopoldina, Araxa, Divinépolis, VI, Timoteo, Varginha,
Nepomuceno, Curvelo e Contagem, na forma abaixo indicada, sendo exigido inicialmente um
efetivo de:

N° de oficial de

Localizagao manutencao predial Jornada de trabalho Freqiiéncia
Campus | 8 44 horas semanais 22 feira a sabado
Campus Il 7 44 horas semanais 22 feira a sabado
Leopoldina 1 44 horas semanais 22 feira a sabado

Araxa 1 44 horas semanais 22 feira a sédbado
Divinépolis 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Campus VI 1 44 horas semanais 22 feira a sabado

Timoteo 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado




Varginha 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Nepomuceno 1 44 horas semanais 22 feira a sbado
Curvelo 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Contagem 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Total 24 44 horas semanais 22 feira a sdbado

*O Oficial tera direito a periculosidade por executar trabalho envolvendo eletricidade, conforme anexo IV da NR 16 da Portaria
3214/78 do MTe e parecer técnico.

3.19.2.

Especificacdo dos Servicos:

3.19.2.1. Zelar pelo do patriménio da CONTRATANTE promovendo a limpeza geral de
telhados, substituicdo e fixacao de telhas;

3.19.2.2. Fazer reparos em pontos de umidade em lajes;

3.19.2.3. Efetuar reparos na camada de protecéo das lajes;

3.19.2.4. Efetuar pequenos consertos em alvenarias danificadas;

3.19.2.5. Efetuar pintura geral em paredes e forros;

3.19.2.6. Executar pequenos servicos de alvenaria e rebocos.

3.19.2.7. Realizar inspec¢des e reparos de instalagfes elétricas de baixa e média tensao
(NR 10 - Reciclagem a cada 2 anos) ; verificando disjuntores, e substituicdo de lampadas
e luminarias em geral,

3.19.2.8. Realizar manutencgdes preventivas, preditivas e corretivas das subestacgoes;
3.19.2.9. Instalacéo e reparo de rede de telefonia e de dados;

3.19.2.10. Efetuar o reaperto de sistemas de fixacdo em esquadrias, dobradicas e
fechaduras;

3.19.2.11. Montar andaimes, tela de prote¢cédo, mesa plataforma;

3.19.2.12. Realizar os servicos de instalacdes de encanamentos em geral, de aparelhos
sanitarios, de caixas de descargas;

3.19.2.13. Testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizacbes, valvulas e
registros; fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizaces;

3.19.2.14. Eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios;

3.19.2.15. Executar trabalhos simples de verificacao e reparo de pecas metélicas;
3.19.2.16. Cortar, perfurar, esmerilhar pecas de metal em geral;

3.19.2.17. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

3.19.2.18. Montagem, desmontagem e reparo em divisorias (madeira, drywall e outros
materiais);

3.19.2.19. Reparo em forro, gesso, PVC e outros materiais;

3.19.2.20. Executar consertos em fechaduras, chaves, grades, gradis, portdes,
esquadrias, moéveis metalicos e armacdes de ferro em geral,

3.19.2.21. Executar pequenos servicos de solda elétrica; substituir pecas metalicas;
3.19.2.22. Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes
e equipamentos.

3.19.2.23. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.

3.19.2.24. Limpar e tratar de piscinas;

3.19.2.25. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;

3.19.2.26. Realizar trabalho em altura, em conformidade com a NR 35 (Trabalho em
altura)

3.19.2.27. Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando,
furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e
outros, de acordo com as especificagcbes de projetos, para reparar, confeccionar e
montar estruturas metalicas em geral.



3.19.2.28. Operacédo e utilizacdo de equipamentos providos de motor de combustao
interna.

3.19.3. Os Oficiais de Manutencao Predial do Campus | terdo roteiro e frequéncia de viagens
definida mensalmente pela CONTRATANTE, sendo estimadas trés diarias mensais para cada
um para o interior. Nesse sentido, a CONTRATADA devera fornecer diaria com pernoite,
destinada a cobrir despesas com alimentacéo, traslados (dentro da cidade) e hospedagem. Para
deslocamento destes profissionais até a unidade do interior, serdo utilizados os veiculos oficiais
da CONTRATANTE. Quando os oficiais ndo estiverem em viagem, estes ocupardo suas
funcdes normais em Belo Horizonte.

3.19.4. Para composicdo das diérias, foram considerados os valores do histérico dos contratos
anteriores, que é R$ 130,00 (Cento e trinta reais).

3.19.5. A CONTRATANTE realizard o ressarcimento dos valores de diarias pagas pela
CONTRATADA aos funcionarios por meio das notas fiscais, planilha de diarias e demonstrativos
que comprovem as despesas com o deslocamento fora das cidades onde a CONTRATANTE
possua sede. Os valores serdo ressarcidos até o valor maximo estabelecido no item acima (R$
130,00).

3.19.6. Despesas ndo comprovadas ou acima dos limites estabelecidos néo seréo ressarcidos
pela CONTRATANTE. Na hipétese de deslocamento para localidade que nédo seja dentro da
micro-regido de cada uma das unidades da CONTRATANTE, mas que ndo resulte em pernoite
pois o retorno a sede da CONTRATANTE ocorrerd no mesmo dia, serd devido o pagamento de
Y% (meia) diaria.

3.20. DESCRICAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE MEIO OFICIAL

3.20.1. Os servicos dos Meio Oficiais serdo executados nos seguintes locais e quantidades:

Localizacéo N"Oci[;ac:\g;'-)sio Jornada de trabalho Frequéncia
Campus | 4 44 horas semanais 22 feira a sabado
Campus Il 4 44 horas semanais 22 feira a sabado
Leopoldina 1 44 horas semanais 22 feira a sabado

Araxa 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Divinépolis 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Campus VI 1 44 horas semanais 22 feira a sabado

Timoteo 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Varginha 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Nepomuceno 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
Curvelo 1 44 horas semanais 22 feira a sdbado
Contagem 1 44 horas semanais 22 feira a sabado
TOTAL 17




3.20.2. Especificac@o dos Servicos:

3.20.2.1. Limpar meios-fios, calhas, rufos e telhados;

3.20.2.2. Limpar caixas de gordura, bueiros e redes pluviais;

3.20.2.3. Substituicdo de lampadas e luminarias em geral;

3.20.2.4. Fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer
pequenas podas;

3.20.2.5. Lavar e polir com produtos adequados os veiculos oficiais da CONTRATANTE.
3.20.2.6. Recolher entulho e material inservivel para o Servi¢co de Limpeza Urbana (SLU)
em veiculo do CONTRATANTE.

3.20.2.7. Desempenhar outras tarefas semelhantes que lhe forem atribuidas.

3.20.2.8. Demolir, realizar cortes ou perfuracdes de edificagcbes de concreto, de alvenaria
e outras estruturas;

3.20.2.9. Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

3.20.2.10. Efetuar manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢cbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos nos
mesmos.

3.20.2.11. Realizar escavacoes;

3.20.2.12. Montar andaimes, tela de prote¢cdo, mesa plataforma;

3.20.2.13. Reparo e remocédo em forro, gesso, PVC e outros materiais;

3.20.2.14. Preparar massa de concreto e outros materiais.

3.20.2.15. Dar suporte as atividades desenvolvidas pelo Oficial de Manutencao Predial.
3.20.2.16. Realizar trabalho em altura, em conformidade com a NR 35 (Trabalho em
altura).

3.20.2.17. Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando,
furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e
outros, de acordo com as especificacdes de projetos, para reparar, confeccionar e
montar estruturas metalicas em geral.

3.20.3. Os Meio Oficiais do Campus | terdo roteiro e freqliéncia de viagens definida
mensalmente pela CONTRATANTE, sendo estimadas trés diarias mensais para cada um para o
interior. Nesse sentido, a CONTRATADA deveré fornecer diaria com pernoite, destinada a cobrir
despesas com alimentacdo, traslados (dentro da cidade) e hospedagem. Para deslocamento
destes profissionais até a unidade do interior, serdo utilizados os veiculos oficiais da
CONTRATANTE. Quando os meio oficiais ndo estiverem em viagem, estes ocupardo suas
func¢des normais em Belo Horizonte.

3.20.4. Para composicdo das diérias, foram considerados os valores do histérico dos contratos
anteriores, que é R$ 130,00 (Cento e trinta reais).

3.20.5. A CONTRATANTE realizara o ressarcimento dos valores de diarias pagas pela
CONTRATADA aos funcionarios por meio das notas fiscais, planilha de diarias e demonstrativos
que comprovem as despesas com o deslocamento fora das cidades onde a CONTRATANTE
possua sede. Os valores serdo ressarcidos até o valor maximo estabelecido no item acima (R$
130,00).

3.20.6. Despesas ndo comprovadas ou acima dos limites estabelecidos néo seréo ressarcidos
pela CONTRATANTE. Na hipétese de deslocamento para localidade que nado seja dentro da
micro-regido de cada uma das unidades da CONTRATANTE, mas que ndo resulte em pernoite
pois o retorno a sede da CONTRATANTE ocorrerd no mesmo dia, serd devido o pagamento de
Y% (meia) diaria.

3.21. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE SUPERVISOR*

3.21.1. Os servicos dos Supervisores serdo executados nos seguintes locais e quantidades:

Localizagéo Jornada de trabalho Frequéncia

N° de
Supervisores

Belo Horizonte - | 3 44 horas semanais 22 feira a sabado




Belo Horizonte - Il 1 44 horas semanais 22 feira a sabado

TOTAL 4

*Dois supervisores irdo supervisionar a atividade em Belo Horizonte e Contagem, e um no Interior.

3.21.2. Os servicos de supervisdo serdo executados por trés postos de supervisdo que tem o
objetivo de orientar os encarregados e auxiliar a CONTRATADA no aprimoramento dos servigos
de Limpeza e Conservagao administrando o consumo de materiais, especificagdo de
equipamentos, atualiza¢do continua dos métodos utilizados para que sejam utilizados métodos
mais eficiente o que impacta no dimensionamento da equipe, na administracdo das folhas de
presenca, execucgdo e controle dos servigos de limpeza contratados.

3.21.3. Nas unidades onde o efetivo ndo demandar um posto de Encarregado fixo, o Supervisor
absorvera as funcdes deste quando de sua visita mensal & unidade.

3.21.4. A diferenca bésica entre o posto de Supervisor e 0 de Encarregado € que o foco do
Supervisor é orientar 0 Encarregado e dar suporte & CONTRATADA de forma a promover uma
melhoria continua dos servicos identificando desvios ou comportamentos inadequados. J& no
caso do Encarregado o foco é garantir que os funcionarios da CONTRATADA cumpram a
metodologia de trabalho desenvolvida pelo Supervisor.

Supervisores de Belo Horizonte

Campus | - Av. Amazonas 5253 — Bairro Nova Suica BH/MG - CEP 30421-169

Campus Il - Av. Amazonas 7.675 — Bairro Nova Gameleira BH/MG - CEP 30510-000
Campus VI - Av. Amazonas 5855 — B. Gameleira BH/MG - CEP 30.510-000

Contagem - Rua Alameda das Perdizes n°61 — B. Cabral - Contagem - CEP 32.146-054
Supervisor das Unidades do CEFET no interior do Estado

Leopoldina - Rua José Peres 558, Leopoldina/MG - CEP 36700-000

Araxa - Av. Amazonas 807, Araxd&/MG - CEP 38180-000

Divindpolis - Rua Alves de Azevedo n°400 B. Belvedere, Divindpolis/MG - CEP 35.503-822
Timoteo - Rua 19 de novembro, 121, B. Centro Norte, Timoteo/MG - CEP 35.180-008
Varginha - Av. dos Imigrantes 1000 B. Vargem, Varginha/MG - CEP 37.022-560
Nepomuceno - Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, 103 — Nepomuceno CEP 37.250-000
Nepomuceno (Prédio Alugado) - Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, 33, Centro, Nepomuceno/MG
- CEP 37250-000.

Curvelo - Rua Santa Rita 900, B. Alto Santa Rita, Curvelo/MG - CEP 35.790-000

3.21.5. Especificacdo dos Servicos:

3.21.5.1. Supervisionar os encarregados de setor a fim de garantir a qualidade dos
servicos, identificando necessidades e particularidades das Unidades da CONTRATANTE
em Belo Horizonte e interior do Estado, definindo as prioridades, visando o adequado
atendimento das necessidades das areas usuéarias dos servicos de limpeza e
conservagao.

3.21.5.2. Acompanhar o desempenho dos encarregados e serventes, orientando-os
guando necessario, visando manter o ritmo, qualidade e produtividade do trabalho.
Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de limpeza e servigos gerais,
visando otimizar a utilizacdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis. Realizar o
controle de equipe de trabalho (faltas, substituicdo de funcionario, remanejamento de
pessoal e etc.). Liderar a equipe de conservacdo e limpeza ficando sempre atento a
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, a fim de propiciar um ambiente fisico
saudavel para o empregado da CONTRATADA.

3.21.5.3. Orientar o pessoal de limpeza e conservacdo sobre os direitos e deveres,
regulamentos da CONTRATANTE, procedimentos de trabalho e de seguranga e outros
aspecto relacionados com o trabalho. Analisar e desenvolver relatérios diarios de
producdo e qualidade, visando identificar desvios dos padrdes no processo produtivo
comparando as diversas unidades, providenciando as respectivas corre¢cdes de desvios.
Identificar as causas de mau funcionamento dos equipamentos e providenciar o reparo
necessario o mais rapido possivel. Elaborar relatério mensal informando e classificando
todas as ocorréncias excepcionais. ldentificar e propor, onde possivel, iniciativas para



reaproveitamento de agua, reciclagem de materiais e compostagem de lixo para
reaproveitamento na tentativa sempre de reduzir o impacto para o meio ambiente.
3.21.5.4. Verificar a qualidade da limpeza, a poda, adubagem das areas verdes e de
jardins criando relatérios fotograficos e graficos, identificando a necessidade de retirar
arvores e arbustos comprometidos por cupins e outras pragas, identificar a necessidade
de reposi¢cdo de mudas e troca de vegetacao.

3.21.5.5. Criar indices e graficos de acompanhamento para monitorar o gasto de
material, equipamentos, uniformes e produtividade de recursos humanos em cada
unidade desenvolvendo estudo detalhado para cada area e unidade da CONTRATANTE.
Os relatérios e indices devem ser apresentados mensalmente juntamente com a fatura e
devem conter intervalos de medicao diarios para as unidades da capital e semanais para
as unidades do interior. Deve propor melhorias no uso dos equipamentos, produtos e
mao de obra inclusive identificando produtividades especificas por area que podem se
tornar referéncia para contratagfes futuras. Auxiliar no processo de processamento das
notas fiscais referentes a prestacdo dos servicos conferindo o recolhimento do INSS,
FGTS e pagamento dos salarios, 13° e férias dos funcionarios.

3.21.5.6. Os supervisores de Belo Horizonte ficardo lotados no Campus |, a disposi¢ao
da CONTRATANTE, elaborando relatérios e acompanhando as atividades dos campi
nesta cidade e processando as informacbes dos relatorios e dados do supervisor das
unidades do interior.

3.21.5.7. O supervisor do interior realizard visitas as unidades da CONTRATANTE.
Quando néo estiver em viagem este auxiliara na supervisdo em Belo Horizonte e
Contagem. A CONTRATANTE realizar4 o ressarcimento dos valores pagos pela
CONTRATADA ao supervisor por meio das notas fiscais, recibos de passagens, planilha
de gastos e demonstrativos que comprovem as despesas com o deslocamento fora das
cidades onde a Contratante possua sede. Ressalta-se que o valor do ressarcimento sera
pago a CONTRATADA conforme os comprovantes citados anteriormente, ndo sendo um
valor fixo da planilha.

3.21.6. O supervisor das Unidades do interior também ter4 roteiro e frequéncia definida
mensalmente pela CONTRATANTE sendo que espera-se pelo menos uma visita mensal a cada
unidade. Neste caso, a CONTRATADA também devera cobrir despesas com alimentacgao,
traslados (dentro da cidade) e hospedagem.

3.21.7. A CONTRATANTE realizara o ressarcimento dos valores de despesas com alimentacdao,
traslados (dentro da cidade), hospedagem e passagens pagas pela CONTRATADA ao
supervisor por meio das notas fiscais, recibos de passagens, planilha de despesas e
demonstrativos que comprovem as despesas com o deslocamento fora das cidades onde a
CONTRATANTE possua sede.

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

4.1 O presente Contrato terd vigéncia e execucao a iniciar da data 13/02/2023 a 22/08/2023, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo, por 12 meses em carater excepcional conforme 84 do Art. 57.

4.2 A Ordem de Servico sera emitida em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do Contrato.

4.3 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nas hipéteses previstas no § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666
/93, mediante justificativa por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

4.4 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual e esta deve objetivar a
obtencdo de precos e condigcbes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso Il da Lei n° 8.666/93.

4.5 Quando da prorrogacgédo contratual, a CONTRATANTE devera:

4.5.1. Assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, mediante verificagdo do valor méximo fixado pela Portaria da SLTI do
MPOG (atual Portaria n® 22 de 12/04/2012) de forma a garantir a continuidade da contratac&o
mais vantajosa, em relagéo a realizagdo de uma nova licitagéo; e



4.5.2. Realizar a negociacdo contratual para a reducao/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis gque ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao, sob
pena de ndo renovacado do contrato.

4.6 A CONTRATANTE néo podera prorrogar o contrato quando:

4.6.1. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo ou reducdo de
precgos; ou

4.6.2. A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio 6rgdo CONTRATANTE, enquanto perdurarem seus efeitos.

4.7 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, oS custos ndo renovaveis jA pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagdo. O campo aviso
prévio trabalhado sera zerado na planilha de custos apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, caso
haja prorrogacédo da vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigag6es da CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucao dos
servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

5.1.1. Prestar os servi¢cos constantes neste contrato, com exatidado e zelo, atendendo as normas
do presente edital e anexos e 0s termos da legislacdo vigente, responsabilizando integralmente
pelos servigos contratados;

5.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0S servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.3. Orientar os funcionarios com relagcdo a prestacao dos servicos e manter disciplina nos
locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap06s a notificacéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela administracdo. Caso o
empregado apresente conduta inconveniente, este ndo podera ser realocado para outra unidade
da CONTRATANTE, ainda que em cobertura de férias;

5.1.4. Em caso de perda, roubo ou extravio de equipamentos e ferramentas do CEFET-MG por
parte dos funcionarios da CONTRATADA, a CONTRATADA tem a obrigacdo de realizar a
reposic¢ao tdo logo tenha ciéncia;

5.1.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia recente e
provendo-os com equipamentos de protecdo individual (EPI's), adequados ao risco, requerido
na execucao das atividades, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sendo que
todos dos EPIs devem possuir Certificado de Aprovacdo — CA, expedido pelo Ministério do
Trabalho, necessarios para a execucao dos servicos (as folhas de recebimento de EPIs devem
ser entregues a CONTRATANTE antes da CONTRATADA iniciar suas atividades, sempre que
houver alteracdes e caso estas ndo ocorram, pelo menos a cada trés meses);

5.1.6. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas
dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteracao;

5.1.7. E vedado aos administradores e/ou sécios dirigentes da CONTRATADA, bem como as
pessoas que compde seu quadro técnico, possuir familiar (cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo
comissionado ou de funcdo de confianga na CONTRATANTE, conforme o Decreto n° 7.203 de
04/06/2010.

5.1.8. Fornecer treinamento aos limpadores de vidro, jardineiros, oficiais e meio oficial, no tange
ao trabalho em altura (NR 35) e seguranca em instalagdes a cada 2 anos.

5.1.9. Fornecer treinamento aos oficiais, no tange aos servicos em eletricidade (NR 10), a cada
2 anos.

5.1.10. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

5.1.11. Manter todos o0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os danificados por culpa
do trabalhador. Os equipamentos elétricos de propriedade da CONTRATADA devem ser
dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;



5.1.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc.,, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

5.1.13. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servicos;

5.1.14. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Essa funcdo podera ser atribuida ao proprio
funcionario contratado;

5.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

5.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

5.1.17. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

5.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE;

5.1.19. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.1.20. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucgdo do contrato, conforme exigéncia legal;

5.1.21. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

5.1.22. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos (observar os tipos e cores
referentes a reciclagem de materiais), equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

5.1.23. Os materiais devem ser recolhidos e separados de forma a atender as normas para
reciclagem de material e procedimentos internos da CONTRATADA,;

5.1.24. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracéo;

5.1.25. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

5.1.25.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
5.1.25.2. Substituico de substéncias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
5.1.25.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua propondo meios de reutilizagao;

5.1.25.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicao;

5.1.25.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacéo;

5.1.25.6. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

5.1.25.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio, merclrio e seus com postos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;



5.1.25.8. Tratamento idéntico devera ser dispensado a frascos de aerosséis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica;

5.1.25.9. Responsabilizar-se pelo recolhimento, nas instalacbes da CONTRATANTE, das
lampadas inserviveis, assim como sua subsequente destinacdo final ambientalmente
adequada, a fim de atender as normas para reciclagem do produto.

5.1.25.10. A CONTRATANTE deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaéticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao
meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacéo atende a Resolugdo CONAMA n° 258,
de 26 de agosto de 1999;

5.1.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo dos servicos, objeto desta licitagdo, ndo podendo
ser arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato de a CONTRATANTE proceder
a fiscalizacdo ou o acompanhamento de execucéo do referido servico;

5.1.27. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da administracdo da
CONTRATANTE, cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as
reclamacg6des formuladas;

5.1.28. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitac&o e qualificacdo exigidas na licitacéo.

5.1.29. Pagar, até o 5° dia atil do més subseqliente, os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos 0s encargos decorrentes,
independente do repasse financeiro da CONTRATANTE;

5.1.30. Assumir todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, agbes por
perdas ou danos e indeniza¢Bes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serao de sua inteira responsabilidade;

5.1.31. N&o divulgar nem fornecer dados ou informac8es obtidos em razdo do contrato, e nao
utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagao prévia,;

5.1.32. As normas de seguranca constante deste contrato ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo
de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamag¢des movidos por pessoas
fisicas ou juridicos em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no
desenvolvimento dos servigos;

5.1.33. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisao contratual, informando mensalmente &8 CONTRATANTE os nomes dos funcionarios em
férias;

5.1.34. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execug¢do do contrato;

5.1.35. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
5.1.36. Autorizar a CONTRATANTE a fazer a retencao na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo especifica;

5.1.37. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;
5.1.38. Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
saléarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancbes cabiveis;

5.1.39. Efetuar a limpeza das salas de aula antes do inicio das aulas dos turnos da manha, tarde
e noite, de acordo com as necessidades de cada Campi.

5.1.40. Apresentar juntamente com a fatura mensal relatérios em planilha eletrénica formato
Excel contendo no minimo:

5.1.40.1. Relatério contendo o gasto de material diario por item (produto de limpeza);
5.1.40.2. Relatério contendo o tempo de utilizacdo diario de cada equipamento;

5.1.40.3. Relatorio contendo a produtividade diaria de cada funcionario apresentado em
metros quadrados limpos por servidor (nominal) por dia. Os dados minimos deste indice
devem ser:



5.1.40.3.1. Nome do servidor;

5.1.40.3.2. Horério de trabalho;

5.1.40.3.3. Setores limpos no dia;

5.1.40.3.4. Area (em metros quadrados) limpa no dia.

5.1.40.4. O planilha em formato Excel ndo devera conter senha e devera permitir edigcdo.

5.1.41. A criacao destas planilhas é de responsabilidade dos dois postos de Supervisdo que a
CONTRATADA mantera alocada na sede da CONTRATANTE.

5.1.42. Criar indices e graficos de acompanhamento para monitorar o gasto de material,
equipamentos, uniformes e produtividade de recursos humanos em cada unidade
desenvolvendo estudo detalhado para cada area e unidade da CONTRATANTE. Os relatorios e
indices devem ser apresentados mensalmente, em formato Excel, juntamente com a fatura e
devem conter intervalos de medicdo diarios para as unidades da capital e semanais para as
unidades do interior.

5.1.43. A CONTRATADA, apds a homologacéo pela autoridade competente, caso ndo possua
sede propria em Belo Horizonte ou regido metropolitana, estara obrigada a instalar escritério em
Belo Horizonte ou na regido metropolitana no prazo de 60 dias contados a partir da vigéncia do
contrato, com funcionamento de segunda a sexta no horéario de 7:00 as 18:00 horas. Tal medida
se faz necesséria para facilitar a comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
além de possibilitar assisténcia aos funcionarios a serem contratados. Somente na cidade Belo
Horizonte h& previsdo de contratacdo 117 funcionarios. Devido a rotatividade da mao de obra
que presta os servicos de limpeza, a quantidade de faltas é grande e a todo momento a
empresa deve tomar providéncias para garantir a execucdo continua dos servicos. Caso a
empresa ndo possua uma sede local durante a execugéo dos servicos, ndo oferecera condicbes
de atendimento as demandas com a agilidade necesséria.

5.1.44. Nao realizar a subcontratacdo, pois esta é inviavel em face da complexidade da
prestacéo de servigos e da dificuldade da fiscalizacdo de terceiros.

5.1.45. Observar e se sujeitar as regras da IN 02/2008 do MPOG e da posterior IN 05/2017 do
MPOG, que dispbem sobre a contratacdo de servigos terceirizados.

CLAUSULA SEXTA - Das Obrigagdes da CONTRATANTE

6.1 Expedir Nota de Empenho, bem como ordem de servigo para solicitar inicio da execugdo dos
Servigos.

6.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.3 Exercer o acompanhamento e a a fiscalizacdo do Contrato, por equipe de servidores
especialemente designados (composta por gestor do Contrato, fiscal administrativo, fiscal operacional e
subfiscais em cada campus da CONTRATANTE).

6.4 Atestar a execucdo do objeto do presente ajuste pelo gestor ou fiscal administrativo ou fiscal
operacional do Contrato.

6.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicbes de precos e prazos
estabelecidos neste Contrato.

6.6 Aplicar as penalidades por descumprimento do Contrato.

6.7 Reter as verbas relacionadas as provisdes de férias e abonos de férias, 13° salario e verbas
rescisérias, acrescidas das respectivas incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre as
previsbes, em conformidade com a legislacdo vigente, por ocasido do pagamento da Nota Fiscal
apresentada pela CONTRATADA.

6.8 Disponibilizar instalagcfes sanitérias;

6.9 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;



6.10 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

6.11 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucéo do servico.

6.12 Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico que a empresa vencedora executar fora das
especificacbes do Edital de Pregéo Eletrénico n° 34/2018.

6.13 Reter as verbas relacionadas as provisdes de férias e abono de férias; 13° salario e verbas
rescisérias, acrescidas das respectivas incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre as
provisbes, em conformidade com a legislacdo vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - Do Acompanhamento e da Fiscalizac&o

7.1 Nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666, de 1993 e da IN N° 02/2008 e suas alteragdes, a
CONTRATANTE designara por meio de Portaria um fiscal gestor do contrato, um fiscal técnico e um
fiscal administrativo, servidores publicos federais, sendo estes cientificados formalmente, que irdo
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, com as
seguintes atribuicdes:

7.1.1. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da
fiscalizagdo da execucao contratual

7.1.2. Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo do objeto do contrato;

7.1.3. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
guanto a fiscalizagao dos aspectos administrativos do contrato.

7.2 A fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE e n&o exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na sua
ocorréncia, nao implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

7.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem
Onus para a CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos 0s servicos
descritos neste contrato. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer diretamente a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre os servicos.

7.5 A fiscalizacao devera:

7.5.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na &rea, seja julgada inconveniente, por motivos justificaveis.
7.5.2. Fiscalizar as condi¢cbes contratuais e utilizar instrumentos de acompanhamento de
execucdo dos servicos como planilhas diarias e mensais de acompanhamento dos funcionérios
e servigos executados.

7.5.3. Dirigir as solicitagbes de ajustes de conduta diretamente ao preposto da empresa
CONTRATADA.

7.5.4. Comunicar e solicitar aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais.

7.6 A CONTRATANTE, por intermédio do fiscal, é assegurada a fiscalizac&o dos servigos contratados,
de forma a acompanhar a execuc¢ao contratual, cabendo a este:

7.6.1. Comunicar por escrito a CONTRATADA, qualquer falha ou deficiéncia do servigo,
exigindo a imediata providéncia administrativa.
7.6.2. Exercer a fiscalizagédo, verificando o cumprimento dos horarios estabelecidos.



7.6.3. Aprovar as faturas de prestacdo de servico, apds a certificacdo e conferéncia do
quantitativo cobrado, com a devida assinatura e carimbo no verso da nota fiscal.

7.6.4. Sugerir as penalidades previstas no contrato e/ou na legislacdo vigente, nos casos de
descumprimento contratual.

7.6.5. Acompanhar e mensurar por meio de instrumentos de controle a execu¢do do objeto
contratado de acordo com o0s seguintes aspectos:

7.6.5.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucéo e da qualidade demandada,;

7.6.5.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

7.6.5.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados

7.6.5.4. A adequacdao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

7.6.5.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

7.6.5.6. A satisfacao do publico usuario.

7.6.6. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢co, dever4d comunicar a
autoridade responsével para que esta promova a adequacgdo contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.6.7. O representante da CONTRATANTE dever4 promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.
7.6.8. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades, sobretudo quanto as
obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas,
previstas no edital e neste contrato, podendo culminar em rescisdo contratual.

7.6.9. Exigir, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

7.6.9.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéao:

7.6.9.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

7.6.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

7.6.9.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

7.6.9.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

7.6.9.2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social

7.6.9.2.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

7.6.9.2.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.6.9.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

7.6.9.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.6.9.3. Entregar, quando solicitado pelo fiscal, quaisquer dos seguintes documentos:

7.6.9.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

7.6.9.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador o érgao ou entidade CONTRATANTE



7.6.9.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

7.6.9.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

7.6.9.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

7.6.9.4. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

7.6.9.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

7.6.9.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

7.6.9.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

7.6.9.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.6.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 7.6.9.1 deveréo ser apresentados.

7.6.11. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos itens 7.6.9 poder&do ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da CONTRATANTE.
7.6.12. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no item 7.6.9.4, no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7.6.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciérias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

7.6.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

7.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cBes de habilitacédo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

7.7.1. ACONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicées de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

7.8. Quando da resciséo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisOrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

7.9. Até que a CONTRATADA comprove o previsto no item 7.8, a CONTRATANTE retera a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual

CLAUSULA OITAVA - Do Valor

8.1 A importancia mensal para a realizagédo dos servigos importa em R$ 1.022.931,53 (Um milh&o, vinte
e dois mil, novecentos e trinta e um reais e cinquenta e trés centavos).

8.2 O valor global da presente contratacdo de 12 (doze) meses para a realizacdo dos servicos importa
em R$ 12.275.178,33 (Doze milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, cento e setenta e oito reais e trinta
e trés centavos).



CLAUSULA NONA - Da Dotacdo Orgcamentaria

9.1 Todas as despesas decorrentes do fornecimento dos bens, objeto do presente Contrato, correrdo a
conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0031, Fonte de Recurso
112, Elemento de Despesa 33.90.37.

* 2023NE196 emitida em 31/01/2023 no valor de R$ 7.160.520,71.
CLAUSULA DECIMA - Do Pagamento

10.1 O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal
contendo o detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigacfes da CONTRATADA, que constam abaixo:

10.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

10.1.2. Comprovante de recolhimento do FGTS (cOpia devidamente autenticada em cartério ou
acompanhada do original para autentica¢ao pelo Fiscal);

10.1.3. Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartorio ou
acompanhada do original para autentica¢do pelo Fiscal);

10.1.4. CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

10.1.5. CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

10.1.6. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil;

10.1.7. Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

10.1.8. CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;
10.1.9. Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

10.1.10. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além
de salario-familia,caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdésito bancario na conta do trabalhador;

10.1.11. Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

10.1.12. GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social / SEFIP
— Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagfes a Previdéncia Social;

10.1.13. Comprovante de pagamento do auxilio alimentacéo;

10.1.14. Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

10.1.15. Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de
trabalho, bem como as observacdes e/ou alteragdes ocorridas no més a que se referir a nota
fiscal para o pagamento (férias, licencas, substituicdes, etc.)

10.1.16. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

10.1.17. Observacédo 1: Os comprovantes previstos nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.9, 10.1.10,
10.1.11, 10.1.12 e 10.1.13 deverao referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida
Nota Fiscal;

10.1.18. Observacdo 2: No pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, serd analisada a
documentacdao relativa ao Ultimo més de prestacao contratual.

10.2 Serédo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os valores
relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; verbas rescisérias e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto pela contratada, conforme disposto pela IN 02/2008 da
SLTI/MPOG e detalhado na clausula décima primeira deste contrato.

10.3 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

10.4 Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente,constar
como entregue a instituicdo bancaria.



10.5 A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com a
CONTRATANTE.

10.6 O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal
[Fatura apresentada pela CONTRATADA, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Termo:

10.6.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela CONTRATADA com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovacoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

10.6.1.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota
fiscal ou fatura vencida,quanto aos empregados diretamente vinculados a execucédo
contratual, nominalmente identificados

10.6.1.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei Federal n° 8.666,
de 1993;e

10.6.1.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

10.6.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
ensejara a retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis,com
possibilidade de rescisédo contratual.

10.7 A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo os
servigos nao estiverem de acordo com as especificacdes contidas neste Contrato ou se a Nota Fiscal
correspondente apresentar algum erro.

10.8 Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa,
aguela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente, até que a mesma providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a regularizacédo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

10.9 Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado —
SICAF, para a comprovacdo de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais. Caso se ateste a irregularidade da situacao
da CONTRATADA, podera haver retencdo de pagamento, até que se restabeleca a normalidade, sem
gue isso acarrete 6nus adicional para a CONTRATANTE.

10.10 Os pagamentos somente serdo realizados mediante crédito na conta corrente da CONTRATADA
informada na proposta comercial.

10.11 Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancéria, efetivamente,constar
como entregue a instituicdo bancaria.

10.12 Sera efetuada a retengéo de tributos e contribuicées conforme artigo 64 da lei n° 9.430 de 27/12
/1996. As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional ndo estao sujeitas a retencdo, desde que
apresentem Declaracdo na forma do anexo IV da IN RFB n° 1.234 de 11/01/2012 da Receita Federal do
Brasil.

10.13 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na
Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

10.14 A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no respectivo contrato com a
CONTRATANTE.



10.15 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancfes cabiveis, ocorrera quando a
CONTRATADA:

10.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

10.14.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.16 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da CONTRATADA
importard& em prorrogagdo automatica do vencimento da Nota Fiscal/Fatura, sem prejuizo do
pagamento do salario de seus empregados.

10.17 Em raz&o da sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados para pagamento das férias
acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e rescisdo contratual poderdo ser depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VII da Instrucéo
Normativa n.° 02/2008 do MPOG, com as altera¢cBes introduzidas pelas IN 04 de 11/11/2009, nas
seguintes condicdes:

10.17.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s(décimos terceiros) salarios,
quando devidos;

10.17.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

10.17.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s(décimos terceiros) salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria, porventura devida sobre o
FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;

10.17.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

10.17.5. O saldo restante, com a execucao completa do contrato, ap6s a comprovacgao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao
servico contratado.

10.17.5.1. Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentacdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de cépia autenticada ou
cépia simples que sera autenticada por servidor.

10.18. Nos termos do inciso Il do artigo 19A da Instru¢cdo Normativa n® 02/2008, alterada pela Instrucao
Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer a retencéo
na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo
especifica.

10.19. O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de manutengéo da conta a ser
aberta.

10.20. Nos termos do inciso IV do artigo 19A da Instrucdo Normativa n® 02/2008, alterada pela
Instrucdo Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.21 Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-do na data da Ordem de Inicio das Atividades.

10.22 A CONTRATADA anui e concorda com a assinatura deste Contrato com toda a disciplina e
normas previstas na IN 02/2008, de 30 de abril de 2001, e suas alteracdes posteriores do MPOG.

10.23 Em caso de ndo comprovacdo pela CONTRATADA do pagamento de salarios dos seus
empregados e encargos trabalhistas, fica a CONTRATANTE autorizada a adotar as providéncias
necessérias para garantir o efetivo cumprimento das obrigacgdes.



10.24 A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multa, indenizacdes ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

10.25 A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar constante da fatura os valores
correspondentes a multas ou indeniza¢@es devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato:

10.25.1. Se, por gqualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a
prestacao dos servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacédo de pagamento;

10.25.2. N&@o serd pago a CONTRATADA, o valor correspondente as faltas ao trabalho,
cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas
gque venham a incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do trabalhador na semana antecedente, deverdo ser
comunicados a CONTRATANTE, em listagem prépria e com a antecedéncia necessaria para
que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

10.26 Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de
gualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.27 Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA né&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I = (6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.28 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de qualquer obrigagéo
financeira e a documentacdo comprobatéria discriminada na clausula décima segunda, sem que isso
gere direito de reajustamento de precos ou correcao monetaria.

10.29 Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancéria na Instituicdo Bancaria.

10.30 A CONTRATADA devera, durante toda a execucdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Contigenciamento dos encargos trabalhistas

11.1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam, em relacdo a méao-de-obra das empresas contratadas para prestar servigcos de forma
continua, por meio de dedicagdo exclusiva de méao-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancéria, bloqueada para movimentagéo e
aberta em nome da empresa.

11.1.1. A movimentagcdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da CONTRATANTE e
sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

11.1.2. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes
provisoes:

| -132(décimo terceiro) salario;
Il -férias e um terco constitucional de férias;
[l -multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,



IV -encargos sobre férias e 13°(décimo terceiro) salario.

11.2. A CONTRATANTE devera firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria, o qual
determinard os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

11.3. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera precedida dos seguintes atos:

11.3.1. Solicitacdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
bloqueada para movimentacao, no nome da empresa, conforme disposto no item 11.1;

11.3.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicdo financeira que permita a CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentacado dos valores depositados a sua autorizagao.

11.4. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo
de cooperacéo, observada a maior rentabilidade.

11.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 11.1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

11.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o0 pagamento de eventuais indeniza¢fes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.6.1. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

11.6.2. Apés a confirmacéo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento de indenizacéo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE expedird a autorizacdo para a
movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

11.6.3. A autorizacdo de que trata o item 11.6.2 deverd especificar que a movimentagéo sera
exclusiva para o pagamento das indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

11.7. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

11.8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

11.9. Os valores provisionados para atendimento do item 11.1.2 ser&o discriminados conforme tabela
abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS —

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAL

13°(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)




Multa sobre FGTS e contribui¢cdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio | 5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
0 . . . ~
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
por cento)
Incidéncia do Submédulo 7.39% 7.60% 7.82%

4.1 sobre férias, um
terco constitucional de
férias e 13°(décimo
terceiro) salario*

(sete virgula trinta | (sete virgula seis | (sete virgula oitenta e
e nove por cento) por cento) dois por cento)

32,82% (trinta e | 33,03% (trinta e | 33,25% (trinta e trés
Total dois virgula oitenta | trés virgula zero | virgula vinte e cinco por
e dois por cento) trés por cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas noart. 22, inciso Il, da Lei no8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Do Acompanhamento das Obrigacdes Fiscais, Trabalhistas e
Previdenciarias

12.1 Para além dos documentos relacionados no item 10.1 da Clausula Décima deste contrato, a nota
fiscal/fatura devera obrigatoriamente também vir acompanhada dos documentos abaixo relacionados,
correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja, conforme prazos estipulados pela legislacao
trabalhista e previdenciaria:

12.1.1. Cépia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servico (GRF), com autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

12.1.2. Coépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

12.1.3. Cépia da Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

12.1.4. Cépia da Relacdo dos Tomadores/Obras (RET);

12.1.5. Cépia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
12.1.6. Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP);

12.2 A CONTRATADA, guando solicitada, deverd encaminhar em até 15 (quinze) dias corridos da
solicitagdo formal da CONTRATANTE os seguintes comprovantes:

12.2.1. Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Sumula 338/TST);

12.2.2. Comprovante individualizado de pagamento dos salarios;

12.2.3. Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissao e/ou demisséo de funcionério;

12.2.4. Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacéo, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho;

12.2.5. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;

12.2.6. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA

12.3 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacédo, devidamente autenticada:

12.3.1. Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF;



12.3.2. CTPS dos empregados admitidos;

12.3.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos;

12.3.4. Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI,

12.3.4.1. A quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser igual ao
proposto na planilha de custos.

12.4 A CONTRATADA devera, no ultimo més de prestacdo dos servicos de cada empregado
eventualmente alocado no presente contrato, apresentar o0s documentos adicionais abaixo
enumerados, em cOpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia do servidor que as receber:

12.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

12.4.2. Guias individuais de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

12.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes as respectivas rescisoes;

12.4.4. Quando o empregado da CONTRATADA, alocado na CONTRATANTE, for transferido a
outro cliente, sem que haja rescis@o de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser
comunicada e demonstrada perante a CONTRATANTE para se desincumbir da obrigacdo. N&o
o fazendo, presumir-se-4 o descumprimento da obrigacéo contida no presente paragrafo.

12.5 Aplica-se também, o disposto no item anterior inclusive quando do término da vigéncia do presente
contrato e na hipotese de rescisdo contratual, e, até que a CONTRATADA comprove o disposto no
referido paragrafo, a CONTRATANTE retera a garantia.

12.6 As inconsisténcias ou duavidas, verificadas nas documentacdes entregues relacionadas nos itens
12.1 ao 12.4, terdo o prazo maximo de 07(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da
solicitagéo de diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas, sob
pena de aplicacdo das penalidades contratuais e legais cabiveis.

12.7 Uma vez recebida a documentacdo mencionada no item 12.4, o servidor responsavel pela
conferéncia devera apor a data de entrega e assina-la.

12.8 O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisédo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1. Os valores pactuados seréo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apds esse prazo, a repactuacdo desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

13.2. Ser4 admitida a repactuagcdo dos precos dos servicos continuados, contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a 12(doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01(um)
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta de referir.

13.3. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuagdo sera contado da data limite para
apresentacao das propostas constante do instrumento convocatdrio para os insumos e da data do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacédo da
proposta, para a variagdo dos custos decorrentes da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2/2008 de 30/04/2008, alterada pelas
IN's 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrucdo Normativa,
incorporada das alteracdes retro mencionadas.

13.4. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.



13.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
eguipamentos ferramentase utensilhos necessarios a execucdo do servico.

13.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacado de precos ou do novo acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacado, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

13.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencdao coletiva.

13.7.1. Quando da solicitagdo da repactuagcdo, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

13.7.1.1. Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da CONTRATANTE;
13.7.1.2. As particularidades do contrato em vigéncia,

13.7.1.3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

13.7.1.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

13.7.1.5. A disponibilidade orgamentéria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

13.7.2. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

13.7.3. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacéo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacado da variacao de custos.

13.7.4. No caso de repactuacdo, sera lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.
13.7.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

13.8. Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

13.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.

13.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgoes futuras.

13.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

13.8.4. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

13.9. A CONTRATADA devera assegurar-se de que 0s precos contratados repactuados continuarao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacéo
mais vantajosa.

13.10. As repactuagOes serdo fornalizadas por emio de termo aditivo ao contrato ou apostilamento, e
néo poderéo alterar o equilibrio econébmico e financeiro do contrato.

13.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

13.12. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato gerador que Ihe deu ensejo ou com 0 encerramento do contrato,



e nova licitacdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da
prorrogacao contratual, houver dissidio/convencéao coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva
expressa no termo aditivo sob pena de precluséo do direito.

13.13. As repactuacBes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencgdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

13.14. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de acordo
ou convencgao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
gue guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Garantia

14.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura deste Instrumento, comprovante de
prestacdo de garantia em uma das modalidades constantes nos incisos | a lll, § 1°, do art. 56, da Lei
8.666/93. O valor da garantia deverra corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato. A
garantia prestada sera liberada ou restituida apés a execucdo do Contrato e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

14.2. A garantia prestada deverd ter validade de 03 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666
/93.

14.3. Em caso de prorrogagdo do Contrato, a garantia prestada devera ser renovada, exceto se tratar
de caugdo em dinheiro ou Titulos da Divida Pablica da Unido, cujos prazos para resgate ultrapassem a
vigéncia do Contrato, incluidas as prorrogacoes.

14.4. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive indenizacdes a
terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respectiva reposi¢cdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de recebimento em que for notificada pela CONTRATANTE através de oficio
entregue mediante recibo.

14.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

14.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigag0es nele previstas;

14.5.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

14.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE & CONTRATADA e

14.5.4. Obrigag0Oes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

14.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 14.5.

14.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor da CONTRATANTE.

14.8. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).

14.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n®8.666, de 1993.

14.10. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang6es a CONTRATADA.



14.11. A garantia sera considerada extinta:

14.11.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Contrato; e

14.11.2. Apds o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro;

14.12. ACONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

14.12.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

14.12.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢cdes contratuais;
14.12.3. Descumprimento das obrigactes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
CONTRATANTE; ou

14.12.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da CONTRATANTE.

14.13. N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execu¢do da garantia, que ndo as previstas no
item 14.12; e

14.14. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da IN 02/2008 DA SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Penalidades

15.1. Se a CONTRATADA recusar-se a entregar o objeto licitado injustificadamente, a CONTRATANTE
pode, garantida a prévia defesa da CONTRATADA no prazo de 05 dias Uteis, aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancgoes:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa diaria por atraso injustificado na execucao dos servigos adquiridos de 0,4% (zero
virgula quatro por cento) sobre o valor total contratado até o 5° (quinto) dia de atraso. Apds este
interregno, incidira a multa do item 15.1.3;

15.1.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado pela inexecuc¢éo parcial
ou total da contratacéo, na forma do art. 87 da Lei n° 8.666/93;

15.1.4. Suspensao/lmpedimento temporario de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

15.1.5. Impedimento de Contratar/Licitar — Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar
com Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivosd determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;

15.1.6. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a administracéo
publica poderédo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Rescis&o

16.1. Ocorrendo as situacfes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente
Contrato, podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

16.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato, prevista no art. 77 supramencionado, ensejara sua
rescisdo, sem prejuizo da aplicacao das sanc8es cabiveis e das conseqiiéncias previstas no art. 80 da
referida Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Da Vinculagdo do Contrato



17.1. Este Contrato, reger-se-a pelas disposicfes da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de 17
/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; dos Decretos n.os 2.271 de 07/07/97; do
Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02,
3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrucdo Normativa de n.° 02 de 30/04/2008
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11
/2009, IN 05 de 18/12/2009 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, vinculando-se as
instrucbes contidas ao processo de Pregdo Eletrdnico n.° 34/2018 e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Do Aumento ou Supressao

18.1. A quantidade inicialmente CONTRATADA podera ser acrescida ou suprimida dentro dos limites
previstos no 8§ 1° do art.65 da Lei n° 8.666/93, podendo a supressdo exceder tal limite, nos termos do 8
2° do inciso Il do mesmo artigo, conforme redacdo introduzida pela Lei n° 9.648, de 27 de maio de 1998.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Alterac&o Contratual

19.1. O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme art. 65, da Lei
8.666/93, nos seguintes casos:

19.1.1. Unilateralmente, pela administragdo da CONTRATANTE, quando houver modificacdo do
projeto ou das especificagbes ou quando necesséaria a modificacdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimos ou supressdes quantitativa de seu objeto, nos limites totais
permitidos conforme 8 1° do art.65 da Lei 8.666/93.

19.1.2. Por acordo das partes.

19.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposicdes legais, quando ocorridas ap0s a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussdo nos precos contratados, implicaréo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso.

19.3. As variacdes do valor contratual para fazer em face de atualizacdes, compensacdes ou
penalizacbes financeiras decorrentes das condicbes de pagamento nele previstas, bem como o
empenho de dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido nédo
caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracao de aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA - Da Execuc&o do Contrato

20.1 A execucédo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito puablico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de
teoria geral dos contratos e as disposicfes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n° 8.666/93,
combinado com o inciso Xll, do artigo 55, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Do Antinepotismo

21.1 E vedado aos administradores e/ou sécios dirigentes da CONTRATADA, bem como as pessoas
gue compde seu quadro técnico, possuir familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo comissionado ou de
funcéo de confianca na CONTRATANTE, conforme o Decreto n° 7.203 de 4/06/2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Da Obrigacdo de Manter as Condi¢cbes de Participacdo ou de
Habilitacdo e Qualificacdo Exigidas na Licitacao

22.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes ora assumidas, todas as condi¢Bes para participacdo ou habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo, além das obrigacdes da Legislacdo Trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Da Publicac&o



23.1 A publicacéo do presente contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada até o 5° dia util
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data, com
Onus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Do Foro

24.1. As partes elegem o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria de Minas Gerais para dirimir
quaisquer davidas ou questdes oriundas do presente instrumento, com renincia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja, a teor do artigo 109, | da Constituicdo Federal de 1988.

E, por estarem as partes assim justas e acordadas, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 16:08)
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR-GERAL - TITULAR
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ###06#4

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 12:31)
JULIO AUGUSTO MARTINS FIGUEIREDO PINTO
ASSINANTE EXTERNO
Passaporte: #i#H#H#HH5.056-#4

Processo Associado: 23062.063941/2022-49

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 9, ano: 2023, tipo:
CONTRATO, data de emissao: 01/02/2023 e o cadigo de verificagdo: 5a117d5d7e
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Ministério da Educagao

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 152005

Numero do Contrato: 7/2022.

N2 Processo: 23121.010264/2021-33.

Tomada de Pregos. N2 1/2022. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS-RJ. Contratado: 17.298.685/0001-05 - B7 EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: O
objeto do presente instrumento é prorrogar o prazo da vigéncia do contrato no 07/2022,
por 90 (noventa) dias, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 07/02/2023 a
07/05/2023, nos termos do art. 57, § 1o, inciso ii, da lei n.o 8.666, de 1993.. Vigéncia:
07/02/2023 a 07/05/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.497.100,92. Data de
Assinatura: 06/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2023).

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2023 - UASG 153015

N2 Processo: 23062.063941/2022-49.

Dispensa N2 25/2023. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MG.

Contratado: 11.312.296/0001-00 - AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratagdo do remanescente da prestacdo de servigos continuos de limpeza e
conservagdao pela metodologia de postos de trabalho e pelo metro quadrado limpo,
incluindo os materiais e equipamentos necessarios e mdo de obra especializada, além de
assessoria para administracdo destes servigos em todas as unidades do cefet-mg.
Fundamento Legal: . Vigéncia: 13/02/2023 a 22/08/2023. Valor Total: RS 7.160.520,71.
Data de Assinatura: 03/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 153015

Numero do Contrato: 15/2022.

N¢ Processo: 23062.053596/2021-54.

Tomada de Precos. N2 2/2022. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MG. Contratado: 30.189.608/0001-77 - GUIBER ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Acréscimo de valores. Adita-se sobre o valor inicial do contrato RS 122.031,36
(cento e vinte e dois mil, trinta e um reais e trinta e seis centavos) de itens planilhados,
ou seja, 6,26%.. Vigéncia: 04/02/2023 a 07/06/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
2.070.359,52. Data de Assinatura: 03/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/02/2023).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 51/2022 - UASG 153015

N2 Processo: 23062044793202182. Objeto: Aquisicdo de equipamentos para
atividades do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.. Total de Itens Licitados: 10. Edital:
07/02/2023 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av.amazonas, 5253, Nova Suica, Campus i, -
Belo Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153015-5-00051-2022. Entrega
das Propostas: a partir de 07/02/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 17/02/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

VINICIUS NARDIS SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 06/02/2023) 153015-15245-2023NE000001
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ESPECIE: Acordo de Cooperacdo IFES n 007-2023. PARTES: CEFET-MG, Instituto Federal do
Espirito Santo - IFES e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
- FACTO. OBJETO: Cooperagdo técnica e cientifica visando a implementagcdo de projetos,
nas instituicbes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), conforme os ditames do Edital Setec n2 83/2022. Vigéncia: 01/02/2022 a
31/12/2023. Processo Eletrénico n? 23062.064579/2022-23.

COLEGIO PEDRO I
CAMPUS HUMAITA |

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 155624

Numero do Contrato: 2/2022.

N2 Processo: 23775.000022/2022-28.

Pregdo. N2 4/2021. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS HUMAITA |. Contratado:
34.834.293/0001-24 - OH PROJETOS - SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 02/2022, por 12 (doze) meses, contemplando-
se, nesta ocasido, o periodo de 03/02/2023 a 03/02/2024, nos termos do art.

57, ii, da lei n.2 8.666/93 e da cldusula segunda do termo de contrato 02/2022 e prorrogar
o prazo de execugdo do contrato n? 002/2022 sera de 03/02/2023 a

03/11/2023, nos termos do inciso ii do art. 57, §12 da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia:
03/02/2023 a 03/02/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 36.713,78. Data de
Assinatura: 02/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/02/2023).
CAMPUS REALENGO I

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 4/2019 - UASG 155627

N2 Processo: 23785.000016/2019-56. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS REALENGO
Il. Contratado: 06.159.080/0001-09 - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto: 1.1.
O objeto do presente instrumento é a rescisdo do contrato n2 04/2019, nos termos do art.
79, ii, da lei federal 8.666/93, de 1993, a partir do dia 24/12/2022. Fundamento Legal: .
Data de Rescisdo: 07/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2023).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00004/2019 publicado no D.O de 2019-04-22, Secdo 3.
Onde se lé: Vigéncia: 20/05/2019 a 20/05/2020. Leia-se: Vigéncia: 06/02/2023 a
16/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023020700030

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Edital n? 190/2022.

Contratante: Organizagdo de Estados |bero-Americanos para a Educagdo, A Ciéncia e a
Cultura - Projeto OEI/BRA/21/002: Igor Oliveira Amorim, CPF: 046.*** ***_gQ,

Objeto: Realizagdo, por consultoria, das atividades e produtos previstos no Edital n2
109/2022, relacionado ao resultado 1.2 - Métodos, técnicas e procedimentos de avaliagdo
da implementagdo dos Programas Nacionais, pelos executores estaduais e municipais,
formulados e testados visando identificar seu papel no alcance das metas do PNE 2014-
2024 e propor subsidios para atuagdo do FNDE no préximo ciclo do PNE.

Vigéncia: 15/12/2022 a 15/12/2023.

Valor total: RS 110.000,00 (cento e dez mil reais), condicionado & entrega e aprovacio dos
produtos.

Data de Assinatura: 15/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Edital n? 195/2022.

Contratante: Organizagdo das Nagbes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura -
Projeto OEI/BRA/21/002; Contratado: Danilo Ramos Oliveira Ferreira, CPF: 005.*** ***._
35.

Objeto: Realizagdo, por consultoria, das atividades e produtos previstos no Edital n2
195/2022, relacionado ao resultado 1.2. Métodos, técnicas e procedimentos de avaliagdo
da implementagdo dos Programas Nacionais, pelos executores estaduais e municipais,
formulados e testados visando identificar seu papel no alcance das metas do PNE 2014-
2024 e propor subsidios para atua¢do do FNDE no préximo ciclo do PNE.

Vigéncia: 20/12/2022 a 20/12/2023

Valor total: RS 110.000,00 (cento e dez mil reais), condicionado a entrega e aprovacido dos
produtos.

Data de Assinatura: 20/12/2022.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 581/2022 - UASG 153173

Ne Processo: 23034.004932/2022-53.

Inexigibilidade N2 488/2022. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 58.122.318/0001-25 - EDITORA ILUMINURAS LTDA. Objeto: Aquisi¢do de obras
literdrias destinadas aos estudantes e professores do ensino médio das escolas da
educagdo basica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal, no
ambito do programa nacional do livro e do material didatico - pnld 2021, objeto 5.
Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: |. Vigéncia: 26/12/2022 a
21/12/2023. Valor Total: RS 255.381,16. Data de Assinatura: 26/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2023).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE

EDITAL
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N2 14/2022 - EDITAL N2 6/2021- DIRGE-
CSM/IFAC E CONVOCAGAO DE CANDIDATO

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC,
no uso de suas atribui¢Ges legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, nomeada pelo Decreto Presidencial de 28 de setembro de 2020,
publicado no DOU, n? 187, Secdo 2, pagina 1, de 29 de setembro de 2020, e considerando
0 processo 23840.004831/2021-05, resolve:

Art. 12 RETIFICAR o Edital De Convocagdo N2 14/2022 EDITAL N2 06/2021-
DIRGE-CSM/IFAC, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 e CONVOCAR candidato para no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta convocagdo, comparecer a
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas - COGEP do Campus Sena Madureira, localizado na Rua
Francisca Sousa da Silva, 318, Bairro Getllio Nunes Sampaio, Sena Madureira-AC, CEP:
69.940-000, ou na Coordenagdo de Cadastro e Movimentagdo - COCMV da Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas do IFAC, situada na Rua Coronel Alexandrino, n2. 301,
Bosque, Rio Branco-AC, para desfecho da contratagdo, conforme relacionado a seguir:

Area Carga Candidato Classificacdo | Unidade
Horaria
Psicologia 40 horas lana Sara Silva de |42 Campus Sena
Alencar Madureira
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
RETIFICACAO

No Extrato do Termo de Convénio n2? 3100/2022 de 6 de fevereiro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 3, n? 26 de 6 de fevereiro de 2023

ONDE SE LE: ...VIGENCIA: O presente Acordo tera vigéncia pelo prazo de 48
(quarenta e oito) meses, a partir da data de assinatura, podendo, porém, a qualquer
tempo, ser prorrogado e/ou alterado por qualquer uma das partes, mediante Termo
Aditivo, sempre que o interesse das partes o exigir, respeitando, contudo, a integridade de
seu objeto.

LEIA-SE: ... VIGENCIA: O presente Termo de Convénio de Concessdo de Estagio
passa a vigorar a partir da data de assinatura, por prazo indeterminado, podendo, porém,
a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem atribuicdo de qualquer multa ou
penalidade legal pelo encerramento deste Acordo.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica n? 37/2023. PARTICIPES: Instituto Federal do
Espirito Santo Campus Vitdria, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia - FACTO. OBJETO: Cooperagdao técnica e cientifica visando a
implementagdo do projeto "Oficinas 4.0 voltadas para a iniciagdo tecnoldgica de
alunos do ifac com foco na aprendizagem maker e na economia 4.0" voltado
a formagdo no uso das tecnologias digitais, combinadas ao empreendedorismo
e a inovagdo, conforme os ditames do Edital Setec n.2 83/2022 - Apoio a
Implementacdo das Oficinas 4.0. VIGENCIA: 01/02/2023 até 31/01/2024. Data
de Assinatura: 01/02/2023. SIGNATARIOS: pelo Instituto Federal do Espirito
Santo Campus Vitéria, o Diretor Geral Hudson Luiz Cogo; pelo IFAC, o Reitor
substituto Jefferson Bissat Amim; pela FACTO, o Diretor Presidente Renato
Tannure Rotta de Almeida. Processo n2 23842.009784/2022-49.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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