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TERMO ADITIVO N° 155/2023 - CCONT (11.54.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Belo Horizonte-M G, 29 de novembro de 2023.

1° TERMO ADITIVO

Edital de Pregéao Eletréonico n° 010/2023

Processo: 23062.042078/2022-96

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2023, celebrado entre o
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e a
empresa AUGUSTOS TERCEIRIZACAO LTDA, doravante
denominada apenas CONTRATADA, para PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE CONDUCAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES LEVES, TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS E DE CARGAS COM E SEM OPERACAO DE
MUNCK.

O CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;AO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, com sede na Av.
Amazonas 5.253, Bairro Nova Suica, na cidade de Belo Horizonte / Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob
0 n° 17.220.203/0001-96, neste ato representado pela Diretora-Geral Profa. Carla Simone Chamon,
nomeada pela Portaria n°® 1.935, de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de outubro de
2023, doravante denominado CONTRATANTE, e a AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 23.055.018/0001-96, sediada na Rua Sena Madureira, 253 — Sala 802 — Bairro Ouro
Preto, em Belo Horizonte / MG doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
Bruno Augusto Gomes Nicolau, tendo em vista o que consta no Processo n° 23062.042078/2022-96
e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo, decorrente do Pregédo n° 010/2023,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. ACRESCENTAR 8,14 % do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de
assinatura deste instrumento, equivalente a R$ 95.325,12 (Noventa e cinco mil, trezentos e vinte
e cinco reais e doze centavos), nos moldes do art. 65, inciso |, alinea “b”, § 1°, da Lei n.° 8.666
/1993;

1.1.2. O valor acima descrito sera acrescentado ao item 5 do contrato, referente a Diérias.

1.1.3. ALTERAR a Clausula Terceira — Preco, em funcao do acréscimo.



1.1.4. ALTERAR o Termo de Referéncia, para fins de adequacao do acréscimo previsto neste

termo aditivo, conform anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Os valores dos servicos executados no Contrato n°® 007/2023 terdo o custo mensal alterado, a partir
da assinatura deste instrumento, para R$ 110.623,48 (Cento e dez mil, seiscentos e vinte e trés reais e
guarenta e oito centavos) mensais e R$ 1.327.481,76 (Um milhao, trezentos e vinte e sete reais mil,
guatrocentos e oitenta e um reais e setenta e seis centavos) anuais:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE

BELO

1 MOTORISTA HORIZONTE

MOTORISTA (OPERAGCAO BELO

DE MUNCK) HORIZONTE
5 AUXILIAR DE BELO

MANUTENGAO HORIZONTE
BELO

4 SUPERVISOR HORIZONTE
) BELO

5  DIARIAS (FIXO) HORIZONTE
s |NDENIZAGAO POR BELO

JORNADA NOTURNA HORIZONTE

INDENIZAGAO POR HORA BELO
EXTRAORDINARIA HORIZONTE

VALOR TOTAL ANUAL

VALOR
MENSAL
UNITARIO

R$ 7.327,77

R$ 7.337,91

R$ 5.989,68

R$ 5.755,04

R$ 317,75

R$ 7,00

R$ 20,99

QTDE

100

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

VALOR
MENSAL
TOTAL

R$ 58.622,16

R$ 14.675,82

R$ 5.989,68

R$ 5.755,04

R$ 23.831,28

R$ 700,00

R$ 1.049,50

VALOR TOTAL
ANUAL

R$ 703.465,92

R$ 176.109,84

R$ 71.876,16

R$ 69.060,48

R$ 285.975,36

R$ 8.400,00

R$ 12.594,00

$1.327.481,76

3.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagéo abaixo:

Gestéo/Unidade:PREFEITURA (11.54.02)

Fonte: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000)

Programa de Trabalho: FUNCIONAMENTO DAS INST. FEDERAIS ENSINO - MINAS GERAIS (169368)

Elemento de Despesa: LOCACAO DE MAO-DE-OBRA (339037)

PI: MANUTENCAO DA UNIDADE (LOOO0OP0100N)

NE: 2023NE436



CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

4.1 A CONTRATADA devera reforcar a garantia apresentada, no valor de R$ 66.374,09,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés
a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgédo contratante.

CLAUSULA QUINTA — RATIFICACAO

5.1 Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que ndo contrariem
0 presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA — PUBLICAGAO

6.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo anico, da Lei n® 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente assinado pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem.

(Assinado digitalmente em 30/11/2023 14:25)
CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL
CEFET-MG (11.00)

Matricula: ##1804#8

(Assinado digitalmente em 29/11/2023 15:22)
BRUNO AUGUSTO GOMES NICOLAU
ASSINANTE EXTERNO
CPF: ####.###.326-##

Processo Associado: 23062.042078/2022-96

Visualize o documento original em https:.//sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 155, ano: 2023,
tipo: TERMO ADITIVO, data de emissdo: 29/11/2023 e o c6digo de verificagdo: SedOac47e6


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletrénico para contratacédo de prestacédo de servico continuo com dedicacdo de méao-

de-obra exclusiva

CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PREGAO N° 10/2023
(Processo Administrativo n.° 23062.042078/2022-96)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servi¢cos continuos de conducéao de
veiculos automotores leves, transporte coletivo de passageiros e de cargas com e sem
operacao de Munck, com alocacdo de postos de trabalho, com dedicacédo exclusiva de
mao de obra, para atender as necessidades do Centro Federal de Educagao Tecnologica de
Minas Gerais — CEFET-MG, em todos o0s seus campi, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM DESCRI(;AO[ Unidade de Qtde Valor Unitério Valor Mensal

ESPECIFICACAO Medida Mensal Méximo Méaximo
. P
1 | Motorista osto de 8 R$7.50348 | R$60.027,84
trabalho
Motori habilitaca P
5 otorista (ccim abilitacao osto de 5 RS 7.526,12 RS 15.052,24
para operagédo de munck) trabalho
- ~ Posto de
3 Auxiliar de manutencéo 1 R$ 6.164,74 R$ 6.164,74
trabalho
. P
4 | supervisor osto de 1 R$ 6.621,41 R$ 6.621,41
trabalho
5 Diérias * Unidade 75 317,75 R$ 23.831,38
Indenizacéo por jornada
6 '2a¢=0 por} Horas 100 R$ 7,43 R$ 743,00
noturna
I izaca h
7 | Indenizagdo por hora Horas 50 R$ 22,29 R$ 1.114,50
extraordinaria
VALOR MENSAL DA CONTRATA(;AO R$ 113.555,11
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO | R$ 1.362.661,32
* O valor de Diarias (item 5) é fixo e ndo sera objeto de disputa, devendo apenas constar na
proposta para fins de célculo do valor global do contrato. O valor sera reembolsado a
CONTRATADA conforme for utilizado e atestado pela fiscalizagdo no més.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de motoristas.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sé@o os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢édo a Empreitada por Preco Unitério.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das

partes, por periodos sucessivos de 12 meses, respeitada a vigéncia maxima decenal, com base
no artigo 107 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.
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1.6. O regime de execugao por prego unitario foi escolhido pois “destina-se aos servicos que devam
ser realizados em quantidade e podem ser mensurados por unidades de medida, cujo valor
total do contrato é o resultante da multiplicacdo do preco unitario pela quantidade e tipos de
unidades contratadas. Portanto, € especialmente aplicavel aos contratos que podem ser
divididos em unidades autbnomas independentes que comp&em o objeto integral pretendido
pela Administragao”.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢édo da solu¢gdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgédo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.servi¢o continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva;

5.1.2.empresa idénea e do ramo da atividade;
5.1.3.apresente profissionais capacitados para exercicio das funcoes;

5.1.4.possua documentacdo comprovando a habilitacdo, tanto nas fases da licitagdo
como também durante a execucéo do contrato;

5.1.5.atenda integralmente as especificagbes do edital, contrato e termo de referéncia;

5.1.6.atenda as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, bem
como legislagdo vigente sobre o tema;

5.1.7.estar apto a iniciar a prestacdo de servicos de acordo com a necessidade do
CEFET-MG, possuindo todos os recursos humanos e materiais para pleno
atendimento das demandas.

5.1.8.0s profissionais a serem contratados deverdao atender aos seguintes requisitos
conforme quadro abaixo:

Camara Nacional de Modelos de LicitacGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



QUADRO RESUMO

Cargo:

MOTORISTA

Cédigo CBO:

7823-10/7825-10

Principais Atividades:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar verificag6es e manutencdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacéo e outros; preencher formularios e
documentos referentes as atividades;

Postos que irdo operar o caminhdo munck: Movimentar cargas
volumosas e pesadas, operar equipamentos, realizar inspecdes,
lubrificagdes e pequenos reparos em veiculos, vistoriar cargas, além
de verificar documentacéo de veiculos e de cargas; definir rotas e
assegurar a regularidade do transporte.

Jornada de trabalho:

44 horas semanais

Grau de instrucdo:

Ensino médio completo;

Exigéncia legal:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou “E”;
Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
funcgoes;

Certificado de conclusé&o de curso de primeiros socorros, direcédo
defensiva;

Certificado de curso de transporte coletivo de passageiros;

Cursos para operacdo de munck (para os postos que irdo operar 0
munck);

Outras exigéncias conforme legislacdo vigente.

Experiéncia:

Tempo minimo de experiéncia de 01 ano na categoria, devidamente
comprovada na CTPS;

Habilidades:

- Comunicacéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo
e 0 dos outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepcao e criacao de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

- Disposi¢éo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragcdo, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orientacdes
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de seguranca e saude no trabalho, bem como zelar pelos bens sob
sua responsabilidade.

QUADRO RESUMO

Cargo:

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Cédigo CBO:

9144-05

Principais Atividades:

Auxiliar na elaboracéo e gestéo de planos de manutencao; realizar
pequenas manutengfes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores; substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente. E atividades similares de igual
complexidade.

Jornada de trabalho:

44 horas semanais

Grau de instrugéo:

Ensino fundamental e curso profissionalizante na area de mecanica de
veiculos.

Exigéncia legal:

Experiéncia: Minima de 6 (seis) meses em atividade de manutencao veicular,
devidamente comprovada na CTPS
Habilidades: - Comunicacéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com

desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

- Disposi¢cdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidado e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragcao, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orientacdes
de seguranca e saude no trabalho, bem como zelar pelos bens sob
sua responsabilidade.
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QUADRO RESUMO

Cargo:

SUPERVISOR

Cédigo CBO:

4101-05

Principais Atividades:

- Intermediar a comunicacéo entre os empregados da equipe residente
e a empresa,;

- Responder pela empresa junto a equipe de fiscalizacao;

- Realizar a gestédo e supervisionar da equipe;

- Definicdo das escalas de trabalho dos motoristas e logistica de
atendimento;

- Realizar todos os controles administrativos necessarios a execugao
do contrato;

- Atividades pertinentes conforme demanda do setor.

Jornada de trabalho:

44 horas semanais

Grau de instrucéo:

Ensino médio completo (minimo); conhecimentos bésicos de
informatica.

Exigéncia legal:

Experiéncia:

Minima de 6 (seis) meses com supervisdo de equipe

Habilidades:

- Comunicacgéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo
e 0 dos outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepcao e criacao de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

- Disposi¢éo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragcao, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orientacdes
de seguranca e saude no trabalho, bem como zelar pelos bens sob
sua responsabilidade.

- Trabalho em equipe — capacidade de realizar tarefas em conjunto,
buscando solu¢des para alcancar os objetivos propostos.

- Lideranca — capacidade de delegar fun¢gdes, acompanhamento da
rotina, gerenciar equipes com respeito e profissionalismo.
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5.1.9.0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes, por periodos sucessivos de 12 meses, respeitada a vigéncia
maxima decenal, com base no artigo 107 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

5.1.10. Para inicio do contrato ndo havera necessidade de transicdo gradual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cBes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

5.3. A quantidade estimada de deslocamentos é a seguinte:

5.3.1.De forma geral, serdo 2 deslocamentos diarios, sendo ida e volta até a sede do
Setor de Transportes, atualmente no Campus VI — Gameleira, onde os veiculos
ficam estacionados.

5.3.2.0s motoristas realizardo outros deslocamentos em veiculos oficiais sendo parte da
rotina de trabalho e ocorrerdo conforme a demanda do CEFET-MG. Os detalhes
sobre os deslocamentos e hospedagens para atendimento ao CEFET-MG estéo
no topico referente a execucdo do contrato, por serem parte da demanda do
contrato. Os custos com hospedagem serdo reembolsados a contratada conforme
critérios e condi¢cdes estabelecidas no item sobre a execuc¢do do contrato.
Conforme as demandas do CEFET-MG, poderdo ocorrer viagens que necessitem
hospedagem (fora da regido metropolitana de Belo Horizonte). Foram estimados 5
pernoites para cada posto por més. Sendo que esse numero pode variar para mais
ou para menos, dependendo da necessidade do CEFET-MG.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagfes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min
as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.2.2.As vistorias deverdo ser agendadas pelos emails: fagner.lucas@cefetmg.br e
fernandobernardes@cefetmg.br.

7.2.3.Endereco para vistoria: Campus VI — Gameleira - Av. Amazonas, n° 5.855 — Bairro
Gameleira — Belo Horizonte/MG. Telefone: (31) 3379-3005.

7.3. A nédo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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7.4. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes

locais

para o cumprimento das obrigac@es objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1.0 CEFET-MG designara equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, composta
por Gestor(es) e Fiscais Técnico e Administrativo.

8.1.2.A comunicacéo entre o CEFET-MG e a CONTRATADA sera feita por meio de e-
mail, oficio, telefone e reunides.

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada na data prevista de 16 de abril de 2023, com o término
do contrato atual vigente no CEFET-MG, na forma que segue:

8.2.1.Ap0s assinatura do contrato sera agendada a reunido de abertura de OS.

8.2.2.No inicio do contrato serdo ativados 10 postos de motoristas (incluidos os 2 postos
habilitados para operar o munck). Além dos postos de Supervisor e de Auxiliar de
Manutencdo. Os demais postos de motoristas seréo ativados a medida em que for
necessério conforme critério do CEFET-MG.

8.2.3.Quando for necesséario o aumento do quadro de motoristas, 0 CEFET-MG emitira
Ordem de Servico, devendo a CONTRATADA providenciar o pessoal necessério
para atender a demanda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8.2.4.A CONTRATADA devera disponibilizar todos os recursos materiais, equipamentos
e uniformes no inicio da execuc¢éo do contrato.

8.2.5.A CONTRATADA devera apresentar a documentacao dos profissionais e curriculo
para avaliacdo da fiscalizacdo. O posto de trabalho ndo serd considerado
preenchido caso a CONTRATADA nédo apresente a documentacdo do respectivo
empregado.

8.2.6.Antes do inicio dos servicos a CONTRATADA deverd apresentar toda
documentacdo descrita em item especifico. Bem como todos os materiais e
equipamentos especificados neste instrumento.

8.2.7.A demanda pelo servico de motorista no CEFET-MG é sazonal conforme
calendério académico. Portanto, a CONTRATADA devera programar as férias dos
motoristas de acordo com o calendario de férias escolares do CEFET-MG em
comum acordo com a fiscalizacdo. Em geral, as férias escolares ocorrem nos
meses de janeiro até a primeira quinzena de fevereiro; segunda quinzena de julho
e segunda quinzena de dezembro.

8.2.8.Portanto, a CONTRATADA devera programar as férias dos motoristas para esses
meses de férias escolares do CEFET-MG.

8.2.9.Nao haverd reposicdo de motoristas que estiverem de férias, sendo as férias
marcadas no periodo de baixa demanda conforme definido pela fiscalizagao.

8.2.10. De acordo a legislacao vigente, podera haver reducdo do quadro de motoristas
para adequacao a necessidade, nos periodos de baixa demanda.

8.2.11. A estimativa é que a quantidade de motoristas varie de acordo com a tabela
abaixo:

Meses JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET | OUT | NOV | DEZ
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Qtde
minima

8.2.12. A tabela servird como base para eventuais supressdes e/ou suspensfes de
postos de trabalho, considerando a possibilidade de diminuicdo da demanda nos
meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro de cada ano. Estes meses podem
variar de acordo com o calendario escolar do CEFET-MG.

8.2.13. MOTORISTAS

8.2.13.1. Os profissionais deverdo estar habilitados para dirigir os veiculos da

frota oficial atendendo com qualidade e seguranca as demandas de
transporte do CEFET-MG.

8.2.13.2. Deverdo possuir carteira nacional de habilitagdo categoria “D” ou

superior, com licenga para transporte de passageiros, exame toxicoldgico
e outras exigéncias estabelecidas pela legislacao vigente.

8.2.13.3. Os motoristas deverdo se apresentar devidamente uniformizados,

portando crachd de identificacdo em local visivel, observando cuidados
minimos com asseio.

8.2.13.4. Os motoristas habilitados para operar o munck deverdo estar

devidamente capacitados e demonstrar habilidade na movimentacdo de
cargas, seguindo todos os procedimentos de seguranca e técnicos para
operacgéo segura do equipamento.

8.2.13.5. Os motoristas deverdo observar as seguintes condutas:

a.

Ter conhecimento e cumprir as normas da legislagéo de transito, portando-
se de maneira defensiva na conducao dos veiculos;

Planejar antecipadamente o percurso;

Verificar o estado de conservacao geral do veiculo (cintos de seguranga,
funcionamento geral, pneus, entre outros) antes do inicio das viagens;

Nao fumar ao conduzir veiculos;
Obedecer as leis de transito e normas referentes a atividade;

N&o utilizar os veiculos do CEFET-MG para tratar assuntos alheios ao
servico executado e/ou para tratar assuntos particulares;

N&o dar carona ou transportar objetos sem autorizagdo do CEFET-MG;

Estar atentos e fazer cumprir os intervalos legais durante a jornada de
trabalho, comunicando previamente a supervisdo da empresa, qualquer
anormalidade que o impeca de cumprir corretamente os horarios e
intervalos.

Executar as atividades com profissionalismo, zelando pelo bom
relacionamento interpessoal.

8.2.13.6. E expressamente proibido o uso de bebida alcodlica ou outras

substéncias entorpecentes durante a jornada de trabalho e/ou no interior
dos veiculos, bem como conduzir veiculo sob efeito de tais substancias.

8.2.13.7. Em caso de acidentes além das devidas comunicagfes, devera

providenciar boletim de ocorréncia, ndo realizar acordos com envolvidos e
seguir as orientacdes emitidas pela supervisdo da empresa.
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8.2.13.8. Os motoristas deverdo estar capacitados a adotar providéncias
imediatas em caso de acidentes e ocorréncias de transito (socorro as
vitimas, sinalizacédo do local, comunicacdo com a supervisdo da empresa,
entre outros).

8.2.13.9. Comunicar ao setor responsavel ocorréncias e avarias relacionadas
ao veiculo sob sua responsabilidade.

8.2.13.10. O condutor do veiculo devera preencher formularios como por
exemplo, boletins diarios, listas de verificagdo dos veiculos e diarios de
bordo, nas formas estabelecidas juntamente com a fiscalizagéo.

8.2.13.11. Os motoristas deverdo zelar pela seguranca e conservacao dos
veiculos, instalac@es, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade
durante a execucao dos servicos.

8.2.13.12. Os motoristas ndo poderdo pernoitar com 0s veiculos em sua
residéncia, exceto em casos especificos, previamente autorizados pela
fiscalizag&do do contrato no CEFET-MG.

8.2.14. SUPERVISOR

8.2.14.1. O posto de SUPERVISOR seréa responséavel pela gestdo da equipe
residente e deverd intermediar a comunicagdo entre a fiscalizacdo e a
equipe.

8.2.14.2.  As principais atribuicdes do Supervisor serdo:

a) Elaborac@o de relatérios, planilhas e outros documentos referentes as
rotinas das equipes de motoristas;

b) Receber (via sistema, e-mail, telefone, entre outros meios) as demandas
de viagem, planejar e programar as solicita¢cdes de atendimento realizando
todos os tramites administrativos internos pertinentes;

c) Estabelecer o motorista, a rota de transporte, veiculo e equipamento a ser
utilizado para cada servico a ser executado fazendo cumprir as
programacdes agendadas pontualmente;

d) Fazer contato com o solicitante da viagem para tratativas necessarias;

e) Planejar junto aos motoristas a logistica para as viagens (rotas, locais de
alimentacéo e hospedagem, abastecimento, entre outros);

f) Solicitar e controlar as diarias para as viagens;

Q) Solicitar lavagem, abastecimento e manutencdo dos veiculos

programados, visando atender as demandas;

h) Recolher e conferir documentos gerados apés as viagens (justificativas de
ponto, diarios de bordo, entre outros), realizar as corre¢cdes necessarias e
solicitar ateste do solicitante do servigco e/ou setor de transporte;

i) Controle da distribui¢do de uniformes e outros materiais;
)] Elaborar e controlar escala de servigo;
k) Controle diario de frequéncia, hora extra, adicional noturno, banco de

horas, intrajornada, diario de bordo, programar folgas para compensacao
de eventuais horas extras;

) Controle de ocorréncias e sinistros;
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0)

p)

a)

)

s)

Y

y)
z)

aa)

bb)

cc)

8.2.15.

Controle de utilizacdo de veiculos para apuracdo de responsabilidade
quando houver infracdo/multa de transito;

Manter controle mensal das substituicdes, coberturas, férias e auséncias
de funcionarios;

Organizagdo de documentos relativos a funcionarios como pagamentos de
beneficios, salarios, verbas trabalhistas, adicionais e outros;

Acompanhar atendimento sempre que necessario para identificar
deficiéncias na prestacdo de servigcos e melhorias na rotina;

Atuar como representante da empresa contratada nas questfes
operacionais de gestdo de pessoal;

Monitorar os empregados, avaliando sua produtividade, pontualidade, zelo
pelo patrimbnio publico, respeito aos alunos, servidores, visitantes e
demais prestadores de servico;

Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagbes apresentadas pelos
profissionais da contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno
quanto aos pleitos formulados;

Verificar se todo o pessoal estad devidamente uniformizado;

Verificar o uso de Equipamento de Protecdo Individual e de Seguranca,
orientando sua equipe quanto a forma adequada do uso em funcdo da
atividade e do risco, tomando as medidas necessarias quando constatadas
irregularidade;

Controle da validade dos treinamentos pertinentes aos exercicios das
atividades conforme legislacdo em vigor;

Acompanhamento das renovacgdes das carteiras de habilitacdo e demais
documentos relacionados as atividades;

Controle dos documentos da area de seguranca (PPRA, PCMSO, PPP,
PGR, LTCAT, etc);

Capacitar equipe de motorista sempre que necessario;

Intermediar a comunicacdo entre o CEFET-MG e os empregados do
contrato;

Disponibilizar & equipe de fiscalizacéo, os relatérios, controles elaborados
e demais documentos e informacdes, referentes ao contrato;

Participar de reunifes, inspec¢des, auditorias ou outros eventos que tenham
relacdo com o contrato, sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacéo;

Executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de
atuacao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

8.2.15.1. O posto de Auxiliar de Manutencé@o sera responséavel por apoiar 0s

motoristas, a supervisdo da empresa e os responsaveis do CEFET-MG nas
guestdes relativas a manutengdo e bom uso dos veiculos.

8.2.15.2. O Auxiliar de Manutengdo preencherd os relatérios, check-lists e

utilizara os sistemas informatizados conforme definido junto ao setor de
transportes do CEFET-MG, para a execuc¢do das atividades.
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8.2.15.3. O profissional sera lotado no Campus VI — Gameleira, e utilizara

ferramentas mecanicas e elétricas, equipamentos e insumos fornecidos
pelo CEFET-MG. A CONTRATADA fornecera os equipamentos e materiais
descritos neste instrumento.

8.2.15.4. O Auxiliar de Manutengdo tera como principais atribuices gerais

a)

b)

d)

e)

f)

n)
8.2.16.
8.2.17.

(exemplificativo):

Executar pequenos reparos nos veiculos, ou seja, ajustes de baixa
complexidade que ndo demandem servico feito por oficina especializada.

Verificar as condigGes dos veiculos (diregdo, transmissdo, embreagem,
suspensao, freio, luzes indicadoras, painel de instrumentos etc.),
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, identificar tipos de
transmissao e funcionamento, preencher lista de verificacdo das condicées
dos veiculos;

Verificar nivel de fluidos e 6leos, testar funcionamento do sistema de
arrefecimento, testar circuitos eletroeletrénicos, sistema eletroeletrénico do
freio abs., sistema de transmissao no veiculo, motor do veiculo;

Verificar condigBes de funcionamento dos componentes do freio; alavanca
e cabo de freios;

Realizar a limpeza dos veiculos e de seus componentes como filtros de
transmisséo entre outros;

Realizar ajustes simples em componentes mecanicos, elétricos e
hidraulicos, realizar aperto e montagem de pecas e acessoérios dos
veiculos, carga de baterias, pequenos reparos em componentes e pecas
das carrocerias, do sistema de escapamento, do sistema de calibragem
(rodoar) dos 6nibus, micro-dnibus e caminhdes;

Substituir lAmpadas e demais acessorios elétricos;
Providenciar orientagBes aos motoristas quando necessario;

Descartar pec¢as, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais;

Seguir normas de salde e seguranca ocupacional;
Auxiliar na elaboracéo do plano de manutengédo dos veiculos;

Dar suporte aos motoristas quando ocorrer qualquer problema no
funcionamento dos veiculos;

Acompanhar o envio dos veiculos para manutencdo em oficina
especializada, verificar os servi¢os realizados;

Realizar outras tarefas similares que estejam de acordo com sua funcao.

DIARIAS PARA VIAGENS

Para as viagens para fora da regido metropolitana de Belo Horizonte e que

necessitem pernoite fora do domicilio do motorista, serd pago o valor referente a
01 (uma) diaria por dia, para custeio das despesas da viagem como alimentacao e
hospedagem.

8.2.18.

Para as viagens para fora da regido metropolitana de Belo Horizonte e que ndo

necessitem pernoite, o valor pago serd a metade do valor da diaria.
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8.2.19. A CONTRATADA devera disponibilizar ao motorista o valor das diarias em até
24 horas antes do inicio da viagem.

8.2.20. O CEFET-MG pagara a CONTRATADA somente o valor das diarias
efetivamente utilizadas no més e em viagens autorizadas pela fiscalizacdo. A
restituicdo por parte dos motoristas, do valor de diarias eventualmente né&o
utilizadas ficara sob responsabilidade da CONTRATADA.

8.2.21. O valor previsto para didrias ndo é fixo por més ou para cada motorista. O
CEFET-MG fara o controle de forma a nédo extrapolar o custo total previsto para o
ano.

8.2.22. O pagamento a CONTRATADA, dos valores referentes as diarias sera feito
mensalmente, junto a Nota Fiscal dos servicos, apés os devidos atestes da
fiscalizacdo. Para pagamento devera ser enviado relatério, conforme modelo
apresentado pela fiscalizacédo, constando os dados das viagens realizadas no més
e 0s comprovantes bancarios dos pagamentos das diarias aos motoristas. O valor
total mensal atestado pela fiscalizacdo devera constar na Nota Fiscal mensal dos
Servigos.

8.2.23. JORNADA DE TRABALHO

8.2.24. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira,
para todos os postos de trabalho. Podendo haver distribuicdo dessa jornada
durante a semana para atendimento as demandas do setor de transporte.

8.2.25. O intervalo intrajornada seguird a legislagdo vigente e a Convencgéo Coletiva
do Trabalho. As definicbes de horarios de intervalos deverdo ser realizadas em
comum acordo com a fiscalizagdo do contrato e podem ser alteradas de acordo
com a necessidade da Administracdo mediante justificativa.

8.2.26. O horario de entrada e saida poderd ser alterado de acordo com as
necessidades do servigco, obedecendo aos limites legais previstos na CLT e na
convencdo coletiva da categoria, podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para
a compensacdo da jornada de trabalho. Dessa forma, conforme demanda e
necessidade da CONTRATANTE podera ser solicitado que os empregados da
CONTRATADA trabalhem horas além do expediente normal.

8.2.27. Estas horas solicitadas serdo compensadas através de banco de horas, via de
regra, ndo ocorrendo ressarcimento financeiro das mesmas. O banco de horas sera
utilizado, em virtude do interesse publico, como forma de adequar a carga horaria
a necessidade dos servicos. Eventuais horas acumuladas em banco de horas
devem ser compensadas em até 6 (seis) meses do evento gerador.

8.2.28. O controle da jornada de trabalho dos empregados (horéarios, justificativas de
ocorréncias, auséncias e atrasos) € responsabilidade da CONTRATADA, que
devera possuir todos os registros necessarios e disponibilizar a fiscalizagdo sempre
que solicitado e junto a documentacdo mensal.

8.2.29. A CONTRATADA devera disponibilizar as folhas de ponto e relatorios de saldo
de banco de horas, aos seus empregados e a fiscalizacdo até o quinto dia util de
cada més.

8.2.30. A CONTRATADA, através do preposto e/ou supervisor lotado no contrato,
devera planejar a logistica e agenda dos profissionais para cumprirem a legislacao
referente aos intervalos (intrajornada e interjornada), jornada diaria, descansos
remunerados e outros.
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8.2.31. As faltas (horas ou dias) sem cobertura serdo descontadas proporcionalmente
no faturamento mensal.

8.2.32. INDENIZACAO POR HORA EXTRA

8.2.33. Foi previsto no contrato, item denominado INDENIZACAO POR HORA
EXTRA. Esta indenizacdo serd paga a CONTRATADA apenas quando ocorrerem
horas extras solicitadas pelo CEFET-MG e que ndo tenham possibilidade de
compensagdo posterior através de banco de horas, como por exemplo, em
eventual supressao de parte do intervalo intrajornada ou interjonada.

8.2.34. O fiscal devera atestar e justificar a necessidade de realizar o pagamento da
hora extra ao empregado e o devido langcamento no faturamento mensal da
CONTRATADA.

8.2.35. O pagamento da hora extra ao empregado ndo podera ser vinculado ao
faturamento mensal. Sempre que for devido o pagamento da hora extra ao
empregado, a CONTRATADA devera realizar independente do processo de
pagamento mensal do CEFET-MG & CONTRATADA.

8.2.36. Caso tenha ocorrido hora extra nas condi¢bes citadas, a CONTRATADA
deverd apresentar junto ao faturamento mensal, um relatério contendo os dados e
justificativas, bem como comprovante de pagamento ao empregado.

8.2.37. HORA NOTURNA

8.2.38. De acordo com as necessidades do CEFET-MG, poderdo ocorrer servigos no
periodo noturno (intervalo entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte).

8.2.39. Havendo jornada nesse intervalo citado no item anterior, o empregado fara jus
ao recebimento de adicional noturno e ao descanso semanal remunerado sobre
adicional noturno, de acordo com a CCT e legislag&o trabalhista vigente.

8.2.40. Foi previsto no contrato verba para pagamento de indenizacdo a
CONTRATADA caso ocorra necessidade de pagamento de adicional noturno aos
empregados.

8.2.41. O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado caso a hora noturna
tenha sido gerada por necessidade do CEFET-MG, com os devidos atestes da
fiscalizag&o.

8.2.42. O pagamento a CONTRATADA da indenizagdo referente ao adicional noturno
sera pago mensalmente junto ao faturamento mensal. Devendo constar na planilha
de medicdo mensal, a quantidade de horas noturnas realizadas no més.

8.2.43. A CONTRATADA nao podera vincular o pagamento do adicional noturno do
empregado ao recebimento do valor no faturamento mensal.

8.2.44. PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS

8.2.45. Os empregados da equipe deverdo ser orientados quanto ao correto
preenchimento de documentos diversos a serem definidos junto a fiscalizacao.

8.2.46. O preenchimento dos documentos devera ser verificado pela supervisdo e
eventuais orientagfes e correcdes devem ser realizadas junto aos empregados.

8.2.47. Os documentos a serem preenchidos, como diarios de bordo, justificativas de
frequéncia, check-list de veiculos, entre outros, deverdo ser avaliados pela
fiscalizacgéo.
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8.2.48. Todos os documentos deverdo ser entregues a fiscalizacao, em periodicidade
a ser definida pelo fiscal responsavel. O fiscal podera, em caso de falta de
informacao, incoeréncia, ou erros nos formularios, solicitar que a CONTRATADA
providencie adequacao.

8.2.49. O preenchimento e entrega de documentos sera parte da avaliagdo do IMR
mensal da CONTRATADA.

8.2.50. COMUNICAGAO DOS MOTORISTAS

8.2.51. A comunicacdo com os motoristas sera feita através da supervisdo/preposto
do contrato.

8.2.52. Cada motorista devera possuir aparelho celular conforme detalhado no item
especifico deste Termo de Referéncia.

8.2.53. Podera ser criado grupo de mensagens para facilitar o envio de informacées
pertinentes as atividades.

8.2.54. Os motoristas deverdo estar aptos a utilizarem os recursos disponiveis como
por exemplo, envio de fotos e documentos referentes aos veiculos e atividades que
estiverem executando sempre que necessario.

8.2.55. A disponibiliza¢@o de plano de voz e dados para utilizacdo do aparelho sera
de responsabilidade da CONTRATADA. Cabera ao motorista a guarda e
conservacgdo do aparelho, bem como uso correto e somente para o servico.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execuc¢édo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1.Para TODOS OS POSTOS deveréo ser fornecidos os seguintes itens:

ITEM QUANTIDADE

Craché de identificacdo com foto 01
Aparelho de Celular com caracteristicas minimas:
sistema operacional Android versdo 7.0 ou superior;
processador com frequéncia minima de 2 GHZ; 4 GB de
memoaria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n;
transmissédo de dados 4G LTE (padréo brasileiro);
homologacédo emitida pela Anatel, com selo de 01
identificagcdo; camera fotografica com resolugdo minima
de 12.0 mega pixels; linha ativa para receber e realizar
chamadas, plano de internet suficiente para envio de
fotos, com plataforma para instalacdo de aplicativo de
mensagens.

9.1.2.0 posto de SUPERVISOR, além dos itens acima, deverd ser fornecido:

ITEM QUANTIDADE
Notebook, com as seguintes caracteristicas minimas:
processador 2.5GHz, 4 Gb de memdria RAM, HD de 320 o1

Gb; sistema operacional Windows 10, Microsoft Office.
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9.1.3.Todos os itens devem ser novos, ndo serdo aceitos itens usados ou
recondicionados. Devera ser comprovada a procedéncia através de Nota Fiscal de
compra;

9.1.4.E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, manutencio ou
reposi¢cdo quando necessario, de todos os itens listados acima, de forma a garantir
a disponibilidade continua;

9.1.5.A fiscalizagéo realizara inspecdes para conferéncia dos itens. Materiais de baixa
gualidade ou que ndo atendam as especificagdes acima poderado ser reprovados;

9.1.6.Constatada a indisponibilidade da quantidade solicitada, defeitos, condi¢Bes que
inviabilizem o uso dos itens, ou ainda, o ndo atendimento as especificacdes, a
CONTRATADA devera proceder a reposicao/substituicdo no prazo maximo de 48
horas;

9.1.7.Caso haja necessidade, outros itens semelhantes podem ser solicitados a
CONTRATADA, respeitando a adequacéo de precos e quantidades da composicao
de custos do contrato;

9.1.8.Devera ser fornecida amostra dos tecidos, calgados e demais equipamentos
durante o processo licitatério para avaliacdo da proposta;

9.1.9.0s equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da
CONTRATADA e deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos servicos,
sendo os custos expressados na planilha de custos e formacao de pre¢os por meio
do valor de depreciacao;

9.1.10. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve
considerar que esses insumos sdo de propriedade da empresa contratada e que,
apos o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo
desse custo deve ser considerado o periodo de vida utili dos
equipamentos/materiais e o valor/percentual residual;

9.1.11. Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento
a empresa contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a
vigéncia do contrato;

9.1.12. Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, sera adotado a vida util de 5
anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciacdo Mensal = [Valor total dos
equipamentos x (1,00-0,20)]/ (12 x 5);

9.1.13. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse 5 anos, sera feito novo calculo de
depreciagdo caso necessario, podendo haver fornecimento de novos
equipamentos, com devido redimensionamento da planilha de formacéo de precos.

10. INFORMAQCES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Obrigacdes constantes nos dispositivos elencados neste instrumento
contemplando os anexos deste Termo de Referéncia.

10.1.2. Prestacéo de servicos com fornecimento de uniformes e EPI.
10.1.3. Prestacéo de servicos com pagamento por posto de trabalho.

10.1.4. Os reembolsos previstos no contrato (diarias, indenizacdes por jornada
noturna e horas extras), somente serdo pagos caso efetivamente ocorram, sejam
devidamente justificadas e autorizadas pela fiscalizag&o. Indenizacdes geradas por
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negligéncia dos profissionais ou da contratada ou ainda, em situacdes que a
fiscalizacdo ndo tenha autorizado, ndo serdo reembolsadas pelo CEFET-MG.

10.1.5. Contratacdo de profissionais conforme quantidades e condic6es detalhadas
nas tabelas no item 1 deste Termo de Referéncia.

10.1.6. Os empregados da empresa contratada ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com o CEFET-MG.

10.1.7. Embora nado possua vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os
profissionais da empresa contratada, o CEFET-MG se reserva o direito de recusar
aqueles que nao preencherem as condi¢des necessarias para o bom desempenho
do servico.

10.1.8. Cada posto de trabalho sera ocupado por 01 profissional. Os postos poderao
ser implantados de forma gradual no inicio do contrato, conforme demanda do
CEFET-MG.

10.1.9. Foi considerada a média de 21 dias Uteis trabalhados por més. Sendo 02
deslocamentos por dia, ou seja, ida e volta a sede do setor de transportes. Exceto
gquando ocorrem viagens que demandem pernoite fora do domicilio do empregado.

10.1.10. Eventualmente poderdo ocorrer viagens que demandem jornada aos sabados,
domingos e feriados e em horarios compreendidos como jornada noturna. As horas
extras, via de regra, serdo compensadas através de banco de horas, conforme a
legislagéo trabalhista e CCT. Podera haver ainda, compensacao antes ou apos a
realizacdo das atividades, em comum acordo com o0 setor de transportes do
CEFET-MG e a CONTRATADA.

10.1.11. A CONTRATANTE podera autorizar o pagamento de horas extras em casos
em que nao seja permitida ou seja invidvel a compensacéo posterior, desde que
devidamente justificada e aprovada pela fiscalizacdo. Esse critério serd utilizado
para indeniza¢gfes que porventura ocorram devido a necessidade do CEFET-MG,
como por exemplo, indeniza¢é@o por descumprimento de intrajornada ou intersticio
e adicional noturno. Para esses casos foram previstos itens no contrato para
reembolso a CONTRATADA.

10.1.12. Na&o havera reposicao de postos de MOTORISTA no periodo de férias desses
profissionais. As férias dos MOTORISTAS deverdao ser agendadas em comum
acordo com a fiscalizagao, para periodo de baixa demanda e férias escolares do
CEFET-MG.

10.1.13. A sede do setor de transportes, onde os profissionais serdo lotados, fica no
Campus Gameleira, Av. Amazonas, n° 5.855 — Gameleira — Belo Horizonte/MG.

10.1.14. Caberd a CONTRATADA fornecer todas as condi¢Bes para a realizagdo dos
servicos, desde o uniforme aos equipamentos e materiais necessarios,
principalmente os itens obrigatorios citados neste termo de referéncia.

10.1.15. O valor das diarias, devera ser pago ao empregado para custear as despesas
com as viagens. Esse valor devera estar integralmente disponivel para o
empregado antes do inicio da viagem.

10.1.16. Os custos relativos as diarias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA mensalmente, junto ao faturamento mensal,
com o devido relatério e comprovacgao dos valores efetivamente pagos, atestados
pelo fiscal do contrato.
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10.1.17. Os salarios e beneficios deverao ser no minimo, os previstos nas disposicdes
da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencbes Coletivas de
Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

10.1.18. As propostas deverao ser apresentadas conforme a CCT vigente. Caso sejam
homologadas novas CCTs, que substituam as utilizadas como referéncia, as
planilhas do CEFET-MG seréo revisadas.

10.1.19. As CCT consideradas para composicdo de custos referenciais com méo de
obra foram os seguintes:

FUNGCAO CCT SINDICATO

STTR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
MOTORISTA MG001493/2022 | URBANO, SEMIURBANO, METROPOLITANO,
RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTAD, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40

STTR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Qiﬁ'b?;,\lzgo MG001493/2022 | URBANO, SEMIURBANO, METROPOLITANO,
RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTAD, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40
SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EMPRESAS DE
SUPERVISOR MG000071/2022 | PRESTAGAO DE SERVICOS EM ASSEIO,

CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, DESINSETIZACAO,
PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, CNPJ N° 17.454.711/0001-39

10.1.20. Na proposta apresentada deverd constar a que Convencdo Coletiva de
Trabalho ela se vincula. As CCT’s apresentadas acima sdo REFERENCIAS,
podendo a empresa adotar outro sindicato pertencente a categoria profissional,
desde que comprovada a compatibilidade com as atribuicdes constantes no CBO.
Deverdo ser obedecidos os principios da base territorial e da unidade sindical,
conforme fundamentacéo contida no Art. 8°, CF 88, combinado com o Art. 511, da
CLT, § 3° e Sumula n® 374 — TST.

10.1.21. Caso a empresa faca opgdo por um sindicato com ndmero menor de
beneficios, a planilha de referéncia do CEFET-MG devera ser revisada com a
supresséo de tais beneficios.

10.1.22. A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias das CCT para as categorias,
além das legislacdes trabalhistas, normas sobre salde e seguranca do trabalho.

10.1.23. O custo com vale transporte foi calculado considerando o fornecimento de 02
(dois) vales por dia.

10.1.24. A Nota Fiscal sera emitida somente apds o recebimento do servico pela equipe
de fiscalizacé&o.

10.1.25. No prego cotado, deverédo ser incluidos todos os custos e despesas inerentes
ao objeto licitado, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os
descontos eventualmente concedidos.

10.1.26. Todos os materiais, uniformes e equipamentos devem ser novos, ndo serao
aceitos itens usados ou recondicionados. Devera ser comprovada a procedéncia
através de Nota Fiscal de compra. Os requisitos especificados no edital séo
minimos, ndo serdo aceitos itens com qualidade inferior.
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10.1.27. Os profissionais que ocupardo os postos de trabalho devem estar
perfeitamente habilitados para desempenhar as funcdes inerentes as respectivas
categorias profissionais. Os cursos e capacitacdes necessarios serdo por conta
da CONTRATADA.

10.1.28. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos pessoais ou materiais
causados por seus empregados durante a execucao do contrato.

10.1.29. O preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos disponibilizada
como anexo a este termo de referéncia, é de responsabilidade do licitante, cabendo
a ele adequa-la as especificidades dos servicos e as caracteristicas (juridicas,
tributarias, entre outras) da empresa.

10.1.30. A CONTRATADA néo podera vincular o pagamento dos salarios e demais
beneficios, inclusive os reajustes previstos nas CCT, de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos servi¢cos contratados.

11. UNIFORMES

11.1.
condizent

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
es com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pecas

para todas as estacfes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:

11.2.1. Para os postos de MOTORISTAS devera ser fornecido o seguinte conjunto de
uniformes e EPIs:

plasticos de presséo ou velcro

MOTORISTA
ITEM QTDE POR PERIODICIDADE DE
EMPREGADO TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algoddo, com
bolso na parte externa do lado esquerdo com o logotipo 03 12 meses
da empresa
Calca quelo social, com duas pregas de cada lado 03 12 meses
preferencialmente na cor escura
Sapato de couro sintético com solado de borracha 01 12 meses
Jaqueta d_e frio forrada manga longa, anti alérgica, 01 12 meses
com logotipo da empresa
Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com 01 12 meses

Luva de vaqueta. Luva de seguranga com cinco
dedos, com dorso e polegar confeccionado em raspa,
reforgo palmar interno e elastico embutido no dorso, 03 pares 12 meses
palma confeccionada em vaqueta natural, acabamento
em Viés cinza, costurada com linha de nylon.

confeccionad

tipo espatula
visor e articul
de parafusos

Oculos de seguranga com armacao e visor

sendo 01 com lente incolor e 01 com lente cinza; com
ponte e apoio nasal injetado na mesma peca, hastes 02 12 meses

0S em uma Unica peca de policarbonato;

confeccionadas do mesmo material do
adas nas extremidades do visor por meio
metalicos.

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente
com faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com 01 12 meses
area frontal perfurada para maior respirabilidade;
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fechamento frontal em ziper; faixas refetivas: duas na
circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e
duas faixas em X nas costas.

11.2.2. Para os postos de MOTORISTAS com habilitacdo para operar munck, devera
ser fornecido o seguinte conjunto de uniformes e EPIs:

MOTORISTA (COM HABILITAGAO PARA OPERAR MUNCK)

ITEM

QTDE POR
EMPREGADO

PERIODICIDADE DE
TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algoddo, com
bolso na parte externa do lado esquerdo com o logotipo
da empresa

03

12 meses

Calca modelo social, com duas pregas de cada lado
preferencialmente na cor escura

03

12 meses

Sapato de couro sintético com solado de borracha

01

12 meses

Botina de seguranca em couro, colarinho soft
acolchoado, fechamento em cadarco e palmilha de
montagem em EVA, solado em PU bidensidade
injetado diretamente ao cabedal.

01

12 meses

Jagueta de frio forrada manga longa, anti alérgica,
com logotipo da empresa

01

12 meses

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com
plasticos de pressao ou velcro

01

12 meses

Luva de vaqueta. Luva de seguran¢ga com cinco
dedos, com dorso e polegar confeccionado em raspa,
reforgo palmar interno e elastico embutido no dorso,
palma confeccionada em vaqueta natural, acabamento
em viés cinza, costurada com linha de nylon.

03 pares

12 meses

Oculos de segurangca com armagao e visor
confeccionados em uma Unica pega de policarbonato;
sendo 01 com lente incolor e 01 com lente cinza; com
ponte e apoio nasal injetado na mesma pec¢a, hastes
tipo espétula confeccionadas do mesmo material do
visor e articuladas nas extremidades do visor por meio
de parafusos metalicos.

02

12 meses

Kit capacete com abafador de ruido; capacete com
suspensao em tecido (carneira) ajustavel; com jugular;
e abafador de ruido tipo concha, com haste de fixacéo
movel.

01

12

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente
com faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com
area frontal perfurada para maior respirabilidade;
fechamento frontal em ziper; faixas refletivas: duas na
circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e
duas faixas em X nas costas.

01

12 meses

11.2.3. Demais equipamentos para operacdo segura do equipamento poderdo ser solicitados.

11.2.4. Para o posto de AUXILIAR DE MANUTENCAO, devera ser fornecido o seguinte

conjunto de uniformes e EPIs:

AUXILIAR DE MANUTENCAO

empresa ho bolso; camisa confeccionada em brim leve,

ITEM QTDE POR PERIODICIDADE DE
EMPREGADO TROCA
Camisa operacional em brim tipo gola polo, fechada,
modelo manga curta com um bolso frontal, logo da 03 12 meses
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100% algodao.

Calga Profissional em Brim, 100% algoddo com
costuras reforcadas. Uniforme Profissional - Calga
operacional, confeccionada em brim leve, cintura em 03 12 meses
elastico e cordao para ajuste, dois bolsos frontais e um
traseiro, com logo da empresa.

Botina de seguranca em couro, colarinho soft
acolchoado, fechamento em cadarco e palmilha de

montagem em EVA, solado em PU bidensidade 01 12 meses
injetado diretamente ao cabedal.
Jagueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, 01 12 meses

com logotipo da empresa

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com 01 12 meses
plasticos de pressédo ou velcro

Luva de vaqueta. Luva de seguranga com cinco
dedos, com dorso e polegar confeccionado em raspa,
refor¢o palmar interno e elastico embutido no dorso, 03 pares 12 meses
palma confeccionada em vaqueta natural, acabamento
em viés cinza, costurada com linha de nylon.

Luva de seguranca confeccionada em suporte téxtil,
revestida na face palmar e pontas dos dedos com latex,
com punho de seguranca e formato anatémico.
Indicado para: Industria automobilistica. Uso e
manuseio de pecas oleosas CA 32038. Composicéo:
Suporte téxtil e borracha nitrilica Acabamento: Borracha
nitrilica palma/pontas; tamanho: 9 (G) Embalagem: 1
par; Cor: Azul e Preto Certificacdo: EN388

Oculos de seguranga com armagao e visor
confeccionados em uma Unica peg¢a de policarbonato;
lente incolor; com ponte e apoio nasal injetado na
mesma peca, hastes tipo espatula confeccionadas do
mesmo material do visor e articuladas nas
extremidades do visor por meio de parafusos metélicos.
Kit capacete com abafador de ruido; capacete com
suspensao em tecido (carneira) ajustavel; com jugular;
e abafador de ruido tipo concha, com haste de fixacéo
movel.

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente
com faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com
area frontal perfurada para maior respirabilidade;
fechamento frontal em ziper; faixas refletivas: duas na
circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e
duas faixas em X nas costas.

03 pares 12 meses

02 12 meses

01 12

01 12 meses

11.2.5. Para o posto de SUPERVISOR, devera ser fornecido o seguinte conjunto de
uniformes e EPIs:

SUPERVISOR

QTDE POR PERIODICIDADE DE

ITEM EMPREGADO TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algodao,
com bolso na parte externa do lado esquerdo com o 03 12 meses
logotipo da empresa

Calca modelo social, com duas pregas de cada lado

. 03 12 meses
preferencialmente na cor escura
Sapato de couro sintético com solado de borracha 01 12 meses
Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, 01 12 meses
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com logotipo da empresa

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com 01 12 meses
plasticos de pressédo ou velcro

11.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros detalhados nas tabelas acima. Observar que:

11.3.1. A entrega dos uniformes devera ser feita de uma Unica vez, devidamente
separado por kits completos. A substituicdo dos uniformes, conforme periodicidade
estabelecida na tabela acima, devera ser seguida independente do estado de conservacao
em gue se encontrem;

11.3.2. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito,
duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuario;

11.3.3. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados;

11.3.4. N&o deveréd ser repassado aos empregados, em hip6tese alguma, os custos
de qualquer um dos itens de uniformes;

11.3.5. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo (conforme itens e quantidades
nas tabelas acima) ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicac¢do escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagéo;

11.3.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nédo devera ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitacao
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacédo de funcdes
(TCU, aco6rdado 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda
Céamara);

12.2.2. Adesignacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepc¢ao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adocéo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas
apos o recebimento do servico e notificagBes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
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imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou funcéo de confianga no 6rgédo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacado solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execugdo dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

Camara Nacional de Modelos de LicitacGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucado do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo
apo6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execu¢cdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢fes civis e
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicfes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracédo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
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de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢cos ou da
admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacgdo da comunicacéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacéo.
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14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugdo
do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

15.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas
preferencialmente através de e-mail e telefone ou, quando necessério, por correspondéncia ou
presencialmente.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢édo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada ndo esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao
do objeto.

15.6. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

15.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servigos; e

15.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniéo (CND);

15.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

15.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢cos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depositos bancérios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

15.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.
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15.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

15.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigag@es previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacéo que rege as
respectivas organizagoes.

15.10. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagfes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condicdes de habilitagdo, ensejar4d a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n®
8.666, de 1993.

15.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nédo identificar m4-fé ou a incapacidade de correc¢éo.

15.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigag®es trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

15.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢éo
dos servicos objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

15.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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15.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

15.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

15.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo
em relacdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes &8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

15.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
15.28.1. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestagéo de servicos € iniciada:

15.28.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigao no
CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagBes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;
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15.28.1.2. Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacd@es fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

15.28.1.3. O numero de terceirizados por fun¢ao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

15.28.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.28.1.5. Ser&o consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

15.28.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

15.28.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

a. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis téchicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

b.  CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

C. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

d. Fichas de EPI e uniformes devidamente assinadas; e

e. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.28.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.28.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagéo do servico;

15.28.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.28.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;

15.28.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

15.28.3. Fiscalizagao diéria:

15.28.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacfes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas
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relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

15.28.3.2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestacéo do servico, como a
negociacéao de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.28.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

15.28.4. Cabe, ainda, a fiscalizacéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacao relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos. A CONTRATADA devera conceder 0s reajustes previstos nas CCTs aos
empregados, independente de ja ter sido feita repactuagdo do contrato junto a
Contratante.

15.28.5. A CONTRATANTE deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

15.28.6. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.28.7. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.28.7.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

15.28.7.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

15.28.7.3. cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depdésitos bancérios; e

15.28.7.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

15.28.8. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do
objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo Il, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

15.28.8.1. n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.28.8.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.28.9. A utlizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

15.28.10. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgéao,
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devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.28.11. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

15.28.11.1. N&o havendo quitacdo das obriga¢cBes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucédo dos servigcos objeto do contrato.

15.28.11.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.28.11.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.28.12. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucgao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

15.28.13. A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
néo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.28.14. A Contratada é responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

15.28.14.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

15.28.15. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.28.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizada.

15.28.17. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢édo dos servigos e do contrato.

15.28.18. A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia

15.28.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.
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15.28.20. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

15.28.21. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.28.22. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.28.22.1. A Contratada devera enviar até o dia 10 de cada més a seguinte
documentacao referente ao més de faturamento:

15.28.22.2. Folhas de frequéncia;
15.28.22.3. Folha de pagamento e comprovantes de pagamento dos salarios;

15.28.22.4. Comprovante de pagamento dos beneficios como vale transporte, vale
alimentacéo, seguro de vida, PAF, e outros conforme definido na CCT,;

15.28.22.5. Documentos referentes as férias ocorridas no periodo apurado
(comprovante de pagamento, aviso e recibo de férias assinados, relatorio
de médias, de adicional noturno e/ou horas extras, para incorpora¢do no
valor de férias, quando houver);

15.28.22.6. Protocolo de Entrega de Arquivos de Conectividade Social e Relatérios
SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgbes a
Previdéncia Social);

15.28.22.7. Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento;

15.28.22.8. Relatério de créditos, de débitos e relatério da declaragdo completa da
DCTFWEB, DARF INSS e comprovante de pagamento;

15.28.22.9. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certidao
Negativa de Débitos Municipal e Certiddo Negativa de Débitos Estadual.

15.28.22.10. Quando houver rescisdo de contrato de trabalho no periodo
apurado, a Contratada devera apresentar também o0s seguintes
documentos:

Termo de rescisao de contrato de trabalho assinado.

T

Comprovante de depdésito bancério.

o

Carta de Aviso prévio ou carta de pedido de demissao.

d. Impressdo em formato .pdf dos dados de desligamento do empregado extraidos
do portal E-Social, em substituicdo a baixa na carteira de trabalho.

e.  Protocolo de requerimento de seguro desemprego.

f. Atestado de Saude Ocupacional.
g. Perfil Profissiografico Previdenciario.
h.  Extrato FGTS.

i Demonstrativo do trabalhador do recolhimento do FGTS rescisorio.
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15.29.

j- Relacao dos arquivos rescisérios enviados, referente a GRRF.
k. GRRF.
l. Comprovante de pagamento da GRRF.

15.28.22.11. Quando houver admissao ou transferéncia de empregado
para o contrato, no periodo apurado, a Contratada devera apresentar ainda
0s seguintes documentos:

a. Contrato de trabalho.

b. Impressdo em formato .pdf (Crtl + p) dos dados cadastrais e dados contratuais
do empregado extraidos do portal E-Social, em substituicdo a assinatura na
carteira de trabalho.

Atestado de Saude Ocupacional.

o o

Termo de opcéo pelo vale-transporte.
e. Ficha de EPI e Uniformes assinada.

f. Anualmente ou sempre que solicitado pela fiscalizagdo, também deverédo ser
enviados a Contratante copia do:

g. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
h.  Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA.
i. Relatério Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

15.28.23. Para fins de verificacdo do cumprimento das clausulas do contrato, outros
documentos nao listados acima, poderado ser solicitados esporadicamente.

15.28.24. Ap6s receber os documentos listados nos itens anteriores, a fiscalizacéo fara
a conferéncia e caso encontre indicios de irregularidades ou divergéncias, enviara
a Contratada, relatorio solicitando a regularizacao, apresentacéo de comprovantes
e demais tratativas ou ainda, as justificativas para as situacbes apontadas,
concedendo prazo a Contratada para atendimento das solicitagcdes.

15.28.25. O recebimento definitivo, e consequentemente a autorizacao para emisséo da
Nota Fiscal, somente serdo realizados ap6s apresentacao de toda a documentagéo
listada, e quando for o caso, aprovagao das tratativas e justificativas apresentadas
no caso de pendéncias.

15.28.26. Os fiscais técnicos realizarao vistorias aleatérias nos postos de trabalho, para
verificacdo do atendimento das metas. O resultado da prestacdo do servico,
inclusive para fins de pagamento, sera medido/aferido conforme as regras e
critérios estabelecidos neste instrumento bem como os definidos no Instrumento
de Medic&o de Resultado - IMR, Anexo Il deste Termo de Referéncia.

A fiscalizac@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.30.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da

Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
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16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo |l deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
16.2.1. Disponibilizacédo de todos os equipamentos e materiais, conforme quantidades
e especificacdes descritas neste termo de referéncia;

16.2.2. Preenchimento dos postos de trabalho integralmente, com os profissionais em
quantidade e caracteristicas especificadas neste termo, realizando as devidas
coberturas nos casos de auséncias;

16.2.3. Entrega mensalmente, no prazo, dos documentos comprobatérios de
pagamentos de todos os beneficios e direitos trabalhistas aos empregados,
documentos previdenciarios e sociais;

16.2.4. Entrega dos documentos comprobatérios da execucdo das atividades, como
folhas de ponto, relatério de banco de horas, relatérios das viagens executadas e
das diarias pagas, comprovantes de pagamentos das diarias, horas extras e
adicionais noturnos quando for o caso;

16.2.5. Entrega da planilha de faturamento mensal e demais relatérios;

16.2.6. Respostas e tratativas em tempo habil, para os questionamentos da
fiscalizagdo sobre a documentagdo mensal apresentada.

16.2.7. Atendimento as solicitagBes da fiscalizacdo em tempo;

16.3. O faturamento mensal sera calculado por posto de trabalho disponibilizado por més
(30 dias), havendo glosa proporcional em caso de auséncias sem cobertura.

16.4. O reembolso das diérias de viagem sera realizado mensalmente junto ao faturamento.
Somente serdo pagas as diarias de viagem que efetivamente tenham ocorrido no més avaliado,
e gue tenham sido atestadas pela fiscalizagéo.

16.5. O pagamento da indenizac&o por jornada noturna e das horas extras, seguirdo o
mesmo critério do item anterior, ou seja, devera haver prévio ateste do fiscal técnico;
indenizacdes ocasionadas por negligéncia do motorista ndo serdo pagas a CONTRATADA.

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seraindicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. n&o produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagéo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com o0s indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0
recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela
fiscalizac&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento
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da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e com base em memodria de calculo para faturamento, que
considerara eventuais glosas.

17.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.10. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. adata da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacéo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
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sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacédo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo
junto ao SICAF.

18.10.1. Seré rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nado for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condi¢des:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas
rescisorias.

19.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagéo dependera de autorizagédo
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

19.5.1.  13° (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;
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19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisfes sem justa causa;
e

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e institui¢cédo financeira.

19.8. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa gue vier a prestar 0s servigos.

19.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.11. A empresa contratada poderé solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

19.11.2. Somente apoés a confirmagao da ocorréncia da situacéo pela Administracéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagfes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

20.2. ApoOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.
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20.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

20.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacédo das
propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusédo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato.

20.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo
s6 poderé ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de méo de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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20.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos nado decorrentes da méo de obra o respectivo
aumento seré apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Pregcos ao Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferen¢a correspondente tédo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢cBes finais, o indice utilizado para a repactuac¢é@o dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislacio entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14.6. Justifica-se a utilizacdo do IPCA como indice para reajustamento dos precos
por ser considerado o indice oficial mais correlato com os equipamentos e materiais
previstos nessa contratacdo, ndo encontramos nenhum outro indice oficial
aplicavel especificamente aos itens.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséao das préximas repactuacées futuras; ou
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20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacfes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacgao
da variagdo dos custos.

20.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado,
como condicao para a repactuacgado, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigac8es nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢dao do contrato;

21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.
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21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.5. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢@o para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagédo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:

a)

b)
<)
d)
e)

22.2.

falhar na execucdo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigag6es assumidas na contratagéo;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
fraudar na execuc¢do do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sancdes:

i)

ii)

v)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigaces
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de prorrogacgéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Camara Nacional de Modelos de LicitacGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



22.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa neste Termo de

Referéncia.

22.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. ; ) 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagé&o formal ou instrugéo

o e S 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

o reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigactes da 01
CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela
autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgles, levard em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracéao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatorio
de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.3.1.1. A exigéncia do atestado de capacidade técnica se justifica devido aos
servicos, objeto desta contratacdo, serem complexos e de valor elevado.
Assim, torna-se imperioso avaliar se os proponentes a prestacdo dos
servicos possuem conhecimento técnico e gerencial para presta-los com
qualidade e competéncia.

23.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em namero de postos equivalentes
ao da contratagéo.

23.3.2.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
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sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

23.3.2.2. O Atestado(s) de Capacidade Técnica devera ser fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servicos de conducdo de veiculos,
mediante alocacdo de méo de obra de motoristas.

23.3.2.3. Os atestados deverado ser apresentados em papel timbrado e devera
conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa
emitente (razdo social, CNPJ e dados de contato), a identificagcdo do
contrato extinto ou vigente de prestacdo de servicos, descricdo do objeto
contratado, prazo de execucéo do trabalho e a discriminacao dos servicos
executados e quantitativos de pessoal empregada.

23.3.2.4. Nao tera validade alguma o atestado emitido pelo préprio licitante ou
por empresa pertencente ao mesmo grupo.

23.3.2.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

23.3.2.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.2.7. Poderé ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servi¢cos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.2.8. O licitante disponibilizara todas as informag¢Bes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.3. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Belo
Horizonte/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SEGES n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengéo do escritorio.

23.3.4. A empresa devera apresentar declaracdo em que assuma 0 compromisso sob
as penas da lei, que nao utilizara, na execucao do contrato, pessoal que seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao
ou funcédo de confianga no ambito do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de
Minas Gerais CEFET-MG, conforme Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

23.3.5. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicBes e
informacdes necessérias para a prestacdo do servigo.

23.3.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.
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23.3.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execuc¢édo do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e nado utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

23.4.1. Valor Global: R$ 1.362.661,32 (um milhdo, trezentos e sessenta e dois mil,
seiscentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos).

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicédo de precos anexa ao edital.
23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacdo € de R$ 1.362.661,32 (um milhdo, trezentos e
sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos) por ano.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
25.1. Aindicacdo da dotacdo orcamentéria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2022.

Identificacd@o e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Breno Augusto da Silva — Siape 1995442

Fagner Patricio Lucas — Siape 2407918

Fernando Gontijo Bernardes Junior — Siape 1649649

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Instrumento de Medi¢cédo de Resultados (IMR);
Il = Planilhas de formacéo de precos e custos.

Camara Nacional de Modelos de LicitacGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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Classificagdo Nome
190 ANTONIO LUIS DE SOUZA JUNIOR
20 FABIO DIAS DE OLIVEIRA

EDITAL N2 27, de 28 de agosto de 2023 - Professor Substituto, area
INFORMATICA EDUCATIVA, para a Divisdo de Reabilitagdo, Preparagdo para o Trabalho
e Encaminhamento Profissional - DRT/DMR.

Classificagdo Nome
1 BETANIA OLIVEIRA DOS SANTOS
2 RODRIGO FORTES MELLO

o |10

EDITAL N2 28, de 28 de agosto de 2023 - Professor Substituto, area
OFTALMOLOGIA AMBULATORIAL - BAIXA VISAO, para o Programa de Residéncia Médica
em Oftalmologia, da Divisdao de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontolégico e
Nutricional - DPMO/DMR.

Classificagdo Nome
1 MARIA LUISA GOIS DA FONSECA
2 MONICA DE YUAN HORA

1© |10

Os candidatos deverdao apresentar a documenta¢do relacionada no
respectivo Edital e realizar o exame admissional, conforme agendamento a ser
comunicado pelo Divisdo de Pessoal.

Em caso de duvidas e para mais informagdes os candidatos poderdo entrar
em contato com a Divisdo de Pessoal através do telefone (21) 3478-4452 ou do e-mail:
dpessoal@ibc.gov.br

MAURO MARCOS FARIAS DA CONCEICAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

EDITAL N2 19, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA - SISU

PROCESSO SELETIVO - PRIMEIRA EDICAO DE 2024

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR, no uso das atribuicdes que lhe confere
o confere o § 22 do art. 22 da Portaria Normativa MEC n? 21, de 5 de novembro de 2012,
resolve:

Art. 12 O Edital n2 15, de 31 de outubro de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 7 de novembro de 2023, edi¢do n? 211, Segdo 3, pagina 43, o qual tornou
publico o cronograma e demais procedimentos relativos a adesdo das instituicdes de
educacdo superior publicas e gratuitas ao processo seletivo do Sistema de Sele¢do Unificada
- Sisu referente a primeira edicdo de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

e e

2.2. Prazo para retificagdo do Termo de Adesdo: do dia 27 de novembro de
2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de dezembro de 2023.

............................................ " (N.R.)

Art. 22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

DENISE PIRES DE CARVALHO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 153015

Numero do Contrato: 4/2023.

N2 Processo: 23062.063941/2022-49.

Dispensa. N2 25/2023. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MG. Contratado: 11.312.296/0001-00 - AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.
Objeto: Supressdo de 15,44% (quinze virgula quarenta e quatro por cento) do valor do
contrato, representando o valor de r$ 1.895.677,80 (um milhdo, oitocentos e noventa e
cinco mil, seiscentos e setenta e sete reais e oitenta centavos).. Vigéncia: 30/11/2023 a
22/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 11.236.630,40. Data de Assinatura:
30/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/11/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 153015

Numero do Contrato: 7/2023.

N2 Processo: 23062.042078/2022-96.

Pregdo. N2 10/2023. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MG.
Contratado: 23.055.018/0001-96 - AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA. Objeto: Acrescentar
8,14 % do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de assinatura deste
instrumento, equivalente a RS 95.325,12 (noventa e cinco mil, trezentos e vinte e cinco
reais e doze centavos), nos moldes do Art. 65, inciso i, alinea "b", § 19, da lei n.2
8.666/1993. Vigéncia: 30/11/2023 a 05/04/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.327.481,76. Data de Assinatura: 30/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/11/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 153015

Numero do Contrato: 4/2023.

N2 Processo: 23062.063941/2022-49.

Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MG. Contratado:
11.312.296/0001-00 - AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. Objeto: Repactuagdo
de valores para reajuste do contrato em razdo da categoria dos cargos de servigos de
limpeza do ano de 2023 da cidade de Araxa, Belo Horizonte, Contagem, Curvelo,
Leopoldina e Timéteo e da categoria dos cargos de oficial e meio oficial do ano de
2022/2023 das cidades de Belo Horizonte e Divindpolis, de acordo com o que restou
estipulado na clausula décima terceira do contrato n? 004/2023 firmado entre as partes e
o reconhecimento de crédito entre os valores faturados e os valores repactuados. Vigéncia:
13/02/2023 a 22/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 11.236.630,40. Data de
Assinatura: 30/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/11/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023120100038

EXTRATO DE PROTOCOLO

ESPECIE: Protocolo de Estigio UFMG n2 018/2023. PARTES: Universidade
Federal de Minas Gerais e CEFET-MG como instituicdo de ensino concedente.
VIGENCIA: 05 (cinco) anos a contar de 29 de novembro de 2023. Processo
eletrdénico n? 23062.049073/2023-75.

COLEGIO PEDRO II
EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2023 - UASG 153167

N2 Processo: 23040.001638/2023-91.

Inexigibilidade N2 23/2023. Contratante: COLEGIO PEDRO II.

Contratado: 33.402.892/0001-06 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT.
Objeto: O presente termo tem por objeto a prestagdo de servico de visualizagdo,
atualizagdo, impressdo e gerenciamento de uma colecdo de normas técnicas abnt e
mercosul, em formato eletrénico, bem como a respectiva prestacdo de servigos de suporte
técnico a ser prestado pela contratada a contratante..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 27/11/2023 a
27/11/2025. Valor Total: RS 79.394,00. Data de Assinatura: 27/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/11/2023).
CAMPUS ENGENHO NOVO I

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 35/2023 - UASG 155636

N2 Processo: 23780.000373/2023 . Objeto: Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo,
com fulcro no artigo 25, inciso Il da Lei 8666/93, da Letras em Movimento Comércio de
Livros e Producdo teatral LTDA (CNPJ 43.976.298/0001-82) para ofertar a palestra de tema
"Protagonismo negro na literatura infantil" Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Notdria
especializagdo Declaragdo de Inexigibilidade em 30/11/2023. NATHALIA BITTENCOURT
RODRIGUES DOS SANTOS. Chefe do Sepma. Ratificagdo em 30/11/2023. LUIZA FERNANDES
DA SILVA MARQUES. Diretora Administrativa. Valor Global: RS 10.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 43.976.298/0001-82 LETRAS EM MOVIMENTO COMERCIO DE LIVROS E
PRODUCAO TEATRAL LTDA.

(SIDEC - 30/11/2023) 155636-15201-2023NE111111
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 36/2023 - UASG 155636

N2 Processo: 23780.000379/2023 . Objeto: Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo,
com fulcro no artigo 25, inciso Il da Lei 8666/93, da Juliana do Nascimento Correia (CNPJ
23.443.250/0001-00) para ofertar oficina de contagdo de histérias e curso de formag3o.
Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso |l da Lei n? 8.666 de
21°2/06/1993.. Justificativa: Notdria especializacdo Declaracdo de Inexigibilidade em
30/11/2023. NATHALIA BITTENCOURT RODRIGUES DOS SANTOS. Chefe do Sepma.
Ratificagdo em 30/11/2023. LUIZA FERNANDES DA SILVA MARQUES. Diretora
Administrativa. Valor Global: RS 38.200,00. CNPJ CONTRATADA : 23.443.250/0001-00
23.443.250 JULIANA DO NASCIMENTO CORREIA.

(SIDEC - 30/11/2023) 155636-15201-2023NE111111
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 37/2023 - UASG 155636

Ne Processo: 23780.000376/2023 . Objeto: Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo,
com fulcro no artigo 25, inciso Il da Lei 8666/93, da LIAME ASSOCIACAO DE APOIO A
CULTURA (CNPJ 076.911.48/0001-69) para ofertar a palestra de tema Etnomatematica das
trangas africanas . Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Inciso Il da
Lei n2 8.666 de 21°2/06/1993.. Justificativa: Notdria especializagdo Declaracdo de
Inexigibilidade em 30/11/2023. NATHALIA BITTENCOURT RODRIGUES DOS SANTOS. Chefe
do Sepma. Ratificagdo em 30/11/2023. LUIZA FERNANDES DA SILVA MARQUES. Diretora
Administrativa. Valor Global: RS 3.000,00. CNPJ CONTRATADA : 07.691.148/0001-69 LIAME
ASSOCIACAO DE APOIO A CULTURA.

(SIDEC - 30/11/2023) 155636-15201-2023NE111111
AVISO DE PENALIDADE

EXTRATO DE DECISAO FINAL DO PAAR 23783.000610/2022-62 - UASG 155636 - C.
ENGENHO NOVO I

Numero do Contrato: 04/2017. Pregdo SRP N2 02/2017. Contratante: COLEGIO PEDRO Il -
CAMPUS ENGENHO NOVO II. Contratado: AT ELEVADORES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2
02.405.459/0001-09. Objeto: O Colégio Pedro Il - Campus Engenho Novo Il, suspende
temporariamente a empresa AT ELEVADORES LTDA de licitar e a impede de contratar com o
COLEGIO PEDRO Il pelo periodo de 4 meses. A decisdo derivada do PAAR n2 23783.000610/2022-
62 e foi aplicada pelo descumprimento do subitem 14.1.1 do Termo de Referéncia, anexo ao
edital do Pregdo Eletrénico n? 002/2017. Prazo: 08/09/2023 a 08/01/2024.

Em 29 de novembro de 2023
JESSICA MOURA BALLARD MORAIS
Assistente Administrativo em Educagao

CAMPUS DUQUE DE CAXIAS
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 155637

Numero do Contrato: 2/2023.

Ne Processo: 23786.000047/2023-83.

Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS DUQUE DE CAXIAS; CNPJ 42.414.284/0015-08.
Contratada: CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA; CNPJ 33.285.255/0001-05.

Objeto: O presente termo de apostilamento tem como objeto a repactuagdo do contrato
firmado entre as partes em 28/02/2023, nos termos previstos em sua cladusula segunda.
Fundamento legal: Art. 65, inciso I, alinea d da lei n° 8.666/93.

Vigéncia: 01/03/2023 a 01/03/2024.

Valor atualizado do contrato: RS 223.823,40 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e vinte
e trés reais e quarenta centavos).

Dotagdo orgamentaria: Elemento de Despesa n? 3.3.90.37; Programa de Trabalho n2
D20RIMO1NEE; Fonte: 1000 ou outras destinadas ao Colégio Pedro Il; PTRES n® 169943.

Data de assinatura: 28/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/11/2023).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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