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TERMO DE EXECUCAO DE PROJETO CCONT N° 021
/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS E A FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MINAS
GERAIS, CONFORME SEGUE:

O CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, doravante denominado CEFET-
MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na Avenida Amazonas, n°
5.253, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte - MG, CEP 30.421-169, inscrito no CNPJ sob o n® 17.220.203/0001-96,
neste ato representado por sua Diretora-Geral, Profa. Carla Simone Chamon, e a FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS, doravante denominada FCM,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Alpes, n° 467, Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte - MG, CEP 30.421-145, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 00.278.912/0001-20, neste ato representada por sua
Presidente, Profa. Angela de Mello Ferreira, resolvem celebrar o presente Termo de Execucdo de Projeto
(TEP), que serd em tudo regido pelos preceitos e principios de direito publico e obedecera no que couber as
disposi¢des contidas nas Leis n°® 8.666/93, 8.958/94, 10.973/04, no Decreto n® 7.423/10 e demais legislacdo
pertinente em vigor, nos termos, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TEP tem como objeto estabelecer condi¢des para que a FCM, dentre as suas atribuicdes estatutarias
e legais, apoie, realizando a gestdo administrativa e financeira, de acordo com o permissivo contido na Lei n°
8.958/94 e no Decreto n° 7.423/10, a atividade de extensdo do CEFET-MG intitulada “Pesquisa e Elaboracéo de
Processos Redesenhados para Inovacdo e Eficiéncia da Subsecretaria de Gestdao Administrativa do
Ministério da Educacé&o”, destinada ao publico interno e externo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A atividade de extensdo a ser desenvolvida pelo presente TEP foi formalizada mediante processo
administrativo n° 23062.050694/2023-00 e aprovada pela Portaria Administrativa DEDC/CEFET n° 217, de 06
/10/2023.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Os recursos do projeto sdo oriundos do Termo de Execucdo Descentralizada — TED n° 12587, da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos—SAA, do Ministério da Educacéo, para o CEFET-MG, conforme
Plano de Trabalho préprio que integra este TEP.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO E PLANILHA FINANCEIRA

Integram o presente Instrumento, na forma de anexos, o Plano de Trabalho e a Planilha Financeira, também
rubricados e assinados pelas partes, contendo informacgdes basicas detalhadas sobre os parceiros, as linhas
gerais do projeto, proposta metodoldgica da acado, pessoal envolvido, ambientes, cronograma, custos e outras
condicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - Compete ao CEFET-MG:



a Repassar a FCM os recursos financeiros necessarios e suficientes a execugdo da parte que lhe competir,
conforme valores e prazos descritos na Planilha Financeira anexa a este TEP;

b. Disponibilizar infraestrutura e recursos humanos necesséarios a acdo conforme definido no Plano de
Trabalho anexo;

¢. Cumprir com a fiel execucéo das atividades previstas no Plano de Trabalho anexo;

d. Designar os membros da equipe técnica para a execucao do projeto;

e. Permitir o livre acesso dos 6rgaos de controle interno do Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido aos processos, documentos, informagbes referentes aos instrumentos de transferéncia, de
contratacdo, bem como aos locais de execucédo do objeto;

f. Apresentar informacdes e documentagdes a respeito da execucéo fisica e financeira do projeto.

Il - Compete a FCM:

Oferecer suporte a execuc¢do do projeto envolvendo a gestdo administrativa e financeira dos recursos;

. Abrir conta bancaria especifica para movimentacdo exclusiva dos recursos financeiros do projeto;

. Controlar o pagamento das despesas geradas com a execucéo do Projeto;

. Controlar os bens duraveis adquiridos para o Projeto;

Elaborar a prestacdo de contas comprovando a aplicacdo dos recursos em conformidade com o Plano de

Trabalho;

. Recolher os impostos, taxas, contribuicbes e outros encargos porventura devidos em decorréncia da
execucao do projeto;

g. Arquivar e guardar os documentos (administrativos, contabeis, fiscais) gerados durante a execucdo do
projeto;

h. Efetuar o pagamento de bolsas aos alunos participantes do projeto;

i. Efetuar o pagamento de bolsas aos demais profissionais do projeto;

j- Realizar outras atividades de gestdo que se facam necessarias a perfeita execu¢do do objeto do contrato,
inclusive contratacbes de colaboradores externos, locacdo de equipamentos, servicos de diagramacéo e
revisdo de materiais, conforme plano de trabalho e planilha de custos;

k. Apresentar prestacdo de contas em até 30 dias apds o vencimento deste instrumento;

I. Restituir ao CEFET-MG eventual saldo de recurso, inclusive os rendimentos da aplicagéo financeira;

m. Manter-se em compatibilidade com as condicdes legais de habilitagdo exigidas para a sua contratagéo,
além de outra que lhe obrigue a guardar os documentos contabeis e fiscais da prestacdo de contas pelo
prazo legal;
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4. CLAUSULA QUARTA - DO ANTINEPQOTISMO

E vedado aos administradores e/ou sécios dirigentes da FCM, bem como as pessoas que compdem seu quadro
técnico, possuir familiar (cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo comissionado ou de funcdo de confianca no CEFET-MG,
conforme Decreto n® 7203/10, de 04 de junho de 2010.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E ACOMPANHAMENTO

Com base no art. 67 da Lei 8.666/93, bem como dos arts. 41 e 43 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5
/2017, a execucédo deste TEP sera gerenciada e fiscalizada, por parte do CEFET-MG, em todos 0s seus aspectos,
exceto em relacdo a contraprestacdo financeira & FCM e a participacdo institucional do CEFET-MG, sob a
responsabilidade direta do Prof. Thiago de Souza Rodrigues, como coordenador da acao, Prof. Guilherme Lopes
de Oliveira, como gestor, e Prof. André Rodrigues da Cruz, como fiscal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
O coordenador podera, caso necessario, incorporar a sua equipe servidor(es) para auxilia-lo no presente TEP
, Objetivando a correta execuc¢do do objeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
A gestdo e o acompanhamento serdo exercidos no interesse do CEFET-MG e nado exclui, nem reduz as
responsabilidades da FCM.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
Quaisquer notificagbes do CEFET-MG deverao ser prontamente atendidas pela FCM, no que couber de suas
competéncias, desde que formalizadas.

SUBCLAUSULA QUARTA
O coordenador deverd apresentar um relatério de cumprimento parcial do objeto e um relatério de
cumprimento final do objeto.



6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total estimado deste TEP é de R$ 998.700,00 (novecentos e noventa e oito mil e setecentos reais),
atendido pelo programa de trabalho 12122003220000053, PTRES 169155, elemento de despesa 339039,
unidade orgamentaria n® 158246 e fonte de recursos n° 1000A0008U.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA
O custo operacional pela gestdo administrativa realizada pela FUNDACAO DE APOIO do presente Termo é
de R$ 98.232,79 (noventa e oito mil duzentos e trinta e dois reais e setenta e nove centavos) conforme
descrito na Planilha Financeira anexa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O CEFET-MG cobrara a titulo de ressarcimento institucional referente a acdo de extensdo o valor de R$
81.860,66 (oitenta e um mil oitocentos e sessenta reais e sessenta e seis centavos), que serao retidos do
valor total recebido por meio do TED n° 12587.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O valor total estimado do projeto, bem como a execucédo a cargo da FCM, podera ser modificado mediante
proposta e justificativa do Coordenador da Acdo, com aprovacdo da Diretoria de Extensédo e
Desenvolvimento Comunitario - DEDC e revisdo dos custos operacionais, quando for o caso, sendo
formalizada mediante Termo Aditivo, conforme dispositivos legais vigentes de acréscimos e supressoes.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS SALDOS FINANCEIROS

I. Os saldos financeiros positivos deste TEP, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou, ainda, em opera¢cdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando da utilizacdo dos mesmos em prazos menores que um mes,
sob pena de responsabilidade de a FCM recolher a conta do CEFET-MG o valor correspondente aos
rendimentos da aplicacéo.

Il. As receitas financeiras auferidas na forma de aplicacao serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito do
TEP e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante demanda do Coordenador com a
anuéncia da Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestag6es de contas do ajuste.

I1l. Quando da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo deste TEP, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas das aplicac6es financeiras realizadas, serdo
entregues ao CEFET-MG, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a partir da entrega da prestacdo de
contas, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial providenciada pela autoridade
competente.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A FCM devera apresentar prestacao de contas final ao CEFET-MG, detalhadas e comprovadas, até 30 (trinta)
dias apo6s o término da vigéncia do presente TEP, conforme art. 11 do Decreto n® 7.423/10 e demais legislacao
vigente.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
A prestacdo de contas devera abranger os aspectos contabeis, de legalidade, efetividade e economicidade
do projeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A prestagdo de contas devera ser instruida com os demonstrativos de receitas e despesas, cépia dos
documentos fiscais da fundacéo de apoio, relacdo de pagamentos, discriminando, no caso de pagamentos,
as respectivas cargas horéarias de seus beneficiarios, copias de guias de recolhimentos e atas de licitacao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O CEFET-MG ter4d o prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data do recebimento de todos os
documentos da prestacdo de contas do presente TEP, para analisar, com fundamento nos pareceres
técnicos e financeiros expedidos pelas areas competentes.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 17 de julho de 2024, podendo ser prorrogada
por solicitagdo e justificativa prévia do Coordenador da acdo de extensdo, e aprovacao da Diretoria de Extenséo e



Desenvolvimento Comunitario do CEFET-MG, mediante aditivo firmado pelas partes e que sera parte integrante
deste TEP, de acordo com o artigo 57 da Lei n° 8.666/93, observada a vigéncia do TED n°® 12587.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS VINCULOS

O presente TEP nao representa associacdo comercial entre os participes, vinculo de subordinacdo ou controle,
nem os impede de firmar contrato com terceiros, na forma da Lei n° 8.958, de 20/12/1994, c/c o Decreto n°® 7.423
/10.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAQ E PENALIDADES

Constitui motivo para rescisdo deste TEP o inadimplemento pela FCM de quaisquer das obrigacdes assumidas,
ou quaisquer motivos constantes do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993, sujeitando a mesma as san¢des previstas nos
arts. 86 e 87 daquela Lei.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS BENS

A FCM deverd transferir ao patriménio do CEFET-MG, lavrando-se o respectivo termo de doacdo e
responsabilidade, todos os materiais permanentes adquiridos com recursos financeiros dos projetos, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o0 encerramento da vigéncia do contrato e antes da
apresentacéo da prestacéo de contas, caso ndo haja exigéncia de doacéo dos bens ao Orgéo Descentralizador.

13. CLAUSULA DECIMA- TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste instrumento, deverdo ser resolvidos de comum acordo
pelos signatarios, em reunido da qual se lavrard ata que integrara o presente instrumento para todos os fins de
direito.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA DISPENSA DE LICITACAO

Com base no artigo 24, Xlll, da Lei n° 8.666/93, c/c o artigo 1° da Lei n® 8.958/94, e o artigo 1° do Decreto n°® 7.423
/10, o apoio a ser implementado pela FCM ao CEFET-MG para a execucéo deste TEP est4 firmado com dispensa
de licitag@o de n°® 300/2023, publicada no DOU em 12/12/2023.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO

Em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do Art. 61 da Lei n° 8.666/93, o0 presente instrumento e a
respectiva dispensa de licitacdo serdo publicados no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato, por iniciativa e
as custas do CEFET-MG.

16. CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DAS ALTERACHES

I. As clausulas e condigbes estabelecidas no presente instrumento poderdo ser alteradas mediante
celebracdo de termo aditivo, nos moldes do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
Il. A proposta de alteracdo, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito, dentro da vigéncia
do instrumento.
Ill. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente que o praticou.

17. CLAUSULA DECIMA-SEETIMA - DO FORO

Para dirimir as davidas e pendéncias que se originarem da interpretacdo ou aplicacéo das clausulas do presente
TEP que nédo forem resolvidas em comum acordo entre as partes, serd competente o foro da Justica Federal,
Secdo Judicidria de Minas Gerais, sediada em Belo Horizonte - MG, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que o seja, a teor do Art. 109, inciso |, da Constituicdo da Republica de 1988.

E por estarem assim, justas e acertadas, as partes assinam o presente TEP.
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Resumo:

Nas ultimas décadas, a gestéo publica vem se tornando cada vez mais integrada as praticas gerenciais modernas. O que parece ser um caminho
sem volta é a modernizagdo que exige do poder publico eficiéncia, eficacia e relevancia em suas agdes A pesquisa nessa area, ndo por acaso,
nos anos recentes concentrou-se em temas como inovagéo, governanga, desempenho e reinvengao.

As mudancas no ambiente organizacional, oriundas de novas condi¢cdes e necessidades sociais ou desenvolvimentos internos, exige que as
empresas avaliem continuamente suas agdes e sua estratégia. A adaptagdo e reformulagdo de aspectos organizacionais de acordo com as
necessidades enfrentadas pelas empresas sdo ndo apenas importantes, mas fundamentais para sua sobrevivéncia.

Com isso, é fundamental que organizacdes gerenciem seus processos e promovam agdes continuas de melhoria visando utilizar as necessidades
organizacionais para utilizar seus processos mais enxutos, simples, completos, eficientes e efetivos.

Dessa forma, propde-se a “Pesquisa e elaboragdo de processos redesenhados para inovagdo e eficiéncia da Subsecretaria de Gestédo
Administrativa (SGA) do Ministério da Educagéo (MEC)".

Com custo total de R$ 998.700,00 (novecentos e noventa e oito mil e setecentos reais), sendo que R$81.860,66 (oitenta e um mil, oitocentos e
sessenta reais e sessenta e seis centavos) se referente a Custos Institucionais do CEFET-MG e R$98.232,79 (noventa e oito mil, duzentos e trinta
e dois reais e setenta e nove centavos) se referente a Taxa de Administragdo da Fundagdo CEFETMINAS, como especificado no ltem 8 -
CUSTOS INDIRETOS no Plano de Trabalho do Termo de Execugédo Descentralizada. O projeto tem duragdo de 09 meses e sera executado em
regime de cooperagdo entre a equipe do CEFET-MG e a equipe da SGA/MEC, a qual se dara ao longo de toda a sua execugdo. A equipe do
CEFET-MG composta por docentes e discentes da instituicdo, além de colaboradores de externos, e a equipe do SGA/MEC é composta por
servidores lotados nas 4 diretorias do setor. A colaboragdo entre as equipes é requisito fundamental para o desenvolvimento do projeto pois
havera transferéncia de conhecimento do SGA/MEC para o CEFET-MG, do CEFET-MG para o SGA/MEC além de reunies periédicas sobre os
avangos e eventuais limitagdes que possam surgir ao longo da execugéo do projeto.

Espera-se que os processos redesenhados nesse projeto contemplem melhorias sob os aspectos de “eliminagdo de atividades desnecessarias”,
“melhoria do fluxo de trabalho”, “automacéao de tarefas”, “reducdo de retrabalho e erros”, “melhoria na comunicacéo e colaboracédo” e “foco no
usuario dos processos”.

A participagdo do CEFET-MG na execugdo do Projeto de Extensao, contribuira para formagéo profissional e pessoal dos docentes e discentes,
através do aprimoramento de competéncias, incorporacdo de novas praticas e conhecimentos, desenvolvimento da habilidade de trabalhar em
equipe, interagao e troca de experiéncia, desenvolvimento e aprimoramento da criticidade e aplicacéo pratica dos conceitos tedricos aprendidos em
sala de aula. Adicionalmente, a equipe da SGA/MEC envolvida no projeto também sera beneficiada, pois tera acesso a informacgdes e praticas
modernas e atuais relativas aos temas que serdo abordados. Por fim, a modernizagdo na gestdo de processos da Secretaria de Gestdo
Administrativa do Ministério da Educacgdo possibilitara na melhoria do planejamento, coordenagéo e supervisdo na execucgdo das atividades
relacionadas com os Sistemas de Organizagao e Inovagédo Institucional do Ministério da Educagdo do Governo Federal.

Palavras-Chave:

Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Pesquisa e elaboragdo de processos redesenhados, Inovagédo e Eficiéncia da SGA/MEC

Objetivos Gerais:

O projeto aqui proposto tem o objetivo de pesquisar e prospectar inovagdes para aumento da eficiéncia da Subsecretaria de Gestdo Administrativa
do Ministério da Educagéo por meio do redesenho de processos. ODS 4.

Educagéo de Qualidade.

Justificativa:

Na administragéo publica nacional, o setor educacional certamente tem uma posigéo de destaque, tanto por sua relevancia orgamentaria quanto
social. Segundo normatizagéo da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, integra-se aos diversos niveis e modalidades educacionais brasileiros a
Educacao Profissional e Tecnoldgica, que abarca centenas de milhares de alunos em todo o territério nacional, abrangendo cursos de formacéo
inicial e continuada ou qualificagdo profissional, de educagao profissional técnica de nivel médio e de educagdo profissional tecnolégica de
graduagdo e pds-graduagao.

No Ministério da Educagéo, a Subsecretaria de Gestdo Administrativa (SGA) é vinculada a Secretaria-Executiva, sendo responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com os Sistemas de Organizagéo e Inovagao Institucional do Governo Federal e
de Servigos Gerais e também com o Sistema de Pessoal da Administragdo Federal, inclusive as atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores e suas entidades vinculadas, executadas pelo Centro de Formacgéo e Aperfeicoamento do MEC. Também compete a SGA assessorar os
dirigentes e gestores em matéria de planejamento, gerenciamento e organizagéo de suas respectivas atividades e processos de trabalho.

Nesse sentido, € fundamental que a SGA/MEC disponha de processos organizacionais eficientes, alinhados as premissas do ministério, a fim de
realizar suas agdes com celeridade e efetividade, com vistas a maior pertinéncia social e econémica. E crucial, portanto, que os processos de
gestdo e operagao sejam identificados, avaliados, redesenhados e otimizados, e que sejam concretizados, posteriormente, por um sistema que
possa ser um suporte efetivo.

Desta forma todas as instituicdes federais de ensino, incluindo o CEFET-MG serdo impactadas positivamente pela agéo proposta. Sendo assim, a

proposta aqui apresentada fundamenta-se na necessidade de redesenhar os processos organizacionais da SGA/MEC com enfoque em inovagéo
para aprimorar a eficiéncia e efetividade de suas acdes.

O projeto sera executado em regime de cooperagdo entre a equipe do CEFET-MG e a equipe da SGA/MEC, a qual se dara ao longo de toda a
execucdo do projeto, sendo a equipe do CEFET-MG composta por docentes e discentes da instituicdo, e a equipe do SGA/MEC composta por
servidores lotados no setor. A colaboragéo entre as equipes é requisito fundamental para o desenvolvimento do projeto pois havera transferéncia de
conhecimento do SGA/MEC para o CEFET-MG, do CEFET-MG para o SGA/MEC além de reunides periédicas sobre os avangos e eventuais
limitagdes que possam surgir ao longo da execugéo do projeto.

A participagdo do CEFET-MG na execugdo do Projeto de Extensao, contribuira para formagéo profissional e pessoal dos docentes e discentes,
através do aprimoramento de competéncias, incorporacdo de novas praticas e conhecimentos, desenvolvimento da habilidade de trabalhar em
equipe, interagao e troca de experiéncia, desenvolvimento e aprimoramento da criticidade e aplicagéo pratica dos conceitos tedricos aprendidos em
sala de aula. Especialmente para os docentes, sera oportunidade de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo de suas formagdes
teorico/praticas. Aos discentes envolvidos, o Projeto de Extensdo vai contribuir na sua formagdo académica, profissional, pessoal e cidada. A
execugdo bem-sucedida do Projeto de Extens&o possibilitaré a atualizagéo de disciplinas constantes na grade curricular dos cursos do CEFET-MG
além da criagdo de eventuais novas disciplinas optativas, tanto da graduagao quanto da poés-graduagao.

Vale ainda ressaltar, que, de outro lado, a equipe da SGA/MEC envolvida no projeto também sera beneficiada, pois tera acesso a informagées e
praticas modernas e atuais relativas aos temas que serdo abordados. Por fim, a modernizagdo na gestdo de processos da Secretaria de Gestédo
Administrativa do Ministério da Educacgdo possibilitara na melhoria do planejamento, coordenagéo e supervisdo na execucgdo das atividades
relacionadas com os Sistemas de Organizagao e Inovagéo Institucional do Ministério da Educagdo do Governo Federal.

Fundamentagéo Tedrica:

Nas ultimas décadas, a gestéo publica vem se tornando cada vez mais integrada as praticas gerenciais modernas. O que parece ser um caminho
sem volta é a modernizagdo que exige do poder publico eficiéncia, eficacia e relevancia em suas agdes (Secchi, 2009; Klumb & Hoffmann, 2016).
A pesquisa nessa area, ndo por acaso, nos anos recentes concentrou-se em temas como inovagao, governanga, desempenho e reinvencéo (Ni et
al., 2017).

As mudangas no ambiente organizacional, oriundas de novas condigbes e necessidades sociais ou desenvolvimentos internos, exige que as
empresas avaliem continuamente suas acdes e sua estratégia. A adaptacéo e reformulagdo de aspectos organizacionais de acordo com as
necessidades enfrentadas pelas empresas sdo ndo apenas importantes, mas fundamentais para sua sobrevivéncia (Kral & Kralova, 2016).

Entre esses aspectos organizacionais, destacam-se os processos organizacionais em razdo da sua relevancia para assegurar a eficiéncia e a
efetividade de ag¢des das organizacionais.

Com isso, é fundamental que organizagdes gerenciem seus processos e promovam agdes continuas de melhoria visando utilizar as necessidades
organizacionais para utilizar seus processos mais enxutos, simples, completos, eficientes e efetivos.

As atividades que compdem a gestédo de processos, sdo modelagem, andlise, redesenho, automacéo, monitoramento e otimizagdo. Enquanto a
modelagem visa identificar e documentar os processos em seu estado atual, o redesenho objetiva, através da analise, otimizar a eficiéncia,
remover atividades desnecessarias, simplificar tarefas complexas e melhorar a qualidade e a experiéncia dos usuarios. Esse redesenho pode
envolver a reengenharia completa do processo ou ajustes menores, a depender de sua situagédo e da necessidade da organizagéo. Uma vez que



a organizagdo obtenha seus processos redesenhados, acdes de automatizagdo, monitoramento e otimizagdo podem ser desenvolvidos para
implementar e aperfeigoar as melhorias contempladas no redesenho.

Dessa forma, propde-se a “Pesquisa e elaboragdo de processos redesenhados para inovagdo e eficiéncia da Subsecretaria de Gestédo
Administrativa (SGA) do Ministério da Educagéo (MEC)".

Metodologia:
Sendo um projeto de abrangéncia nacional, que visa pesquisar e prospectar inovagdes para aumento da eficiéncia da Subsecretaria de Gestao
Administrativa do Ministério da Educagao por meio do redesenho de processos, tera como publico alvo externo todos os dirigentes de instituicbes
de ensino vinculadas ao Ministério da Educacgao, e em consequéncia os servidores e discentes dessas instituigcdes, incluindo o Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Minas Gerias.
Para o desenvolvimento do projeto, estima-se participagdo de 12 profissionais sendo 8 colaboradores vinculados ao CEFET-MG e 4 colaboradores
externos ao CEFET-MG. A lista dos colaboradores assim como seu perfil de atuagao ¢ listada a seguir:
-- 1 Coordenador Administrativo: professor Dr. Thiago de Souza Rodrigues, docente do Departamento de Computagédo do CEFET-MG;
-- 1 Supervisor Técnico: Colaborador Externo com titulo de Doutor e vinculado a Instituicdo de Ensino da Rede Federal com disponibilidade de
atuar na SGA, em Brasilia, a ser selecionado por chamada publica nos termos da Resolugédo CD-15/20;
-- 2 Pesquisadores Administrativos:

:: Professora Doutora Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes, discente do Departamento de Administragdo do CEFET-MG;

:: Sergio Dias Ribeiro, Técnico Administrativo, Coordenador na Coordenagdo de Inovagdo em Gestéo, Processos e Servicos do CEFET-
MG.
-- 1 Apoio Técnico Sénior: Ana Raquel Viegas Silva, Técnico Administrativo, Analista de Processos na Coordenacgédo de Inovagdo em Gestao,
Processos e Servigos do CEFET-MG.
-- 3 Apoios Técnicos Jr: Discentes de Graduagédo do CEFET-MG, a serem selecionados por chamada publica;
-- 1 Assistente Administrativo: Fernando de Freitas Carneiro, graduando em Administragdo no Campus Il do CEFET-MG, matricula nimero
20203002187;
-- 1 Coordenador Técnico: Jodo Guilherme Ortega Rafael, colaborador externo com graduagéo e especializagdo na area de administragéo pela
Universidade de Brasilia;
-- 2 Analistas de Processos:

:: Rafael Antunes Fidelis, colaborador externo com graduagdo em Administragdo pela Universidade de Brasilia e mestrando na area de
Administragéo também para Universidade de Brasilia;

:: Colaborador externo, com disponibilidade de atuar na SGA, em Brasilia, com experiéncia em processos, a ser selecionado;

A remuneragdo dos profissionais envolvidos sera feita a partir de bolsas ou contratagdo em regime CLT. A selecdo dos colaboradores bolsistas
externos ao CEFET-MG sera feita por meio de edital ou chamada publica, nos termos dos normativos vigentes, aprovados pelos 6rgédos colegiados
superiores e demais 6rgéos colegiados especializados que lhes sao vinculados hierarquicamente no CEFET-MG, em conformidade com o Artigo 10
da Resolugédo CD-15/20.

O projeto sera executado em regime de cooperacéo entre a equipe do CEFET-MG e a equipe do SGA/MEC, que é composta por servidores das
quatro diretorias da subsecretaria, quais sejam: Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Recursos Logisticos, Diretoria de Licitagdes e
Contratos e Diretoria de Gestdo Administrativa; coordenados pela senhora Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretaria da SGA. O projeto sera
desenvolvido remotamente pelos colaboradores, com equipamento préprio. Nao ha previsédo de compra de equipamentos ao longo da execugdo do
projeto. Reunides presenciais entre as equipes do CEFET-MG e SGA/MEC, em Brasilia, estéo previstas ao longo de todas as etapas do projeto. As
equipes atuardo ao longo de todas as 8 agdes do projeto, ao longo de 09 meses. Cada agéo, assim como suas etapas, esta descrita abaixo:

12 ACAO - Preparagdo e iniciagdo: A. Reunido de iniciagdo do projeto; B. Definicio dos stakeholders; C. Obtengéo da lista de contatos dos
servidores da Subsecretaria; D. Revisdo do cronograma de agdes.

22 ACAO - Avaliagdo organizacional: A. Identificacdo e estudo de documentos organizacionais relacionados a atuagdo da SGA e os sistemas
estruturadores sob sua responsabilidade; B. Estudo da estrutura organizacional atual da (SGA) e suas relagdes com demais 6rgéos internos e
externos; C. Levantamento dos atos normativos/sistemas estruturadores que subsidiam as ac¢des e suas formas de atuagdo da (SGA); D.
Priorizagéo de stakeholders e agendamento de entrevistas (coordenagao- geral e assessorias); E. Elaboragdo de instrumento para realizagéo das
entrevistas; F. Realizagédo de entrevistas com os stakeholders selecionados; G. Andlise e estruturagdo das informagoes obtidas nas entrevistas; H.
Elaboragdo de instrumento para obtencédo da percepgéo dos servidores quanto a eficiéncia e efetividade da (SGA); |. Elaboragdo de comunicados
para aplicagdo do questionario; J. Aplicacdo de questionario; K. Analise e estruturacdo das informagdes obtidas através da aplicagdo do
questionario.

32 ACAO - Identificagao e priorizagao de tematicas processos ou subprocessos criticos: A. Preparagao e organizagéo do workshop de capacitagéo e
treinamento em inovagao, eficiéncia organizacional e gestdo de processos para os servidores; B. Preparagdo de material de treinamento. C.
Realizagdo de workshop para capacitagdo e treinamento de servidores; D. Identificagdo e priorizagdo de temas com processos e subprocessos
criticos da SGA, E. Definigdo dos responsaveis na SGA para cada tema critico (pontos focais); F. Elaboragéo de proposta de priorizagao inicial de
processos ou subprocessos criticos para o proximo produto.

42 ACAO - Redesenho e aprimoramento de processos - 1° grupo de 5 processos ou subprocessos: A. Anélise do desenho atual dos processos ou
subprocessos; B. Avaliagdo dos atos normativos relacionados aos processos ou subprocessos atuais; C. Identificagdo do suporte de sistemas de
informacéo aos processos ou subprocessos atuais; D. Dimensionamento do esforgo e custo para realizagdo dos processos ou subprocessos atuais;
E. Prospecgdo de oportunidades para melhoria da eficiéncia e efetividade do processo com analise do impacto/beneficio; F. Redesenho dos
processos ou subprocessos para aumento da eficiéncia e efetividade; G. Elaboragdo de sugestdes normativas para suporte e implementagédo dos
processos ou subprocessos; H. Andlise estimada de ganho com as melhorias do processo ou subprocesso redesenhado (qualitativa ou quantitativa,
a depender do caso e disponibilidade de dados); |. Elaboragéo de proposta de priorizagéo inicial de processos ou subprocessos criticos para o
proximo produto.

52 ACAO - Redesenho e aprimoramento de processos - 2° grupo de 5 processos ou subprocessos: A. Andlise do desenho atual dos processos ou
subprocessos; B. Avaliagdo dos atos normativos relacionados aos processos ou subprocessos atuais; C. Identificagdo do suporte de sistemas de
informacéo aos processos ou subprocessos atuais; D. Dimensionamento do esforgo e custo para realizagdo dos processos ou subprocessos atuais;
E. Prospecgdo de oportunidades para melhoria da eficiéncia e efetividade do processo com andlise do impacto/beneficio; F. Redesenho dos
processos ou subprocessos para aumento da eficiéncia e efetividade; G. Elaboragdo de sugestdes normativas para suporte e implementacédo dos
processos ou subprocessos; H. Andlise estimada de ganho com as melhorias do processo ou subprocesso redesenhado (qualitativa ou quantitativa,
a depender do caso e disponibilidade de dados); |. Elaboragéo de proposta de priorizagéo inicial de processos ou subprocessos criticos para o
proximo produto.

62 ACAO - Redesenho e aprimoramento de processos - 3° grupo de 5 processos ou subprocessos: A. Andlise do desenho atual dos processos ou
subprocessos; B. Avaliagdo dos atos normativos relacionados aos processos ou subprocessos atuais; C. Identificagdo do suporte de sistemas de
informagéo aos processos ou subprocessos atuais; D. Dimensionamento do esforgo e custo para realizagdo dos processos ou subprocessos atuais;
E. Prospecgdo de oportunidades para melhoria da eficiéncia e efetividade do processo com andlise do impacto/beneficio; F. Redesenho dos
processos ou subprocessos para aumento da eficiéncia e efetividade; G. Elaboragdo de sugestdes normativas para suporte e implementacédo dos
processos ou subprocessos; H. Andlise estimada de ganho com as melhorias do processo ou subprocesso redesenhado (qualitativa ou quantitativa,
a depender do caso e disponibilidade de dados); |. Elaboragdo de proposta de priorizagéo inicial de processos ou subprocessos criticos para o
proximo produto.

72 AGAO - Redesenho e aprimoramento de processos - 4° grupo de 5 processos ou subprocessos: A. Andlise do desenho atual dos processos ou
subprocessos; B. Avaliagéo dos atos normativos relacionados aos processos ou subprocessos atuais; C. Identificacdo do suporte de sistemas de
informagéo aos processos ou subprocessos atuais; D. Dimensionamento do esforgo e custo para realizagdo dos processos ou subprocessos atuais;
E. Prospecgéo de oportunidades para melhoria da eficiéncia e efetividade do processo com andlise do impacto/beneficio; F. Redesenho dos
processos ou subprocessos para aumento da eficiéncia e efetividade; G. Elaboragdo de sugestdes normativas para suporte e implementagdo dos



processos ou subprocessos; H. Andlise estimada de ganho com as melhorias do processo ou subprocesso redesenhado (qualitativa ou quantitativa,
a depender do caso e disponibilidade de dados);

82 ACAO - Consolidagdo das inovagdes definidas: A. Consolidagéo dos resultados obtidos e inovagdes definidas; B. Elaboragao de pega informativa
sobre a implementagdo dos principais resultados; C. Recomendagdo de novas agdes propostas para serem implementadas futuramente pela
empresa; D. Documentacdo das licdes aprendidas; E. Apresentacdo em evento de encerramento do projeto para divulgagdo de resultados e
inovagdes do projeto e do plano da SGA para implementag&o dos resultados.

A execugdo de todas as agbes contard com a participagdo das duas equipes. Na 12 Agdo - Preparagdo e iniciagdo, 22 Acdo - Avaliagao
organizacional e 32 Agdo - Identificagdo e priorizagdo de tematicas processos ou subprocessos criticos, a participagdo da equipe da
SGA/MEC sera crucial para o levantamento das informagdes necessarias a conclusdo de cada etapa. Reunides periédicas serdo realizadas para
execucdo e validagao das 42, 52, 62 e 72 Agdes, que consiste no Redesenho e aprimoramento de processos, e na 82 Acédo - Consolidagao das

inovagoes definidas, os resultados e inovagdes obtidas serdo consolidados em conjunto os quais serdo apresentados em evento de
encerramento.

Resultados Esperados:
Espera-se que os processos redesenhados nesse projeto contemplem melhorias sob os seguintes aspectos:

(1) Eliminagao de atividades desnecessarias: O redesenho de processos envolve uma analise detalhada dos processos existentes, identificando
atividades redundantes, ineficientes ou desnecessarias. Ao eliminar essas atividades, os processos se tornam mais enxutos e direcionados,
economizando tempo e recursos;

(2) Melhoria do fluxo de trabalho: O redesenho de processos permite examinar a sequéncia de atividades em um processo e identificar gargalos,
atrasos e etapas ndo otimizadas. Ao redesenhar o fluxo de trabalho, é possivel eliminar gargalos e atrasos, tornando o processo mais fluido e
eficiente;

(3) Automagéo de tarefas: Durante o redesenho de processos, € possivel identificar tarefas que podem ser automatizadas por meio da tecnologia. A
automagao de tarefas repetitivas, demoradas ou propensas a erros pode acelerar o processo, reduzir erros e liberar recursos humanos para
atividades mais estratégicas e de maior valor;

(4) Redugao de retrabalho e erros: Ao redesenhar processos, é possivel identificar e corrigir fontes de retrabalho e erros. Isso pode envolver a
simplificag@o de etapas complexas, a padronizagdo de procedimentos e a implementagao de controles de qualidade. Ao reduzir retrabalhos e erros,
a eficiéncia aumenta e os custos diminuem;

(5) Melhoria na comunicagdo e colaboragdo: O redesenho de processos muitas vezes envolve a redefinicdo das interagdes e fluxos de
comunicagédo entre os membros da organizagdo. Isso pode melhorar a colaboragéo, a troca de informagdes e a tomada de decisdes, resultando em
um processo mais eficiente e integrado;

(6) Foco no usuario dos processos: Ao redesenhar processos, as organizagdes tém a oportunidade de colocar um foco maior nas necessidades e
expectativas dos usuarios desses processos. Isso envolve a identificagdo de pontos de contato-chave com os usuarios e a criagdo de processos
que visem atender e superar suas expectativas. Ao priorizar o usuario, as organizagdes podem melhorar a satisfagdo dele e impulsionar a sua
eficiéncia operacional.

Direitos de Propriedade Intelectual:

O presente projeto de extensao sera executado em regime de cooperagao entre a equipe do CEFET-MG e a equipe da SGA/MEC, cooperagéo que
se dara ao longo de toda a execugao do projeto, como destacado na segéo Metodologia.

A equipe do CEFET-MG é composta por docentes e discentes da instituicdo assim como colaboradores externos, e a equipe do SGA/MEC é
composta por servidores da subsecretaria. A colaboragdo entre as equipes é requisito fundamental para o desenvolvimento do projeto pois havera
transferéncia de informagédo do SGA/MEC para o CEFET-MG, do CEFET-MG para o SGA/MEC além das reunides periddicas sobre os avangos e
eventuais limitagdes que possam surgir ao longo da execugéo do projeto, sendo essas eventuais limitagdes sempre solucionadas em conjunto
pelas duas equipes.

No que diz respeito a transferéncia de informagdo para o CEFET-MG, a equipe do SGA/MEC disponibilizard de documentos organizacionais,
relagdo com érgaos internos e externos ao MEC, atos normativos, formas de atuagdo, dentre outras informagdes necessdrias e essenciais para se
alcangar os objetivos do projeto.

A transferéncia de informagdo para o SGA/MEC se dara no resultado dos questionarios, nos workshops de treinamento em inovagdo, eficiéncia
organizacional e gestdo de processos, o redesenho dos processos ou subprocessos e recomendagdes de agdes a serem implementadas.

Ao longo do projeto serdo confeccionados relatérios que servirdo como guia para os processos redesenhados, entretanto NAO ha expectativa de
protecdo intelectual de tais documentos guia pelo fato de serem especificos para o SGA/MEC. Cada secretaria ou subsecretaria possui uma
realidade e uma particularidade, de modo que os documentos gerados poderdo servir como um guia, um direcionamento para redesenho de
processos em uma futura parceria. Deste modo é destacado a geragdo de conhecimento e expertise por parte das duas equipes, podendo ser
adaptada a qualquer realidade.

Parceiros e Obrigagoes:

Fundagdo CEFETMINAS

Obrigagdes:

| — Oferecer suporte a execugado do projeto envolvendo a gestdo administrativa e financeira dos recursos;

Il — Abrir conta bancaria especifica para movimentagao exclusiva dos recursos financeiros do projeto;

11l — Controlar o pagamento das despesas geradas com a execugéo do Projeto;

IV — Controlar os bens duraveis adquiridos para o Projeto;

V — Elaborar os relatérios parciais e finais

VI - Elaborar a prestagao de contas comprovando a aplicagéo dos recursos em conformidade com o plano de trabalho;

VIl - Recolher os impostos, taxas, contribui¢gdes e outros encargos porventura devidos em decorréncia da execugao do projeto;

VIII - Arquivar e guardar os documentos (administrativos, contabeis, fiscais) gerados durante a execugao do projeto;

IX - Efetuar o pagamento de bolsas aos alunos participantes do projeto; X - Efetuar o pagamento de bolsas aos demais profissionais do projeto;

XIlI - Realizar outras atividades de gesté@o que fagam necessarias a perfeita execugao do objeto do contrato;

XIII - Apresentar relatorio de execugéo fisico financeira e prestagdo de contas em até 30 dias apds o vencimento deste instrumento;

XIV - Restituir ao CEFET-MG eventual saldo de recurso, inclusive os rendimentos da aplicagao financeira.

Compete ao CEFET-MG:

|. Executar o Plano de Trabalho conforme proposto;

Il. Designar servidor para acompanhar a execugéo do objeto;

11l. Designar os membros da equipe técnica para a execugéo do projeto;

IV. Permitir o livre acesso dos 6rgaos de controle interno do Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido aos processos, documentos,
informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncia, de contratacdo, bem como aos locais de execugao do objeto;

V. Apresentar informagdes e documentagdes a respeito da execugao fisica e financeira do projeto.
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Coordenagao: RODRIGUES

MEMBROS DA EQUIPE

Nome

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

SERGIO DIAS RIBEIRO

RAFAEL ANTUNES FIDELIS

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

OBJETIVOS/ATIVIDADES

Descrigdo da Atividade:

Produto 1: Preparagdo e iniciagéo

Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

Descrigdo da Atividade:

Produto 2: Avaliagdo organizacional

Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

Descrigdo da Atividade:

Produto 3: Identificagdo, priorizagdo e treinamento
Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

Descrigdo da Atividade:

Produto 4: Redesenho G1 (5 processos ou subprocessos)

Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

Descrigdo da Atividade:

Produto 5: Redesenho G2 (5 processos ou subprocessos)

Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

Descrigdo da Atividade:

Produto 6: Redesenho G3 (5 processos ou subprocessos)

Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA

ma:ilz thiagothiago@cefetmg.br
Categoria Fungdo Unidade
DOCENTE  Pesquisador(a) DCSA
EXTERNO  Colaborador(a)
SERVIDOR Pesquisador(a) IGPS
EXTERNO  Colaborador(a)
SERVIDOR Analista IGPS
DOCENTE Coordenador(a) DECOM

Periodo Realizagdo:

11/12/2023 a

Periodo Realizagdo:
11/12/2023 a

Periodo Realizagdo:

11/01/2024 a

Periodo Realizagdo:

Telefone:

Situagao

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

Ativo Permanente

10/01/2024

10/01/2024

10/02/2024

11/01/2024 a 10/03/2024

Periodo Realizagéo:
11/02/2024 a

Periodo Realizagdo:

10/04/2024

11/03/2024 a 10/05/2024

Inicio
11/12/2023
11/12/2023
11/12/2023
11/12/2023
11/12/2023
11/12/2023

Carga
2

Fim
10/10/2024
10/10/2024
10/10/2024
10/10/2024
10/10/2024
17/07/2024

Horaria:

i5h

10h
90 h

8h

90 h

8h

10h

Carga
2

Horaria:
15h

10h
90 h

7h

90 h

7h

10h

Carga
2

Horaria:

15h

10h
90 h
8h
90 h
8h
10 h

Carga

Horaria:

645 h

20 h
270 h
30h
270 h
30h
30h

Carga

Horaria:

860 h

40 h
360 h
30h
360 h
30h
40 h

Carga

Horaria:

860 h

40 h
360 h
30h
360 h
30h


mailto:thiagothiago@cefetmg.br

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

Descrigdo da Atividade: Periodo Realizagéo:

Produto 7: Redesenho G4 (5 processos ou subprocessos) 11/05/2024 a

Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

10/07/2024

Descrigdo da Atividade: Periodo Realizacdo:

Produto 8: Consolidagdo das inovagdes definidas 11/06/2024 a 17/07/2024

Participantes Relacionados:

ANA RAQUEL VIEGAS SILVA

JOAO GUILHERME ORTEGA RAFAEL

LUDMILA DE VASCONCELOS MACHADO GUIMARAES
RAFAEL ANTUNES FIDELIS

SERGIO DIAS RIBEIRO

THIAGO DE SOUZA RODRIGUES

PARTICIPANTES DA AGAO DE EXTENSAO
Clique aqui para visualizar os participantes desta acdao de extensdao

DISCENTES cOM PLANOS DE TRABALHO

Nome Vinculo Situagédo

Discentes ndo informados

AGOES DAS QUAIS 0 PROJETO FAZ PARTE

Esta agdo ndo faz parte de outros projetos ou programas de extensao

CONSOLIDAGAO DO ORGAMENTO SOLICITADO

Descrigdo DEDC Fundacgao
Total: R$ 0,00 R$ 0,00
N&o ha itens de despesas cadastrados

ORGAMENTO APROVADO

Descrigdo

Total:

N&o ha itens de despesas cadastrados

ARQuUIVOS

Descrigdo Arquivo

Ludmila - Autorizagdo Chefia

Rafael Fidelis Termo-de-Anuéncia-do-Colaborador-Externo-Remunerado
SERGIO DIAS - Autorizagdo Chefia

ANA RAQUEL - Percepgdo de Rendimentos Mensal

DECLARACAO DE PERCEPCAO DE RENDIMENTO MENSAL - Thiago Rodrigues
Ludmila - Percepgdo de Rendimentos Mensal

SERGIO DIAS - Percepgdo de Rendimentos Mensal

Proposta enviada a SGA

Planilha financeira

ANA RAQUEL - Autorizagdo Chefia
Termo_De_Execucao_Descentralizada_n_12597

Jodo Guilherme - Termo-de-Anuencia-do-Colaborador-Externo-Remunerado
Lista DE FoTos

Foto Descricao

N&o ha fotos cadastradas para esta agdo

LISTA DE DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS NA AUTORIZAGAO DA PROPOSTA

Outros
R$ 0,00

Autorizagao Tipo Data/Hora Analise Justificativa
DEPARTAMENTO DE COMPUTA(;AO - NG 29/09/2023 08:48:11 4
HisT6RICO DO PROJETO

Data/Hora Situacgédo

18/09/2023 21:44:31 CADASTRO EM ANDAMENTO

19/09/2023 18:34:57 AGUARDANDO APROVACAO DOS DEPARTAMENTOS

29/09/2023 08:48:11 SUBMETIDA

29/09/2023 09:05:20 AGUARDANDO AVALIAGAO (GERAL)

29/09/2023 10:57:53 PROPOSTA REJEITADA DEVOLVIDA PARA COORDENADOR REEDITAR
02/10/2023 21:07:36 PROPOSTA CORRIGIDA E DEVOLVIDA PARA O PRESIDENTE
03/10/2023 14:54:37 PROPOSTA REJEITADA DEVOLVIDA PARA COORDENADOR REEDITAR

03/10/2023 15:06:55 PROPOSTA CORRIGIDA E DEVOLVIDA PARA O PRESIDENTE

40 h

Carga Horaria:

608 h

15h
270 h
13 h
270 h
13 h
30h

Carga Horaria:

Inicio

Data da Reunido

2020 h

5h
90 h
3h
90 h
3h
10h

Fim

Total Rubrica
R$ 0,00

DEDC
R$ 0,00

<
<

<
-
-

2
2
2

Autorizado

SIM



Data/Hora

04/10/2023 08:32:57
05/10/2023 14:22:47
06/10/2023 07:25:30

Situagao

NAO APROVADA

PROPOSTA REJEITADA DEVOLVIDA PARA COORDENADOR REEDITAR
PROPOSTA CORRIGIDA E DEVOLVIDA PARA O PRESIDENTE

Extensdo


https://sig.cefetmg.br/sigaa/verMenuExtensao.do
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

Ministério da Educacao.

Titulo da Agao: Pesquisa e Elaboracado de Processos Redesenhados para Inovagao e Eficiéncia da Subsecretaria de Gestado Administrativa do

Data de elaboragao da Planilha: 18/09/2023

|Verséo da Planilha: 2.0

Forma de repasse (selecione a forma de repasse):

|Pagamento ao CEFET-MG

- BEXT: Bolsa de Extenséo;

- BINOV: Bolsa de Estimulo a Inovagéo;

- BEST: Bolsa de Estagio;

- RPA: Recibo de Pagamento Auténomo;

- CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho.

¢) Havera a incidéncia de 20% do INSS patronal nos pagamentos realizados sob a forma de RPA.

a) Selecione na coluna "Pagamento (C)" se o pagamento sera realizado pelo CEFET-MG ou pela FCM.

b) Selecione na coluna "Forma de Remuneragéo (D)" a forma de remuneragdo de cada integrante, dentre as seguintes opgdes:

1.1 Docentes, TAEs ou discentes

As colunas destacadas de amarelo sdo preenchidas automaticamente. Favor nao edita-las.

Pessoa fisica — atividade desempenhada | Pagamento Forma de Qtde. |Unidade (horas | Valor Unitario| Encargos Valor Total Bruto
9 Remuneragiao [A] / meses) Bruto (R$) [B]| sociais [C] (R$) [D=A*B+C]
1.1.1 [Coordenador Administrativo FCM BINV 180 horas R$ 400,00 RS - R$ 72.000,00

Planilha Financeira - modelo CDCO v2.1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

1.1.2 |Pesquisador administrativo 1 FCM BINV 120 horas R$ 260,00 RS - R$ 31.200,00
1.1.3 _|Pesquisador administrativo 2 FCM BINV 120 horas R$ 260,00 RS - R$ 31.200,00
1.1.4 _|Apoio técnico Jr 1 FCM BINV 720 horas R$ 11,25 RS - R$ 8.100,00
1.1.5 |Apoio técnico Jr 2 FCM BINV 720 horas R$ 11,25 RS - R$ 8.100,00
1.1.6 |Assistente administrativo FCM BINV 180 horas R$ 105,00 R$ - R$ 18.900,00
1.1.7 | Apoio técnico Jr 3 FCM BINV 720 horas R$ 11,25 RS - R$ 8.100,00
1.1.8 |Apoio técnico Sénior FCM BINV 160 horas R$ 100,00 RS - R$ 16.000,00
1.1.9 RS - RS -

1.1.10 RS - RS -

Para inserir novas linhas, clique com o botéo direito e selecione a opg¢éo ‘Inserir Linhas Acima’. Em sequida, copie a ultima linha do quadro com as féormulas e formatacées

correspondentes.

Subtotal —item 1.1:| R$ 193.600,00

1.2 Colaboradores externos

As colunas destacadas de amarelo séo preenchidas automaticamente. Favor néao edita-las.

Pessoa fisica — atividade desempenhada | Pagamento Forma de~ Qtde. |Unidade (horas| Valor Unitario En?a_rgos Valor Total Bruto
Remuneragio [A] / meses) Bruto (R$) [B]| sociais [C] (R$) [D=A*B+C]
1.2.1 [Supervisor Técnico (Docente de UF) FCM BINV 180 horas R$ 400,00 RS - R$ 72.000,00
1.2.2 |Ccoordenador técnico FCM CLT 9 meses R$ 10.000,00 | R$ 10.500,00 R$ 184.500,00
1.2.3 |Analistas de processos FCM CLT 9 meses R$ 6.650,00 | R$ 7.300,00 R$ 125.550,00
1.2.4 |Analistas de processos FCM CLT 9 meses R$ 6.650,00 | R$ 7.300,00 R$ 125.550,00
1.2.5 R$ - RS -

Planilha Financeira - modelo CDCO v2.1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

1.2.6 RS - RS -
1.2.7 RS - RS -
1.2.8 RS - RS -
1.2.9 RS - RS -
1.2.10 RS - RS -

Para inserir novas linhas, clique com o botéo direito e selecione a opg¢éo ‘Inserir Linhas Acima’. Em sequida, copie a ultima linha do quadro com as féormulas e formatacées

correspondentes.

Subtotal —item 1.2:| R$ 507.600,00

2. SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOAS JURIDICAS)

As colunas destacadas de amarelo séo preenchidas automaticamente. Favor néao edita-las.

Selecione na coluna "Pagamento (D)" se o pagamento sera realizado pelo CEFET-MG ou pela FCM.

Qtde.

Unidade (horas

Valor Total Bruto

Pessoa juridica — atividade desempenhada Pagamento [A] / m.eses / Valor Unitario Bruto (R$) [B] (R$) [C=A*B]
unidade)
) Iéor(e:f/(i;sééooddeeerg:iZi‘iggntos, servigos de diagramagao FCM 11 unidade R$ 4.000,00 R$ 44.000,00
2.2 R$ -
2.3 R$ -
2.4 RS -
2.5 R$ -
2.6 R$ -

Planilha Financeira - modelo CDCO v2.1
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

2.7 RS -
2.8 RS -
2.9 RS -
2.10 RS -

Para inserir novas linhas, clique com o botao direito e selecione a opgéo ‘Inserir Linhas Acima’. Em seguida, copie a ultima linha do quadro com as férmulas e formatagées
correspondentes.

Subtotal — item 2:| R$ 44.000,00

3. MATERIAIS
3.1. Material de consumo

As colunas destacadas de amarelo sao preenchidas automaticamente. Favor nao edita-las.

Selecione na coluna "Pagamento (D)" se o pagamento sera realizado pelo CEFET-MG ou pela FCM.

Descrigdo Pagamento Q[t:]e ’ Unidade Valor Unitario Bruto (R$) [B] Va(l;;;l’ [O(;:L‘?g]‘to
3.11 RS -
3.1.2 RS -
3.13 RS -
3.14 RS -
3.15 RS -
3.1.6 RS -
3.1.7 ik
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

3.1.8 RS -
3.1.9 RS -
3.1.10 RS -

Para inserir novas linhas, clique com o botao direito e selecione a opgéo ‘Inserir Linhas Acima’. Em seguida, copie a ultima linha do quadro com as férmulas e formatagées

correspondentes.

Subtotal — item 3.1:|

R$ -

3.2. Material permanente

As colunas destacadas de amarelo sao preenchidas automaticamente. Favor nao edita-las.

a) Selecione na coluna "Pagamento (D)" se o pagamento sera realizado pelo CEFET-MG ou pela FCM.
b) A destinacdo do material permanente a ser adquirido deve estar descrito no Plano de Trabalho.

Descrigao Pagamento Q[t:]e ) Unidade Valor Unitario Bruto (R$) [B] Va(l;;;l‘ [O(;:L\?:]'to
3.2.1 R$ -
3.2.2 R$ -
3.2.3 R$ -
3.24 R$ -
3.2.5 R$ -
3.2.6 R$ -
3.2.7 R$ -
3.2.8 R$ -
3.2.9 R$ -
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

3.2.10

| RS -

Para inserir novas linhas, clique com o botao direito e selecione a opgéo ‘Inserir Linhas Acima’. Em seguida, copie a ultima linha do quadro com as féormulas e formatagées

correspondentes.

Subtotal — item 3.2:| R$ -

4. DIARIAS E PASSAGENS

4.1. Diarias

As colunas destacadas de amarelo sao preenchidas automaticamente. Favor nao edita-las.

Selecione na coluna "Pagamento (D)" se o pagamento sera realizado pelo CEFET-MG ou pela FCM.

Descrigdo Pagamento Q[t:]e ’ Unidade Valor Unitario Bruto (R$) [B] Va(l;;;l’ [O(;:L‘?g]‘to
411 |Visitas a0 MEC em Brasilia FCM 70 | Quantidade RS 334,38 R D
412 RS -
413 RS -
41.4 RS-
415 RS -
416 RS -
417 RS-
418 RS -
41.9 RS -
4.1.10 RS-
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

Para inserir novas linhas, clique com o botao direito e selecione a opgéo ‘Inserir Linhas Acima’. Em seguida, copie a ultima linha do quadro com as férmulas e formatagées

correspondentes.

Subtotal — item 4.1:| R$ 23.406,56

4.2. Passagens

As colunas destacadas de amarelo sao preenchidas automaticamente. Favor nao edita-las.

Selecione na coluna "Pagamento (D)" se o pagamento sera realizado pelo CEFET-MG ou pela FCM.

Descrigdo Pagamento Q[t;l]e ’ Unidade Valor Unitario Bruto (R$) [B] Va(la;;l’ Féz;?g;to
4.2.1 |Deslocamento para Brasilia FCM 25 Quantidade R$ 2.000,00 R$ 50.000,00
4.2.2 RS-
4.2.3 RS-
4.2.4 RS-
425 RS-
4.2.6 RS-
4.2.7 RS-
4.2.8 RS-
4.2.9 RS-
4.2.10 RS-

Para inserir novas linhas, clique com o botéo direito e selecione a opg¢éo ‘Inserir Linhas Acima’. Em sequida, copie a ultima linha do quadro com as féormulas e formatacées

correspondentes.

Subtotal —item 4.2:| R$ 50.000,00
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

QUADRO RESUMO

As colunas destacadas de amarelo sao preenchidas automaticamente. Favor nao edita-las.
O custo operacional da FCM devera ser preenchido somente apds a referida fundacgao aceitar o convite do CEFET-MG e informar os seus custos.
Valor % Item % Global Valor (R$)
1. FORMA DE REMUNERAGAO' (PESSOAS FiSICAS) 100,0% 85,7% R$ 701.200,00
1.1 Docentes, TAEs ou discentes 27,6% 23,6% R$ 193.600,00
1.2 Colaboradores externos 72,4% 62,0% R$ 507.600,00
2. SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOAS JURIDICAS) 100,0% 5,4% R$ 44.000,00
3. MATERIAIS 0,0% 0,0% R$ 0,00
3.1. Material de consumo 0,0% 0,0% R$ -
3.2. Material permanente 0,0% 0,0% RS -
4. DIARIAS E PASSAGENS 100,0% 9,0% R$ 73.406,56
4.1. Diarias 31,9% 2,9% R$ 23.406,56
4.2. Passagens 68,1% 6,1% R$ 50.000,00
VALOR DA AGAO: R$ 818.606,56
Ressarcimento Institucional do CEFET-MG (Art. 24 da Resolugédo CD-021/22) R$ 81.860,66
Custo Operacional da FCM (Art. 22 da Resolugdo CD-021/22) R$ 98.232,79
VALOR TOTAL: R$ 998.700,00

CRONOGRAMA DE REPASSES
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

As colunas destacadas de amarelo sao preenchidas automaticamente. Favor nao edita-las.
a) Se o pagamento for realizado diretamente a FCM, o valor do repasse ao CEFET-MG corresponde ao valor do Ressarcimento Institucional.
b) Informar o produto ou entrega correspondente ao cronograma de pagamento e repasse, quando for o caso.
Etapas da Agao Pagamentos ao CEFET-MG Repasses a FCM
Percentual Valor a ser
Etapa |Produto ou Entrega Més / Ano Valor [R$] Valor acumulado [R$] (Percentual [%] acur[r:/ullado repassado[R$]
0
1 |Aporte Inicial dez/23 R$ 91.300,00 R$ 91.300,00 9,1% 9,1% R$ 83.816,39
2 |Produtos 1e?2 jan/24 R$ 253.850,00 R$ 345.150,00 25,4% 34,6% R$ 233.042,62
3 |Produtos 3 e 4 mar/24 R$ 210.850,00 R$ 556.000,00 21,1% 55,7% R$ 193.567,21
4 |Produto 5 mai/24 R$ 210.850,00 R$ 766.850,00 21,1% 76,8% R$ 193.567,21
5 |Produto 6 juli24 R$ 210.850,00 R$ 977.700,00 21,1% 97,9% R$ 193.567,21
6 |Produtos7e8 set/24 R$ 21.000,00 R$ 998.700,00 2,1% 100,0% R$ 19.278,69
7 / R$ 998.700,00 0,0% 100,0% R$ 0,00
8 / R$ 998.700,00 0,0% 100,0% R$ 0,00
9 / R$ 998.700,00 0,0% 100,0% R$ 0,00
10 / R$ 998.700,00 0,0% 100,0% R$ 0,00
TOTAL: R$ 998.700,00 R$ 998.700,00 100,0% 100,0% R$ 916.839,34
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Coordenacao de Desenvolvimento Comunitario — CDCO

Coordenador da A¢ao de Extensao

Informagdes adicionais:

a) A bolsa de extenséao é passivel de recolhimento de imposto de renda, tendo em vista o disposto no Oficio FCM 153 - 2021, de 13/12/2021, o qual esta
fundamentado no inciso | do art. 36 do Decreto n° 9580/2018 e, em particular, no que dispde a Solugédo de Consulta n° 140 — Cosit, de 21/09/2021. Exemplos de
acOes para esta forma de remuneragdo: cursos de extenséo pagos (lato sensu, entre outros);

b) A bolsa de estimulo a inovagéo é nao tributavel, de acordo com o art. 35 do Decreto n® 9580/2018 e a Lei 8.958/94. Exemplos de a¢des para esta forma de
remuneracgao: projetos de PD&l;

c) A bolsa de estagio é tributavel a partir do valor mensal de R$1.903,98 e pode ser paga aos discentes membros de prestacdes de servigo (art. 8 do Decreto
7416/2010);

d) O Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) é tributavel. Exemplos de agdes para esta forma de remuneracgao: prestagdes de servico de uma forma geral,

e) Sob a remuneragao via CLT incidem encargos sociais de acordo com a legislagao vigente, que serao calculados pela contabilidade da FCM. Ja os valores
referentes aos beneficios (auxilio transporte, seguro de vida, alimentagao, plano de saude e outros), conforme aplicavel, devem ser previstos na rubrica servigos
de terceiros - pessoa juridica (item 2).
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

PLANILHA DE CUSTOS N° 236/2023 - CCONT (11.54.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/12/2023 06:48 ) (Assinado digitalmente em 13/12/2023 16:01 )
CARLA SMONE CHAMON THIAGO DE SOUZA RODRIGUES
DIRETORA-GERAL PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CEFET-MG (11.00) DECOM (11.56.03)
Matricula: ###180#38 Matricula: ##5184#3

(Assinado digitalmente em 13/12/2023 15:42)
ANGELA DE MELLO FERREIRA
ASSINANTE EXTERNO
CPF: #it# #HH#.706-##

Visualize o documento original em https.//sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu nimero: 236, ano: 2023, tipo:
PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 13/12/2023 e o c6digo de verificacio: 7caab7a92e
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N¢ 238, sexta-feira, 15 de dezembro de 2023

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 81/2023 - UASG 153010

N2  Processo: 23063005882202365. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada prestadora de servigo para manutencgdo preventiva e corretiva do sistema de
vigilancia do CEFET Maracana (campus | e lll), com reposicdo de pegas, das cameras,
nobreaks, televisdes, controles, NVRs e todos os demais equipamentos que compde o
sistema de monitoramento CEFET/RJ - Campus Maracand (Campus | e lll), conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e em seus anexos.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 15/12/2023 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av.maracana N. 229,
Maracand - Rio de Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/153010-5-00081-
2023. Entrega das Propostas: a partir de 15/12/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/12/2023 as 10h30 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Em caso de divergéncia entre as especificagdes
do objeto e dos locais de entrega descritos no Portal de Compras do Governo Federal e as
que constam no edital e em seus anexos, o licitante devera considerar este ultimo. O edital
e seus anexos estardo disponiveis no Portal Compras Governamentais
(https://www.gov.br/compras/pt-br/)..

IGOR FELLIPE BOROTO THOMAZ DO CARMO
Pregoeiro

(SIASGnet - 14/12/2023) 153010-15244-2023NE000107

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO DE PROJETO

ESPECIE: Termo de Execucdo de Projeto CCONT 021/2023. PARTES: CEFET-MG e Fundacéo
de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldégico de Minas Gerais - FCM. OBJETO:
gestdo administrativa e financeira, de acordo com o permissivo contido na Lei n° 8.958/94
e no Decreto n2 7.423/10, a atividade de extensdo do CEFET-MG intitulada "Pesquisa e
Elaboragdo de Processos Redesenhados para Inovagdo e Eficiéncia da Subsecretaria de
Gestdo Administrativa do Ministério da Educagdo". Vigéncia: 14/12/2023 a 17/07/2024.
Valor: RS 998.700,00. Processo Eletrénico n2 23062.050694/2023-00.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Termo de Convénio de Estagio CCONT n? 015/2023. PARTES: CEFET-MG como
instituicdo de ensino convenente e Habil Gestdo de Pessoas Ltda como agente de
integragdo. VIGENCIA: 05 (cinco) anos a contar de 13 de dezembro de 2023.

Processo eletronico n? 23062.058408/2023-46.

EDITAL N2 767, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023
PROCESSO PUBLICO PARA SELECAO E ADMISSAO DE ALUNOS

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS - CEFET-MG, autarquia federal de regime especial, no uso de suas
atribuicBes regimentais e, ainda, considerando o disposto na Deliberagdo CEX-17/22, de
03 de outubro de 2022 faz saber aos interessados que estardo abertas, a partir do dia
15 de dezembro de 2023, exclusivamente pela Internet, o processo publico para selegdo
e admissdo de alunos para o Curso Pro-Técnico do CEFET-MG de Belo Horizonte, com
ingresso no ano letivo de 2024, a ser realizado pela Coordenagdo de Processos Seletivos
- COPEVE. Os candidatos aprovados neste Processo Publico, serdo regidos por este
Edital.

1 DO LOCAL OFICIAL DAS PUBLICACOES RELATIVAS AO PROCESSO PUBLICO
NA NTERNET )

1.1 PAGINA OFICIAL: www.processoseletivo.cefetmg.br

1.1.1 Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do Processo
Publico na Internet o repositério mencionado no item 1.1, bem como as paginas
especificas existentes no endereco (dominio) apontado.

1.2 Na forma da legislagdo vigente, os atos necessdrios serdo, também,
publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU), o qual é disponibilizado no portal da
Imprensa Oficial (https://www.in.gov.br) - Se¢do 3.

1.3 E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas
ao local oficial na Internet para acompanhamento de todas as fases, atos
administrativos, decisdes, informativos, comunicados e resultados relacionados ao
presente Processo Publico. i i -

2 DO CURSO PREPARATORIO, NUMERO DE VAGAS E DA DURAGCAO

2.1 O Curso Pro-Técnico é um curso presencial que tem como caracteristica
a revisdo e a complementagdo dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
proporcionando aos alunos uma maior chance de se prepararem para concorrer a uma
das vagas dos cursos técnicos integrados de nivel Médio oferecidos pelo CEFET-MG.

2.2 O curso é oferecido aos estudantes que estudaram todos os anos do
Ensino Fundamental em Escola Publica, que concluirdo o 82 ano em 2023, estardo
matriculados no 92 ano em 2024 e cuja renda familiar bruta per capita seja igual ou
inferior a 1,0 saldrio minimo.

2.3 Serdo ofertadas 70 (setenta) vagas distribuidas em duas turmas.

2.4 O curso terad a duragdo de aproximadamente 8 (oito) meses e acontecera
durante o turno da tarde entre 13h40 e 17h30. O ingresso dos aprovados se dard no
primeiro semestre letivo de 2024.

3 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigdes serdo gratuitas e efetuadas exclusivamente por meio da
Internet, no enderego eletrénico www.processoseletivo.cefetmg.br, a partir do dia 15 de
dezembro até as 23h59 do dia 26 de janeiro de 2024.

3.2 Procedimentos para a inscrigdo - Para efetuar a inscrigdo o candidato
devera:

3.2.1 Acessar o Sistema Eletronico de Inscrigdes (SEl), no enderego
www.processoseletivo.cefetmg.br, e seguir todas as instrugdes para efetivagdo da
inscricdo mostradas em tela.

3.2.2 Informar, obrigatoriamente, o nimero do CPF do préprio candidato (o
qual serd a chave para identificagdo univoca/exclusiva perante o Sistema Eletrénico da
COPEVE|CEFET-MG, ndo podendo ser alterado posteriormente pelo candidato).

3.2.3 Somente as opgdes feitas pelo candidato que estiverem registradas no
Sistema Eletrénico no momento (data/hora) de encerramento das inscricbes serdo
consideradas para todos os efeitos e eventos posteriores do Processo Publico.

3.4.1 Em atendimento a Lei 14.129/21 e ao Decreto 8.936/16 (com redagdo
dada pelo Decreto 10.900/21), o candidato terd que criar uma conta e senha na
Plataforma Gov.Br para ter acesso ao Sistema Eletronico da COPEVE|CEFET-MG. O
candidato devera estar atento para que sua conta Gov.Br esteja sempre ATIVA,
principalmente durante o periodo de inscrigdes do Processo Publico. Qualquer
necessidade de recuperagdo de senha (ou outro procedimento que afete a utilizagdo da
conta) serd feita diretamente nessa plataforma e obedecera aos prazos fixados por ela.
O CEFET-MG nédo se responsabilizara por perdas de prazo pelo candidato em fungdo do
uso inadequado de sua conta Gov.Br.

3.42 O candidato serda o unico responsavel pelo correto e completo
preenchimento do REQUERIMENTO DE INSCRICAO, em caso de ser menor de idade, o
seu responsavel legal.

3.4.3 O candidato deverd declarar, no Formulario de Inscrigdo, que atende a
todos os requisitos constantes dos atos disciplinares do Processo Publico. A inscricdo
implicara o conhecimento expresso e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121500065

3.4.4 A inexatiddao das declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
(e/ou seu responsavel/procurador) no ato de sua inscricdo ou a falsidade documental,
ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Publico, implicardo na
sua eliminagdo, sendo declarados nulos os respectivos atos, sem prejuizo das sangdes
penais e civeis cabiveis.

3.4.5 Todas as informagBes necessdrias ao candidato estardo disponiveis na
pagina da COPEVE no enderego eletronico www.processoseletivo.cefetmg.br. Somente
quando julgado pertinente pelo CEFET-MG, as comunicagdes individuais da Coordenagdo
de Processos Seletivos serdo realizadas por meio de ligagdes telefénicas (ou envio de
mensagens eletronicas) para o numero especificado pelo candidato no REQUERIMENTO
DE INSCRIGCAO.

3.4.6 O CEFET-MG ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por
motivos operacionais, congestionamento, falhas das linhas de comunicagdo ou qualquer
outro motivo que impossibilite a transferéncia de dados para a sua consolidagdo.

3.4.7 O Sistema Eletronico de Inscrigdes permitird a retificagdo de outras
informacgGes fornecidas e dados pessoais (tais como enderego residencial, telefones e
correio eletronico). Entretanto, ndo sera passivel de modificagdo o numero do CPF
informado pelo candidato.

3.4.8 Se necessdria, a retificagdo do numero de CPF exigira que o candidato
faca uma nova inscricdo e sempre observando os prazos e demais condi¢des definidas
neste Edital. i

3.4.9 Por meio da senha pessoal serd possivel, também, acessar a AREA DO
CANDIDATO (em "Acompanhar Inscricdo” no Sistema Eletronico). A AREA DO CANDIDATO
constitui-se, portanto, de um local virtual de uso exclusivo do interessado.

3.4.10 Todos os candidatos prestardo o exame na cidade de Belo
Horizonte.

3.4.11 Nos termos do Decreto 8.727/16, o candidato transexual ou travesti
que desejar ser tratado pelo nome social, no curso das etapas deste Processo Publico,
deverd assinalar, no ato de inscricdo, a opgdo correspondente aplicdvel ao seu caso e
informar, no sistema eletrénico, o nome pelo qual prefere ser chamado.

3.4.12 Os documentos administrativos usados no Processo Publico e as
publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo emitidos de acordo
com o nome e o género constantes no seu Registro Civil.

3.4.13 Atendimento a duvidas

3.4.13.1 O candidato poderd sanar duvidas junto a COPEVE|CEFET-MG das
seguintes formas:

a) E-mail: copeve@cefetmg.br

b) Telefone(s): (31)3319-7171 ou (31)3319-7170

c¢) Campus | - CEFET-MG: Av. Amazonas, 5.253, Nova Suica - Belo
Horizonte/MG

4 DA REALIZAGAO DO EXAME EM CONDIGOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO
ESPECIAL)

4.2.1 A realizagdo do exame em Condigdes Especiais estd qualificada em 2
(dois) tipos de atendimento e é aplicdvel SOMENTE aos casos definidos a seguir:

a) Atendimento Especializado: destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD)

b) Atendimento Especifico: destinado a candidata gestante ou lactante, ao
idoso e a pessoa com outra situacdo distintiva relevante e justificada de saude e/ou
necessidade de acessibilidade

4.3.1 O periodo para solicitagdo de Condigdes Especiais para prestagdo do
exame sera de 15 de dezembro de 2023 a 26 de janeiro de 2024.

4.5.1 O resultado das solicitagdes de CondicGes Especiais para prestagdo do
exame serd publicado no dia 30 de janeiro de 2024 (apds as 20h00), no enderego
eletrénico www.processoseletivo.cefetmg.br.

4.5.2 Caberd recurso contra o resultado das solicitagdes de Condigdes
Especiais para prestacdo do exame até as 23h59 do dia 31/01/2024.

4.5.6 Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados no dia 02 de
fevereiro de 2024 (apds as 20h00).

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologagdo das inscricdes sera divulgado no dia 02 de
fevereiro de 2024 (apds as 20h00), no enderego eletrénico
www.processoseletivo.cefetmg.br.

5.2 O candidato que tiver a sua inscricdo homologada estara APTO a realizar
o exame no dia 25/02/2024, atentando, particularmente, para as orientagdes contidas
nas Secbes 6, 7, 8, 11 e 18 deste Edital.

5.3 Quando da divulgagdo do resultado, o candidato com inscrigdo
homologada devera observar se o cadastro de seus dados pessoais esta completo e sem
erros, especialmente, quanto a:

a. Nome do candidato (sem abreviaturas e digitado como aparece no
Documento de Identidade)

b. E-mail e telefone

c. Data de nascimento

d. Nome da mde (ou do responsavel legal equiparado)

e. Niumero do Documento Oficial de Identidade

5.4 Caso tenha ocorrido algum equivoco no cadastro dos dados pessoais ou
no processamento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato interessado poderd informar
a COPEVE, via e-mail (copeve@cefetmg.br), sobre tal ocorréncia.

5.4.3 Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteracdo, apds o periodo de
inscrigbes, o CPF cadastrado na solicitacdo de inscrigdo.

5.6 Somente candidato com inscricdo homologada podera adentrar o local de
provas e participar do Exame.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAQ

6.1 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) serad disponibilizado,
exclusivamente, por meio da pagina da COPEVE, no enderego eletronico
www.processoseletivo.cefetmg.br, a partir do dia 19 de fevereiro de 2024 (apds as
20h00). No CDI, constardo o LOCAL, PREDIO e SALA de realizagdo da prova pelo
candidato.

6.2 O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo,
conferir as informagBes contidas nele para, mediante posse e apresentagdo desse
documento, ter acesso ao local de realizagdo das provas.

6.3 O candidato tera até as 18h00 horas do dia 20 de fevereiro de 2024 para
informar a COPEVE, via e-mail (copeve@cefetmg.br), a existéncia de alguma informagao
incorreta no Comprovante Definitivo de Inscrigdo. No campo ASSUNTO da mensagem,
colocar o seguinte texto (sem aspas): "PP PRO-TECNICO 2024 - CDI incorreto - nome do
candidato - nimero de inscrigdo". -

6.3.1 Neste momento do Processo Publico, NAO sdo passiveis de corregdo as
escolhas/opgBes feitas pelo candidato no ato de sua inscricdo e/ou quaisquer outras
que impliquem a alteragdo das condi¢cGes e do local de prova em que ird concorrer,
exceto em casos de erro interno por parte da COPEVE efetivamente demonstrado pelo
candidato e confirmado pelo CEFET-MG.

6.4 A COPEVE|CEFET-MG promovera as eventuais corre¢des que,
justificadamente, forem necessarias e disponibilizard, a partir de 21 de fevereiro de
2024 (apds as 20h00), novo CDI para (re)impressdo pelo candidato interessado.

7 DA SELECAO

7.1 A selegdo sera feita em duas etapas (eliminatéria e classificatéria), por
meio da aplicagdo de um caderno com provas objetivas, constituidas de questGes de
multiplas escolhas, avaliagdo da escolaridade e da condigdo socioeconémica do
candidato.

7.2 Etapa Avaliativa (eliminatoéria)

7.2.1 Caderno de provas montado com 20 (vinte) questées de multipla
escolha, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Matematica, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, sendo que somente uma é correta.

7.2.2 O mesmo modelo de caderno de provas serd aplicado a todos os
candidatos.

7.2.3 Cada questdo da prova objetiva equivalera a 1 (um) ponto.

7.2.4 O numero de questées, a pontuagdo maxima e os critérios de
desempate estdo definidos no Quadro I.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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