Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n2 35/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - CNPJ: 23.612.685/0048-96 E O CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, CNPJ
17220203/0001-96 - UNIDADE DE REFERENCIA SIASS-CEFET/MG
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, CNPJ n? 23.612.685/0023-38, neste ato,
representado pela Secretdria Executiva - Substituta Sra. LUCIANA VASCONCELOS NAKAMURA, matricula SIAPE: 1972661, nomeada pela
Portaria n2 1.040, de 28/06/2024, consoante subdelega¢do do art. 42 da Portaria/MTE n2 635, de 16 de margo de 2023 e o CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA - CEFET-MG, Orgdo Sede da Unidade SIASS, inscrito no CNPJ 17220203/0001-96, com sede & Avenida
Amazonas, 5.253, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-169, Unidade de Referéncia SIASS CEFET-MG representado por sua Diretora Sra. Dra. CARLA
SIMONE CHAMON, em conjunto denominados Participes, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a
finalidade de implantar as a¢bes determinadas pelo Decreto n? 6.833/09, para os 6rgdos publicos federais sediados na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, e em observancia as disposigdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023,
da Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 8 de maio de 2025, legisla¢do correlacionada a politica publica e suas altera¢gdes, mediante as cldusulas
e condigOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a execugdo de agdes e atividades de prevengdo aos agravos, de
promogdo e acompanhamento da saude dos servidores e de pericia oficial, com o objetivo de garantir a implementagdo da politica de
atencdo a salde e a seguranga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n® 6.833/09, o qual atende interesse
publico e reciproco dos participes, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independentemente de transcrigdo,
é parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as agBes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patrimonio do outro participe ou terceiros, quando da execuc¢do deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribuices préprias conforme definido no instrumento;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio préprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como
aos elementos de sua execucao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacgdo - LAI)
obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste acordo; e

1) obedecer as restri¢bes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula tnica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mdutua, todas as facilidades para a execugdo do presente
instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de
Trabalho.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CEFET

a) realizar pericia oficial, médica e odontoldgica, com o objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio das atividades
laborais;

b) realizar exames clinicos e psiquiatricos, nos casos de investidura no cargo, sendo que os exames solicitados ficardo sob responsabilidade
do candidato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1) encaminhar listagem dos servidores a serem atendidos;

1) disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por junta oficial em saude, devidamente lacrados, que apds consulta serdo devolvidos na
mesma forma;

IIl) disponibilizar, a titulo de cooperagdo, servidores do quadro permanente, ocupante de cargos administrativos, médicos, cirurgiGes-dentistas,
psicologos, assistentes sociais e equipe de enfermagem, entre outros profissionais para atuarem na Unidade SIASS CEFET-MG;

1IV) observar a necessdria substituicdo do servidor cedido em cooperagdo técnica em fun¢do de aposentadoria ou afastamentos por mais de 2 meses
consecutivos, que impossibilitem a permanéncia do servidor na Unidade SIASS visando manter o regular atendimento aos servidores;

V) encaminhar os casos necessarios para avaliagdo na unidade do SIASS CEFET-MG;

VI) custear diarias a serem solicitadas pelo SCDP quando for necessdria a presenga de integrantes da equipe SIASS CEFET-MG no local demandado do
6rgdo participe.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo
suplente, preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execugdo e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar
reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo
devera ser feita ao outro participe, no prazo de até XX dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

Subclausula terceira. A unidade do SIASS — CEFET-MG poder, a qualquer momento, substituir o gestor responsavel pela unidade STASS e
os responsaveis técnicos, comunicando o fato, por escrito, aos participes.

Subclausula quarta. Durante a execucdo deste Acordo, semestralmente, a unidade SIASS-CEFET encaminhara relatério com o niimero de
atendimentos realizados, direcionado ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais e ao Secretario Executivo para
ciéncia.

Subclausula quinta. O SIASS-CEFET fica responsavel por acompanhar a frequéncia da servidora do Ministério do Trabalho e Emprego, que
executara as atividades a titulo de cooperag@o, enviando sua folha de frequéncia até o 2° dia 1itil de cada més.

Subcldusula sexta. A aferi¢do dos resultados se dara por intermédio de relatorio conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do Acordo.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os participes para a execugdo do presente Acordo de Cooperagéo
Técnica. As despesas necessarias a plena consecug@o do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicag@o entre os 0rgaos e
outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos
participes quaisquer remuneragoes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos Participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo
alteragdo na sua vinculag@o nem acarretarfio quaisquer onus ao outro participe.

Subclausula tinica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de acdo
especifica prevista no acordo e por prazo determinado. Para a execugdo do objeto do presente Acordo, o0 MTE disponibilizara uma servidora
para atuar presencialmente na Unidade SIASS/CEFET-MG, prestando servigos de suporte administrativo e/ou técnico, perfazendo jornada de
40 (quarenta) horas semanais, com amparo no art. 25 e seu paragrafo tnico, da Lei 12.269, de 2010.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo Técnica serd de 60 meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a
celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES



O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagio Técnica sera extinto:
a) Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 30 dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e
d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas
até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os participes entabulardo acordo para cumprimento, se
possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo
formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obriga¢cdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo
Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Acordo de Cooperagdo Técnica fica condicionada a publica¢cdo do respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido, a qual
deverd ser providenciada pelo Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Subclausula tnica. Os PARTICIPES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de Cooperacdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios
oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica devera
possuir cardter educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERIGAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de
relatdrio conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as a¢gdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo
de até 30 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagOes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve
visar a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que ndao puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os participes solicitardo a Camara de
Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal - CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos
pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

Subclausula unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, serd competente para dirimir as questdes
decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica o foro da Secdo Judicidria de Minas Gerais, nos termos do inciso | do art. 109 da
Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.



Brasilia, na data da assinatura.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente

instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente
LUCIANA VASCONCELOS NAKAMURA

Secretaria-Executiva Substituta do Ministério do Trabalho e Emprego

Documento assinado eletronicamente
CARLA SIMONE CHAMON
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica — CEFET-MG
Orgdo Sede da Unidade SIASS

ANEXO - PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS

Participe 1: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA - CEFET/MG

Nome: Carla Simone Chamon

CNPJ :17220203/0001-96

Email: gabinete@cefetmg.br

Endereco: Avenida Amazonas N°: 5.253

Bairro Nova Suica CEP: 30421-169

Participe 2: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - dados de MG

Representante Legal: Luciana Vasconcelos Nakamura CNPJ:23.612.685/0036-52

Email: carlos.calazans@trabalho.gov.br

Endereco: Avenida Afonso Pena N° 1316, 5° andar

Bairro: Centro CEP:30.130-003

2 IDENTIFICAGAO

O SIASS - Subsistema Integrado de Atenc¢do a Saude do Servidor Publico Federal - instituido pelo Decreto n2 6.833, de 29 de abril de 2009, é
um subsistema do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC. Tem por objetivo coordenar e integrar agdes e programas nas
areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promogdo, prevengdo e acompanhamento da saude dos servidores da administracdo federal
direta, autdrquica e fundacional, de acordo com a Politica de Atengdo a Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS.
Por meio do presente Acordo de Cooperagdo Técnica a unidade SIASS do Centro de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais realizara sua
atuagdo em:

a) AgOes de pericia em saude, conforme o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal;

b) Exames necessarios a investidura nos cargos;

c) AgGes compartilhadas de vigiancia e promogao a saude;

A atuagdo da unidade SIASS atendera aos servidores da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, que consiste no total de 1.336 (mil,
trezentos e trinta e seis), sendo 682 (seiscentos e oitenta e dois) servidores ativos e 654 (seiscentos e cinquenta e quatro) inativos.

As pericias serdo realizadas em Belo Horizonte, Regido Metropolitana, Itabira.



A legislagdo e a ética profissional determinam que o perito oficial seja imparcial frente as solicitagdes do usuario, todavia o ato pericial deve ser realizado
seguindo os principios da cordialidade e do respeito a dignidade humana. Na unidade SIASS CEFET-MG a pericia em saude conta com o envolvimento
dos profissionais da junta oficial em satde (médicos e odontdlogos), do servigo social e da psicologia.

A pericia oficial em saude consiste na avaliagdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenga do periciado por
médico formalmente designado, com o objetivo de subsidiar a Administragdo Publica Federal na fundamentag¢do da decisdo a que esta obrigada,
originando informagdes epidemioldgicas sobe as ocorréncias de afastamentos por razGes de doengas e agravos, fundamentando o planejamento de
programas e acGes de promogao de saude e a seguran¢a dos ambientes de trabalho.

Os exames de investidura, no contexto do SIASS (Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor), sdo exames médicos obrigatérios para
comprovar a aptiddo fisica e mental do novo servidor ao entrar em cargo publico. Estes exames visam garantir que o servidor esteja apto para exercer as
fungdes do cargo e que ndo apresente condi¢des que possam prejudicar o seu desempenho ou a saude dos demais servidores.

3 JUSTIFICATIVA

A atengdo a saude dos servidores publicos civis federais é fator relevante, pois o cuidado com o profissional, no tocante a prevengdo e acompanhamento
de doengas, impactara em melhores condigdes de trabalho e na prestagdo de servigos a altura das expectativas da sociedade.

O SIASS funciona através de suas unidades, que sdo sediadas em entidades publicas federais que detém experiéncia, conhecimento e for¢a de trabalho
para promover as a¢oes da PASS, de modo a atender os servidores das instituicdes participes por meio de um acordo de cooperagdo técnica firmado.

A necessidade de coordenar e integrar agdes e programas encontra previsdao no Decreto n2 6.833, de 29 de abril de 2009:

Art. 22 O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agées e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promogdo, prevengdo e
acompanhamento da saude dos servidores da administragdo federal direta, autdrquica e fundacional, de acordo com a politica de aten¢do a saude e
seguranga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Governo.

Art. 32 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - assisténcia a saude: agdes que visem a prevenc¢do, a detecgdo precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a reabilitagdo da saude do servidor,
compreendendo as diversas dreas de atuagdo relacionadas a aten¢do a satde do servidor publico civil federal;

Il - pericia oficial: agdo médica ou odontoldgica com o objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais; e

Il - promogdo, prevengdo e acompanhamento da saude: agdes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto
individual quanto nas relagGes coletivas no ambiente de trabalho.

Promover a atengdo a saude dos servidores publicos civil federais, como um dos eixos de atuagdo na democratizagdo das relagdes de trabalho, é uma
orientagdo estratégica com vistas a valorizar o servidor publico federal participe direto e ativo na construgdo de uma sociedade melhor. A manutengdo
da politica de atengdo a saude do servidor construida com a participagdo dos profissionais de saude e técnicos dos diversos 6rgdos publicos tem sido
uma das principais agdes de reformulagdo do modelo de gestdo de pessoas.

Essa politica vem sendo construida de forma coletiva e colabora na superagdo das distor¢des de direitos existentes entre os diversos drgaos do SIPEC.
Assim, acentua-se a necessidade de Acordos de Cooperagdo Técnica garantindo a participacdo e a co-responsabilidade em todas as a¢des por parte dos
6rgdos integrantes de cada Unidade SIASS, atendendo ao cumprimento da legislagdo vigente.

No SIASS, os acordos de cooperagdo técnica sdo fundamentais para a realizagdo de pericias oficiais em saude. Eles garantem que as unidades de saude
SIASS, sediadas em drgdos publicos, possam realizar pericias médicas e odontoldgicas para servidores da administragdo federal.

4 PUBLICO ALVO A SER BENEFICIADO

MTE ATIVOS INATIVOS

682 654

O publico alvo total no SETOR DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA MEDICA — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO a serem atendidos pelo Acordo do
Termo de Cooperagdo é de 1336 servidores.

5 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

1-AgOes de pericia em saude conforme Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal.
2- Exames para investidura no cargo.

3- A¢Oes compartilhadas de vigilancia e promogdo a saude;

6 FORMA DE PARTICIPACAO DOS ORGAOS

A participacdo dos 6rgdos acontecera mediante as contrapartidas definidas apds avaliagdo, considerando o quantitativo a ser atendido bem como a
necessidade do CEFET-MG Unidade SIASS e a disponibilidade do participe, conforme clausula sexta, incisos Il e V do Acordo de Cooperagdo Técnica.

Cabera ao 6rgdo participe prover apoio para capacitagdo da equipe do SIASS, mediante demanda, quando for possivel atender. Esse apoio implica em
arcar com os custos de inscrigdo em cursos de capacitagdo relacionados com a atuagdo do SIASS.

Quando houver demanda apresentada pelo érgdo participe, que necessite deslocamento de servidores do SIASS CEFETMG para atendimento especifico
daquela demanda, cabera ao solicitante arcar com os custos de deslocamento e hospedagem (diarias) do(s) servidor(es) que realizara o atendimento.

SERVIDOR CONTRAPARTIDA Periodicidade

Suporte administrativo e/ou técnico (1 profissionais) - 40h/semanais

Suporte administrativo e/ou técnico (1 profissionais) - 40h/semanais




MATERIAIS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE PRAZO DE ENTREGA

Fixar prazo para entrega; caso
(no se aplica) seja mensalmente, fixar data,
caso anualmente determinar o
més e data.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

Durante a execugao deste Acordo, semestralmente, a unidade SIASS-CEFET encaminhara relatério com o nimero de atendimentos realizados,
direcionado ao Superintendente Regional do Trabalho em Minas Gerais.

O SIASS-CEFET fica responsavel por acompanhar a frequéncia da servidora do Ministério do Trabalho e Emprego, que executarad as atividades a titulo de
cooperagao, enviando sua folha de frequéncia até o 22 dia util de cada més a SRTE/MG.

A aferigdo dos resultados se dara por intermédio de relatério conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes
empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do Acordo.

8 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA ORGAO ENVOLVIDO

Assinatura do Acordo de Ano de 2025 Todos os orgios participes

Cooperacao

Pericias singulares e Juntas A partir da publicacdo do Participe 1

médicas oficiais acordo

Analises e pericia referentes a A partir da publicagdo do Todos os orgdos participes

investidura no Cargo acordo

Acgdes compartilhadas de A partir da publicagio do Todos os orgdos participes

vigiancia e promogdo a saiude acordo

Acompanbhar e avaliar os A partir da publicagio do Todos os drgdos participes

resultados das atividades acordo

Relatorio conjunto de Ateé 30 (trinta) dias apos o Todos os orgios participes
N .. encerramento do acordo

execugdo de atividades

relativas a parceria,

discriminando as agdes

empreendidas ¢ os objetivos

alcangados

9 METAS DO PLANO DE TRABALHO

Realizagdo de todas as ag0es e atividades programadas frente as necessidades administrativas e técnicas referentes ao definido neste acordo.

10. APROVACAO PELOS PARTICIPES

APROVADO, ap0ds analise técnica e comprovagdo das formas de participacdo a serem disponibilizadas pelos 6rgdos envolvidos, com vigéncia de 60 meses
a partir da publicagdo nos sites oficiais na internet dos participes, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, desde que haja interesse mutuo.
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JEII d Documento assinado eletronicamente por Luciana Vasconcelos Nakamura, Secretario(a) Executivo(a) Substituto(a), em 12/01/2026, as
wlll I

;[S;j?g;-;;; 17:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T

-
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Carla Simone do Chamon, Usuario Externo, em 14/01/2026, as 08:46, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,' eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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